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Kopsavilkums

Raksta ir aplakotas policijas operativas darbibas moralas un étiskas problémas.
Pamatojoties uz publikaciju analizi, kas veltita moralajiem un étiskajiem aspektiem, un
policijas operativas darbibas praksi, var secinat, ka pastav dazadi viedokli (ari pretéji)
un morala rakstura spriedumi par jédzieniem “meli”, “maldinasana” un “nodeviba”.

Ja dazi nepietiekami pieredzéjusi vai nepietiekami kvalificéti kriminalpolicijas dar-
binieki reizém rikojas neétiski, tas nenozimé, ka operativa darbiba ir neétiska un amorala.

Atbilstigi formalajai logikai tiesibu akta paredzéta operativa darbiba ir morala jau
tapéc vien, ka tiesibu akts ir visaugstakais sabiedribas morales veids.

Svarigakais secinajums — viedoklis, ka operativas darbibas pilniba atbilst morales
principiem un étikas normam, vértéjams ka parak vienkarsota pieeja. Tadél nepieciesams
plasak izpétit operativas darbibas morales un étiskos aspektus.

Atslégvardi: policijas operativas darbibas moralie un étiskie jautajumi, meli, maldi-
nasana, nodeviba, cina ar noziedzibu.

levads

Profesionalajai étikai ir batiska nozime daudzas profesijas, to skaita ari operativas
darbibas subjektu amatpersonu darbiba. Profesionala étika ir kriminalpolicijas darbinieku
savstarpéjo attiecibu, ka ari attiecibu ar slepenajiem paligiem un citam personam morales
normu un principu sistéma. Profesionala étika ietver visparéjas étikas normas. Etika ir
filozofijas nozare — zinatne par morali un tikumibu [5, 283].

Istenojot operativas darbibas, moralei ir svariga vieta personu pamattiesibu nodro-
$inasanas sistéma. Morale ir cilvéku izturésanas principi un normas gan attiecibas citam
ar citu, gan ar sabiedribu [5, 659].
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Operativo darbibu moralo un étisko pamatu, $o darbibu istenosanas moralo un
étisko attiecibu pétisanas aktualitati noteic daudzu atskirigu operativas darbibas metozu
ipatnibu pastavésana, kas saistitas ar nepieciesamibu atklat sarezgitus, rapigi maskétus
noziedzigus nodarijumus.

Pétijuma mérkis ir analizét operativas darbibas moralos un étiskos aspektus, iden-
tificét problémas un ieteikt to risindjumus.

Pétijuma objekts ir moralas un étiskas attiecibas starp kriminalpolicijas darbinie-
kiem un slepenajiem paligiem, starp pasiem darbiniekiem, starp viniem un citam personam.

Pétijuma materials — operativas darbibas tiesibu un morales normas.

Operativas darbibas tiesibu normu piemérosanas procesa butiska nozime var bt
morales normu prasibam. Tiesibu normas sekmé morales normu ievérosanu [7, 23-28].
Operativas darbibas morales un étikas principi, nemot véra to formuléjuma skaidribu
un neparprotamibu tiesibu aktu normas, nav probléma.

Pétljuma mérka sasniegSanai tika izmantotas vairakas zinatniskas pétniecibas
metodes: tiesibu normu interpretacijas metode — sistémiska interpretacijas metode, ar
kuru tika noskaidrota operativas darbibas tiesibu un morales normu jéga saistiba ar pro-
fesionalas étikas normam; induktiva un deduktiva metode — izdarot slédzienus par opera-
tivas darbibas morales principiem un étikas normam.

Pétijuma teorétiskais pamats galvenokart ir starptautiskie un nacionalie tiesibu
akti, kuri regulé operativas darbibas.

Operativas darbibas morales un étikas pamati

Tiesibu aktos, lai gan tikai visparigi, ir reglamentéti operativas darbibas pasa-
kumu istenosanas pamatnoteikumi. Proti, operativa darbiba, ko visbiezak isteno slepeni,
tiek izmantota tikai iznémuma gadijumos (ja problému nevar atrisinat ar publiskiem
lidzekliem).

Operativas darbibas uzdevumi ir $adi:

 personu aizsargasana pret noziedzigiem apdraudéjumiem;

« noziedzigu nodarijumu prevencija, to novérsana un atklasana, noziedzigu noda-
rijumu izdariju$o personu un pieradijumu avotu noskaidrosana;

 to personu meklésana, kuras tiesibu akta noteiktaja kartiba tiek turétas aiz-
domas, ir apstdzétas vai notiesatas par noziedziga nodarijuma izdarisanu;

 gan noziedzigi iegtas mantas, gan citas mantas (ari finansu lidzek]u), kas var
tikt paklauta arestam saistiba ar noziedziga nodarijuma izdarisanu, meklésana;

 to personu meklésana, kuras péksni un bez acimredzama iemesla pametusas
savu pastavigo vai pagaidu uzturésanas vietu, neievéro savu ierasto dzivesveidu
un ar kuram sazinasanas nav iespéjama, ka ari nepilngadigo un to personu mek-
lésana, kuras vecuma, fiziska, gariga stavokla vai slimibas dé] ir aprapéjamas un
ir aizgajusas no majam, arstniecibas iestades vai citas uzturésanas vietas (t. i.,
bez vésts pazuduso personu meklésana);
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« valsts neatkaribas, konstitucionalas iekartas, teritorialas integritates, ekono-
miskas suverenitates, militara potenciala, ka ari citu valsts vai sabiedribas dro-
$ibas apdraudéjumu konstaté$ana un novérsana;

« valsts noslépuma aizsardziba;

o informacijas iegiisana par konkrétam personam, ja jalemj jautajums par $o per-
sonu pieeju valsts nosléepumam, Ziemelatlantijas liguma organizacijas, Eiropas
Savienibas vai arvalstu institaciju klasificétajai informacijai vai par personu
tiesibam uz tadu nodarbo$anos vai amatu, par kuru likuma paredzéta valsts
drosibas iestazu vai sabiedriskas kartibas un drosibas nodrosinasanas iestazu
atzinuma sniegSana;

« tiesibu akta noteiktajos gadijumos — personu specialas aizsardzibas nodrosinasana.
Operativas darbibas pasakumi citu uzdevumu un mérku isteno$anai ir aizliegti. [3]
Tadéjadi atbilstigi formalajai logikai tiesibu akta paredzéta operativa darbiba jau

ir morala, jo tiesibu akts ir visaugstakais sabiedribas morales veids.

Vértéjot operativo darbibu atbilstigi morales normam, tadi lidzekli ka vardarbiba,
meli, maldinasana un nodeviba ir nepienemami. Labi zinams, ka, veicot operativas dar-
bibas, kriminalpolicijas darbinieks kada veida izmanto administrativos piespiedu lidzeklus
vai procesualo kartibu, maldina personu vai mudina citu personu to darit. Tadé] rodas
vairaki jautajumi: vai izmantotos lidzeklus var izskaidrot vai pamatot ar étikas normam,
varbit tie biitu janoraida ka amorali? Vai to pieméro$ana neizkroplo mérka bitibu? Saja
gadijuma viens no galvenajiem noteikumiem, kas nosaka operativas darbibas moralo
pamatu, ir operativas darbibas mérki un to sasniegSanai izmantoto lidzeklu attiecibas.

Vértéjot operativas darbibas isteno$anas étiskumu, ta jauzskata par moralu kompro-
misu. Attieciba uz operativo darbibu jaatzimé, ka kompromiss, iespéjams, ir sarezgitakais
moralas izvéles akts. Pastav liels risks, kas ir ipasi kontrastéts, ja analizé dominéjosos
motivus saistiba ar motivacijas sféru, kura persona slepeni sadarbojas ar operativas dar-
bibas subjekta amatpersonu, kas veic operativas darbibas. Lielaka dala $o personu ir
sociali nelabvéliga situacija, to uzvediba neatbilst sabiedriba visparpienemtam normam,
biezi vien $iem cilvékiem ir noziedziga pagatne un ciesa saistiba ar noziedzigo pasauli,
kriminogéno vidi u. tml. Tapéc kriminalpolicijas darbiniekiem biezi vien ir jaatrod kom-
promiss starp vinu prata dominéjosajam neiecietibas prioritatém cina ar noziedzibu un
kriminogénas vides personu sniegto palidzibu.

Moralais un vértéjosais faktors butiski mazina aktivitasu efektivitati, jo pastav
nesaderiba starp cinas pret noziedzibu idealiem un faktisko sadarbibu ar kriminalas
vides parstavjiem.

Runajot par operativas darbibas aktivitasu zemako moralas pielaujamibas robezu
un tas kritérijiem, janem véra, ka, praktiski izstradajot operativas darbibas pasakuma
uzdevumu, bieZi vien vérojama moralo prasibu profesionalas parveidosanas galéja forma —
to deformacija — un korporativas morales veidosanas péc profesionalas darbinieku grupas
interesém. Loti biezi profesionalas grupas korporativas intereses neatbilst sabiedribas,
cilvéku grupas vai individa interesém un ir pretruna ar tam. Sis paradibas neitralizacija
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ir atkariga no izglitibas ietekmes intensitates un satura, kas vérsts ne tikai uz ideologisko
poziciju veido$anos, bet ari uz noteiktu uzvedibas noteikumu izstradi, risinot operativas
darbibas pasikumu uzdevumus, kuriem loti bitisks ir moralais aspekts. Sie ir daZi no
visparigajiem noteikumiem, kas raksturo operativas darbibas morales pamatus.

Personu pamattiesibu nodrosinasanas sistéma, istenojot operativas darbibas pasa-
kumus, butiska loma ir moralei. Tadé] katra ipasaja situacija, kas rodas, piemérojot specialos
lidzeklus noziedzigu nodarijumu novérsana un atklasana, obligats ir moralais novérté-
jums. Morales $aja sistéma ir Joti svariga ari tadé], ka ta ietekmé moralo ipasibu attistibu
kriminalpolicijas darbiniekiem, kuriem jebkura sarezgita situacija, lielakoties nelabvéligos
apstaklos, javar neitralizét iespéju rikoties nepareizi, nostaties pret patiesibu un taisnigumu,
personu tiesibam un brivibam. Citiem vardiem sakot, morale ir integréta ka noteicosais
faktors kriminalpolicijas darbinieku tiesibu aizsardzibai, izvéloties tas normas, ja nav
neparprotamu juridisku operativas darbibas vadliniju.

Operativas darbibas butiba ir tada, ka ta neizbégami ietekmé darbibas isteno$ana
iesaistito cilvéku tiesibas un brivibas. Taja pasa laika gan starptautiskas, gan nacionalas
tiesibu normas garanté ikvienas personas tiesibas uz privatas un gimenes dzives, dzivokla
un korespondences neaizskaramibu (Eiropas Cilvéka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas
konvencijas 8. pants un Latvijas Republikas Satversmes 96. pants). [1]

Tomeér tiesibas uz privatas dzives, majokla un korespondences neaizskaramibu
nav absolatas. Tas var tikt ierobezotas Eiropas Cilvéka tiesibu un pamatbrivibu aizsar-
dzibas konvencijas 8. panta otraja dala paredzétajos gadijumos, tas ir, ja §is ierobezojums
paredzéts likuma un ir nepieciesams demokratiska sabiedriba, lai aizstavétu valsts dro-
$ibas, sabiedriskas kartibas vai valsts labklajibas intereses, lai nepielautu nekartibas vai
noziegumus, lai aizsargatu veselibu vai morali vai aizstavétu citu tiesibas un brivibas [1].
Latvijas Republikas Satversmes 116. panta paredzéts, ka personas tiesibas uz privatas
dzives neaizskaramibu var ierobezot likuma paredzétajos gadijumos, lai aizsargatu citu
cilvéku tiesibas, demokratisko valsts iekartu, sabiedribas drosibu, labklajibu un tiku-
mibu [2]. Tadé] operativas darbibas veik$ana ir janodrosina ar adekvatu kontroli, kuras
gaita izverté, vai iejauksanas personas privataja dzivé nav patvaliga.

Dazkart operativas darbibas pasakumi attiecas uz ievérojamu skaitu personu, kas
nav iesaistitas noziedzigo nodarijumu izdariana. Operativas darbibas pamata ir informa-
cijas vaksana, apkoposana, salidzinasana un izmanto$ana, kura raksturiga izlakosanai, kas
uz operativas darbibas prakses apkopojuma un teorijas atzinu pamata izstrada operativu
interesi izraiso$u faktu un personu visparinatu pamatpazimju kopuma aprakstu — pro-
filu —, ko operativas darbibas gaita salidzina ar daudzu sabiedriba notiekosu paradibu un
personu lidzigam ipasibam, kam biezi vien var nebiit un ari nav saistibas ar konkrétiem
kriminaliem notikumiem. Tikai tad, kad $adas salidzinasanas rezultata tiek konstatéta
kriminala notikuma vai paradibas saistiba ar konkrétu personu, likuma noteiktajos gadi-
jumos var rasties pamats kriminalprocesa uzsaksanai un specialo izmeklésanas darbibu
pielietojumam [6].
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Biezi pret personu gribu vai nejausibas dél tam ir jasaskaras (kopdzives u. c. apstaklu
del) ar cilvekiem, kas izdarijusi prettiesiskas darbibas un darbibas, kas rada ieprieks minéto
apdraudéjumu. Tadél ir nepieciesami pieméroti aizsardzibas pasakumi, lai aizsargatu
un atjaunotu sabiedrisko attiecibu subjektu tiesibas un likumigas intereses, kas izriet no
operativas darbibas pasakumu ieviesanas un turpmakas pilnveidosanas.

Operativas darbibas juridiska kulttra

Juridiska kultira ir ipasa sociala paradiba, kas tiek uztverta ka individa un sabied-
ribas kvalitativs juridiskais statuss un ir viena no svarigakajam sastavdalam, kas nosaka
socialo attiecibu progresivu attistibu. Juridiska kultara (latinu val. cultura — kopsana,
izglitiba) ir sabiedribas kulttiras sastavdala, kas ciesi saistita ar visas sabiedribas kultaras
izaugsmi. Ta ir idejiski tiesisks sabiedribas stavoklis — izaugsmes limenis noteikta tas
attistibas posma.

Juridisko kultaru veido divi elementi:

« intelektualais moments, kas raksturo tiesibu zinasanas un izprasanas pakapi,
jeb informativais elements;
o likumibas ievérosanas jeb imperativais elements.

Tas nozimé, ka nepietiek tikai zinat un izprast prieksrakstus un ievérot tiesibu
normu prasibas. Juridiska kultara raksturo tiesibu un tiesiskas apzinas attistibas limeni,
personu tiesibu un brivibu plasumu un garantétibu, likumdos$anas pilnigumu un efekti-
vitati, likumibas un tiesiskas kartibas stabilitati, juridiskas zinatnes un juridiskas izgli-
tibas limeni, valsts parvaldes ierédnu un darbinieku moralo limeni u. c. Ta ir rezuméjosa
kategorija, sabiedribas tiesiskas attistibas limena raditajs, sabiedribas tiesiskas apzinas
spogulis [4, 100-101].

Kriminalpolicijas darbinieku juridiska kultira un dzilas juridisko vértibu zina-
$anas ir priek$noteikums attistitai juridiskajai psihologijai, kas balstas uz dzilu un stabilu
morales pamatu. Augstaks juridiskas kulttras limenis un tiesibu aktu ievéro$ana nosaka
ari ieradumu paklauties tiesibu aktu normam: pirmkart, ieradumu izpildit $o vai citu
juridisko formu; otrkart, ierastu attieksmi pret juridisko prasibu izpildi kopuma.

Operativo darbibu pasakumu istenosanas gaita juridiska kultiira personas pamat-
tiesibas nodrosina nevis tiesi, bet netiesi, pilnveidojot un intensificéjot organizatorisko un
juridisko izglitibu. Tikai ar augstu juridisko kultaru tiek sasniegts pietiekami iedarbigs
tiesiskas attiecibas noteico$ais un individualais reguléjums, notiek efektiva tiesibu aktu
izmanto$ana. Juridiskas kultaras izpausme operativo darbibu pasakumu isteno$ana, lai
nodrosinatu personas pamattiesibas, ir saistita ar juridiskas domasanas limeni un tiesiskas
apzinas limeni konkréta situacija.

Tiesiska apzina ir tiesisko uzskatu, teoriju, ideju un jatu (tiesisko emociju) kopums,
kas izsaka individa, socialo grupu vai tautas attieksmi pret tiesibam un to prasibam, dod
tiesisko paradibu novértéjumu no likumibas un taisniguma viedokla, ka ari pauz jaunas
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nepiecieSamas tiesiskas prasibas, kas atspogulo sabiedribas talakas ekonomiskas un
kultaras attistibas uzdevumus, ka ari atsevisku personu vajadzibas un intereses [4, 259].

Viens no svarigakajiem faktoriem, kas noteic profesionalas tiesiskas apzinas sta-
vokli, kriminalpolicijas darbiniekiem ir zinasanas un attieksme pret juridiskas kultaras
saturu un visiem tas elementiem. Tiesiska apzina ir saistita ar tiesibu aktu normu un citu
juridisko vértibu piemérosanu un to aizsardzibu pret parkapumiem, Istenojot operativas
darbibas pasakumus.

Juridiska kultara ir ieklauta tiesibu normu struktara, un tadéjadi ir ietverta meha-
nisma, kas nodrosina personas pamattiesibas.

Sobrid var identificét galvenos moralas nestabilitates aspektus: nepietiekamas
moralas pardomas, kad personiga morala atbildiba un apnemsanas ir proporcionala
sistémas stavoklim; moralas apzinas un moralas prakses racionalizacijas fenomenu,
t. i., formala logika triumfé par tadam neracionalam étikas kategorijam ka gods un lojali-
tate, zvérests, pienakums u. c. Maksimala morales racionalizacijas pakape izpauzas tadas
apkaunojosas paradibas ka nodeviba un kukulosana. Reizém ne mazaku kaitéjumu rada
arl nepamatota dedziba un nezéligs naidigums pret personam, kas iesaistitas noziedzigu
nodarijjumu izdarisana. Kriminalpolicijas darbiniekiem médz bat t. s. sargsuna sindroms,
kas attieciba uz tiesibparkapéju ietver jebkadu lidzek]u un psihologisko panémienu, lidz
pat spidzinasanai, izmanto$anu.

Novértéjot operativas darbibas pasakumu morali vai specifiskas uzvedibas iespéjas,
var secinat, ka $is novértéjums var bt saistits ar to, vai $i darbiba vai riciba klias plasi
zinama sabiedribai. Tadél ir jakoncentréjas uz slepenibas nodrosinasanas uzlabosanu
un sabiedribas informésanu.

Latvijas Republikas Saeima 1993. gada 16. decembri pienéma Operativas darbibas
likumu [3]. Tas stajas spéka 1994. gada 13. janvari un pirmo reizi Latvijas pastavésanas
véstureé reglamentéja operativo darbibu. Atbilstosi Operativas darbibas likuma 8. panta
tresajai dalai operativas darbibas pasakumu organizacija, metodika un taktika ir valsts
noslépums. Operativas darbibas pasakumus, kuri daudzus gadus no plasas sabiedribas
ir paslépti aiz slepenibas zimoga, vairums cilvéku uztver ka amoralus. Slepenu iejauk-
$anos personu privataja dzivé sabiedriba neuzskata par pienemamu. Operativas darbibas
izpausmes, tas strukturalie elementi (operativas darbibas pasakumi — operativa sarunu
noklausi$anas, operativa novéro$ana (izseko$ana), operativa ieklisana u. tml.) nozime,
ka operativa darbiba nav morala sis koncepcijas visparpienemtaja nozime.

Operativas darbibas merki

So jautajumu var aplikot no cita logiska pienémuma, t. i., ka operativa darbiba
ir morala un humana. Svarigakais ir tas, kadam mérkim ta kalpo. Mérkis ir aizsargat
personu: dzivibu un veselibu; tiesibas un brivibas; godu, cienu, ipasumu u. c., proti, sabied-
ribas jeb publiskas intereses. Sis ir operativas darbibas moralais un dzili humanais mérkis.
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Operativas darbibas moralo vértibu nosaka mérka, lidzeklu un praktiska rezultata
morala nozime, kas norada uz to, ka operativas darbibas tiesibaizsardzibas pasakumi,
mérki un uzdevumi ir piesatinati ar augstu moralo saturu.

Morale ka noteicosais faktors operativas darbibas pasakumu tehnologijai ir sva-
rigaka neka kriminalprocesam, jo tiesibu normu skaits, kuras noteikti morales principi,
operativas darbibas tiesibas ir ievérojami mazaks neka kriminalprocesualajas tiesibas.
Turklat socialajai kontrolei mazak pieejama ir operativas darbibas pasakumu tehnologija,
kas lielakoties sabiedribai ir paslépta. No ta secinams, ka biezi operativas darbibas morale ir
atkariga no vaditaja attieksmes. Jebkura operativas darbibas taktiska lémuma pienemsana
ir moralas izvéles situacija. Pareizas moralas vértibas un ideologiskas idejas vaditajam lauj
saistit sevi un savu darbibu ar visaugstakajam vértibam un redzét ne tikai savas darbibas
originalitati, bet ari augsta limeni saskatit tas prestizu un sabiedrisko nozimigumu.

Operativas un kriminalprocesa darbibas tiek balstitas uz vieniem un tiem pasiem
principiem. Gan operativas, gan izmeklésanas darbibas ir vérstas uz konstitucionalas
sistémas pamatprincipu aizsardzibu — cilvéka tiesibu uz dzivibu un brivu attistibu, tautas
suverenitati, varas daliSanu, valdibas atbildibu, tiesu neatkaribu, daudzpartiju sistému
un visu politisko partiju vienlidzibu, tostarp tiesibu uz attiecigajam konstitucionalajam
normam, opoziciju un opozicijas darbibas radisanu. Operativas darbibas, izmeklésanas
darbibas un to rezultati nedrikst bat vérsti pret cilvéku, bet tiem jabat humanistiskiem,
jo to mérkis ir aizsargat cilveku augstakas intereses.

Ja operativas darbibas rezultatu izmantosanu kriminallietas konceptuali vérté no
pieradijumu pielaujamibas viedokla, tad redzams, ka tai nav nopietnu skérslu. Atbilstosi to
kognitivajai batibai un tajos noteiktajai nozimei, operativas darbibas pasakumu rezultati,
ka ari pieradijumi paradas kriminalprocesa pieradijumos ka viens no ticamajiem lidzek-
liem pieradijumu priek$meta ietverto apstaklu noteiksanai. Nosacijumi, lai pieradijumus
atzitu par nepienemamiem, ir tiesibparkapumi, kas saistiti ar kriminalprocesa dalibnieku
konstitucionalo tiesibu un brivibu ierobezosanu, ka ari procesualiem parkapumiem,
kas ietekméjusi pieradijumu veido$anas procesu un tadéjadi radijusi vai varéja izraisit
sanemtas informacijas zudumu vai sagrozisanu. Konstitucionalais princips par personu
pamattiesibu ievérosanu ir viens no galvenajiem operativas darbibas principiem, un tas
nozimé, ka ir jaievéro Latvijas Republikas Satversmes normas, kas ietver starptautiskos
standartus cilvéktiesibu joma.

Operativas darbibas efektivitate

Operativas darbibas efektivitati, kura péc sava satura ir sociala darbiba, vérté ar
sabiedribas socialo normu palidzibu. Tie$i socialas normas ir ari vértéjama subjekta
prasibu pret saturu, formam un darbibas metodém nodosanas kanals un funkciju izpildes
meérs, kad sistéma sasniedz objektivo mérki. Turklat socialas normas sava kopsumma un
sakariba ir vérstas uz tiesiskiem, étiskiem, psihologiskiem, ekonomiskiem un organizato-
riskiem efektivitates kritérijiem (mérogiem).
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Socialo normu ka sabiedrisko attiecibu dalibnieku darbibas un uzvedibas méroga
izmanto$ana pasu normu un to ievéro$anas pakapes vértésanai ne vienmeér ir vien-
karss uzdevums.

Tiesibu normas ir izteiktas racionali apzinatos un logiski formulétos noteikumos
(aizliegumos un atlaujas), kuros lidzekli paklauti mérkim, tuvakie meérki paklauti talakiem
u. tml. Pieméram, kriminalprocesualo tiesibu normas ir formulétas konkrétas prasibas un
noziedzigu nodarijumu atklasana, kad notiek izmeklésanas darbibas, amatpersonu ricibai
jaatbilst SIm normam. Savukart Operativas darbibas likuma vien daléji ir noteikta kartiba,
ka jarealizé operativas darbibas pasakumi. Operativas darbibas likuma, pieméram, nav
noteikts, ka javeic operativa aptauja, operativa uzzina, operativa noskaidrosana vai kads
cits operativas darbibas pasakums. Daléji $i kartiba tiek reguléta ar iek$éjiem normati-
vajiem aktiem, tomeér lielakoties, veicot kaut vai visparéjus pasakumus, kriminalpolicijas
darbinieks vadas péc operativas taktikas atzinam, kuras tiesibu akta nav iespéjams regulét,
tadeé] sados gadijumos robezas nosaka visparigas likumibas prasibas un darbinieka morali
étiskas kvalitates, kuras tiesibu aktos ir nepietiekami atspogulotas.

Citi socialo normu veidi (tikumiskas, moralas, étiskas) sabiedriskaja apzina parasti
netiek daliti atseviskos elementos. Tie eksisté viengabala télu, stereotipu, uzvedibas stan-
dartu veida, un cilvéki tos uztver tiesi tadus, kadi tie pastav sabiedribas apzina. Biezi vien
$ada uztvere apgrutina to izmantosanu ka operativas darbibas efektivitates vértésanas
kritérijus.

Morales normas, pieméram, ietver vardarbibas nosodijumu, étiskas normas —
nodevibas, zinu pienesanas nosodijumu. Bet kriminalpolicijas darba specifikas dé] tas
darbinieki ir spiesti izmantot vardarbibu (lietot saujamierocus, fizisku spéku, specialos
lidzeklus u. c.) un slepenu informacijas avotu palidzibu.

Tadé] operativas darbibas efektivitates vértésana un meérisana ka tiesiskuma, étis-
kuma u. tml. kritériju ievéros$anas pakape ir nopietna teorétiska un praktiska probléma.
Efektivitates vértéSanas problémas zinatniski korekts risinajums ir saistits ar trim rak-
sturigiem socialo normu apstakliem.

Pirmkart, socialo normu hierarhiju un kopsakaribu. Tiesibas ieklauj visbttis-
kako no socialajam normam, noteic atkapsanas no dazam normam legitimas robezas.
Operativas darbibas likums legalizé, parvérs operativas darbibas subjektu amatpersonu
ricibu slepenas informacijas iegisana par sociali nozimigu. Iek$éjie normativie akti reg-
lamenté darbibas organizaciju, metodes, taktiku, lidzeklus un uzskaiti, kas nav publiski
pieejama un ir slepena.

Operativas darbibas efektivitates vértésanas objektivitate biezi ir saistita ar nor-
mativo aktu skaidribu un pakapeniskumu un normativi tiesiskas regulésanas raksturu,
saturu, realizacijas formam un metodém, lai nepielautu operativas darbibas subjektu
amatpersonu patvalu operativas darbibas pasakumu istenosana.

Otrkart, operativas darbibas efektivitates vérté$ana un mérisana ir saistita ar uzve-
dibas stereotipiem un standartiem, kas noteikti socialajas normas un vértésanas kategoriju
veida atklajas ne tikai individuala limeni, bet ari sabiedriskas apzinas ka masu paradibas
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limeni. Tiesi sis apstaklis veido sabiedrisko domu, kas var tikt izmantota socialas darbibas
efektivitates vértésanai.

Sabiedriskas domas objektivitates un drosibas paaugstinasana ka operativas dar-
bibas efektivitates vértésanas kritérijs ir saistita ar divu uzdevumu risinasanu:

« sabiedriskas domas aktivu veido$anu stabilu negativo stereotipu parvarésanai
operativas darbibas uztveré;
o zinatniska korektuma ievérosanu sabiedriskas domas pétisana.

Treskart, jarékinas ar to, ka socialo normu substanci veido sabiedriskas attiecibas,
tatad socialo normu ievérosanas pakape un meérs atsevisku personu un socialo orga-
nizaciju darbiba un uzvediba var tikt ne tikai novértéti, bet ari pietiekami izmériti ar
kvantitativam metodém.

Efektivitates vértésana un noteiksana javeic ar kvalitativo un kvantitativo raditaju
sistému, kas raksturo realizacijas aréjas un iekséjas organizatoriskas darbibas saturu,
formu, metodes un personisko stilu. Par raditaju avotiem noder sociologiskie, krimino-
logiskie un citi pétijumi, operativas darbibas subjektu atskaites, analitiskie dokumenti,
statistikas dati u. c.

Secinajumi

Ipasi jauzsver vairakas raksturigas operativas darbibas iezimes.

1. Nepieciesamiba kriminalpolicijas darbiniekiem iedzilinaties cilvéka ieks$éja
pasaulé, tiesi ietekmét personu un bieZi vien ari vinas likteni. Si iezime ir saistita
ar profesionalas morales normam, kas, no vienas puses, veicina profesionalo
funkciju sekmigu isteno$anu un, no otras puses, nodrosina personas ka opera-
tivas darbibas objekta interesu aizsardzibu.

2. Operativa darbiba nepielauj standartus, un to nevar pilniba regulét ar tiesibu
aktu normam. Nestandarta situacijas, uz kuram neattiecas kadi noradijumi,
kriminalpolicijas darbiniekam problému liek radosi risinat. Gan aréjie, gan
iekséjie tiesibu akti (instrukcijas, pavéles un citi normativie akti) diezgan plasi
regulé kriminalpolicijas darbinieku darbibu, tomér parasti $i darbiba ir saistita
ar riskantam situacijam, kuras amatpersonai japarada augsta pienakuma izjata
un moralas Ipasibas. Ja tiesibu akts ir bezspécigs vai iezimé tikai visparéjo piene-
mamo uzvedibas sistému, morale klast par galveno socialo regulatoru.

3. Sniedzot kriminalpolicijas darbiniekiem iespéju izmantot ipasus tiesiskos
lidzeklus un metodes profesionalo uzdevumu risinasanai, sabiedriba izvirza
augstas prasibas, tapéc viniem jabauda liela sabiedribas uzticiba. Si iezime izriet
no pirmajiem diviem secinajumiem, jo tiesibas ietekmét personu, vinas likteni,
ka ari darbibas radosais raksturs, neapsaubami, nozimeé lielaku atbildibu pret
sabiedribu.

4. Operativas darbibas slepenais raksturs izraisa nepieciesamibu to saistit ar
morales elementiem. Tie lauj ierobezot sabiedribas kontroli par ikdienas
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operativam darbibam. Sabiedriba parasti sniedz novértéjumu par daziem
operativas darbibas pasakumu rezultatiem, bet $is darbibas slepenibas dé] ta
nevar novértét dazu metozu izmantosanas legitimitati. Tapéc, veicot operativo
darbibu, butiski japalielina sabiedribas un amatpersonu pienakuma apzinas
loma un atbildiba par savu ricibu. Jaietver ari iespéja personam, kas nav sais-
titas ar $o darbibu, morali novértét operativas darbibas pasakumus. Praksé
konkrétu operativo darbibu patiesais saturs, tostarp ari to patiesais moralais
raksturs, ir jaslépj. Tapéc, vértéjot operativas darbibas moralo saturu, dazreiz
to var uztvert ka amoralu.

5. Nepieciesama aktiva sabiedribas domas veidosana, lai operativas darbibas uz-
tveré parvarétu stabilus negativos stereotipus.

Professional Ethics and Police Investigative
Activity: Is There a Compromise?

Abstract

The article addresses moral and ethical problems of police investigative activities.
Based on analysis of publications devoted to moral and ethical aspects of the legal activity
and practice of the police investigation agencies’ functioning, the author has concluded
that there are opposing views, opinions and moral judgments regarding such concepts
as lie, deception, and betrayal.

If some under-experienced or unqualified criminal police officers allow unethical
behavior, this does not mean that the investigative activity is unethical and immoral.

The author has concluded that, from a formal logical point of view, the opera-
tive action envisaged by the act is already moral, because the act is the highest form of
public morality.

Keywords: moral and ethical issues of police investigative activity, lie, deception,
betrayal, method of fighting against crime.
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