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. Estere Gludina

Cel$ uz profesionalitati socialaja darba

doi:10.25143/soc-darbs_2021_ISBN-9789934563928_190-200

Jauna specialista — sociala darbinieka - profesionalo sagatavotibu ietekmé
vairaki faktori, tostarp studiju programmas saturs, augstskolas macibspéki, maci-
$ana un macisanas, studijas un macibu praksé iegulditais laiks, ka ari arpus augst-
skolas iegtitas zinasanas un prasmes, stradajot brivpratigo darbu u. tml.

Sociala darba profesionalo prasmju apguvé ir divi svarigi posmi: macibu
prakse studiju laika augstskola un sanemtais atbalsts, uzsakot patstavigu darbu
profesija péc bakalaura vai magistra grada un kvalifikacijas iegtiSanas.

Saja raksta tiek apliikota macibu prakses un atbalsta pasakumu nozime
jauno socialo darbinieku sagatavo$ana darbam profesija.

Studiju laika mani ieintereséja jauno socialo darbinieku cel$ uz profesiona-
litati socialaja darba. Tadé] izvéléjos bakalaura darba tematu “Atbalsta pasakumi
jaunajiem socialajiem darbiniekiem sociala darba prakses uzsaksana”, kas gan
tikai dalgji ir saistits ar jauno socialo darbinieku pieredzes izpéti macibu praksé,
tomér pétijuma skaidri tika konstatéta probléma, t. i., saskanas trikums - students
no macibu prakses sagaida daudz, bet ne vienmeér sanem vélamo.

Jaunam socialajam darbiniekam butiska ir vina pirma darba pieredze sava
specialitateé.

Bakalaura darba izstrades gaita veiktaja pétjjuma tika intervéti sesi jaunie
socialie darbinieki, kas pédéjo tris gadu laika absolvéjusi kadu no Latvijas augst-
skolam, kura ieguvusi profesionalo bakalaura gradu socialaja darba, ka ari tika
aptaujati Cetri pagvaldibu iestazu un nevalstisko organizaciju parstaviji.

Jaunas socialas darbinieces intervija stastija, ka macibu prakses kvalitate ir
batiski ietekméjusi vinu pirmo darba pieredzi un atvieglojusi vai sarezgijusi darba
gaitu uzsaksanu. Pieredze bija at$kiriga. Dazam - veiksmiga, bet citam pirma
darba pieredze ir bijusi sarezgita. Kada respondente teica, ka macibu prakses laika
daudz stradajusi un daudz ari apguvusi: “Prakses laika ari tika izrunats, kas tiek
darits pareizi, kas nepareizi. Tadé] man $kiet, ka $is prakses dé] man bija vieglak
pariet no prakses un augstskolas uz darba vidi un klat par labaku darbinieku,
uzsakot darba gaitas.”

Tomeér pétljuma gaita respondentes dalijas ari ar negativu macibu praksu
pieredzi.
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“Man ir bijusas ari sliktas pieredzes, kuras prakses vieta ir jaladzas, lai dod
man kaut kadas zinaganas.”

Cita jauna darbiniece, stastot par savu praksi, teica, ka vina nav pietiekami
iepazinusi dazado sociala darbinieka ikdienu: “Es vienreiz biju apsekot un neko
vairak isti ari neredzé&ju.” Vina ari paskaidroja, ka prakses laiks ticis pavadits
parak vienkarsi un nav atspogulojis sociala darbinieka ikdienu.

Lidziga pieredze bija ari vél kadai respondentei. Vina stastija, ka “gribéjas,
lai prakses laika vairak Jautu pasiem darit, jo vérot praksi - tas ir kaut kas viens,
bet darit pasam un domat pasam ir kaut kas galigi cits. Studentam jalauj pasam
vairak darboties.”

Cita aptaujas dalibniece dalijas ar ipasi negativu pieredzi: “Ka vispar var
runat par sagatavotiem studentiem, gudriem un spéjigiem jaunajiem darbinie-
kiem, ja pat jautajot un prasot visu ¢etru gadu laika neviena no praksém, neviena
prakses vieta man nedod iespéju izpétit dokumentaciju, veidot sarunu ar klientu,
nedod rakstit véstuli VDEAK' vai uzrakstit iesniegumu kadam, nedod darit
neko pasai?”

Analizéjot §is intervijas, var secinat, ka jaunas socialas darbinieces butu
véléjusas, lai vinu macibu prakse vairak atbilstu realam sociala darbinieka
ikdienas darbam un lai vinas tiktu ievaditas ista sociala darbinieka ikdiena.
No studenta skatpunkta raugoties, macibu prakse ir ta vieta, kura students
parliecinas, ka izvéléta profesija vinam ir ista, ka, iespéjams, macibu prakses
vieta varétu but arl darbavieta péc augstskolas beigSanas un prakses vaditajs
turpmak varétu but priek$nieks. Ir svarigi, lai prakses vaditajs spéj ne tikai macit
un sniegt zinasanas par profesiju, bet ari veidot profesionali atvértas attiecibas
ar studentu, uzturét labu komunikaciju un sadarbibu. Tas ir diezgan butiski,
tas médz but izskirosais punkts, kas studentam liek pielaut iespéju: “Ja, §i bus
mana nakotnes darbavieta!”

Latvija jau ilgaku laiku gan sociala darba akadémiskaja vidé, gan nozares
praksé tiek diskutéts par jauno socialo darbinieku sagatavotibu profesiona-
lajai praksei. Tiek apspriesta jauna sociala darbinieka gataviba profesionalam
darbam - ko vins prot un ko neprot, ko buitu vajadzéjis prast. Bakalaura darba
izstrades gaita intervétie nevalstisko organizaciju un pasvaldibas iestazu par-
stavji apgalvoja, ka “studentiem un jaunajiem darbiniekiem ir griatibas teoriju
sasaistit ar praksi”. Vini ari teica: “Prakseé tie gadijumi ir sarezgitaki, neka reizém
teorétiski maca. Teorija ir laba un vajadziga, bet ir japrot tas savas zinasanas
lietot prakse.”

! Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija.
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Kads nozares praktikis uzsvéra: “Teorétiski varbut students ir vairak vai
mazak sagatavots, bet praktiski — biezi vien nav. Studentiem ir parak lielas bailes
no klienta, rodas virspuséja sajiita no jaunajiem, ir loti liela baidisanas iet dzilak,
pietuvoties klientiem jau dzilaka limeni.”

Sadas un lidzigas atbildes tika iegiitas no speciilistiem, kas uzskata, ka jau-
najiem socialajiem darbiniekiem ir laba zinasanu baze, tac¢u pietrtkst prasmes
veidot sasaisti starp teorétiskajam zinasanam un praktiskajam spéjam veikt
socialo darbu.

Plaisa starp teoriju un praksi

Hetere Pitersa (Heather Peters) sava doktora darba “Atklajot at$kiribu
starp teoriju un praksi: strukturétas pieejas integracijai socialaja darba ietvars™>
ir akcentéjusi se$us iemeslus, kas rada plaisu starp sociala darba teoriju un praksi.
Sie iemesli ir atrodami izglitibas, institiiciju, personiskaja un klienta vidé, ka ari
teoriju izvélé.

Izglitibas vidi ietekmeé izvéléta sociala darba nozare un macibspeéki, prakses
vaditaji un vinu uzskati, izraudzitie macibu priekSmeti, pasniedzéju pedagogiskas
spéjas, izvélétas teorijas un prakses iemaciSanas metodes.

Institaciju vidi ietekmé praktiki, ar kuriem studenti saskaras un kuri neuz-
skata, ka ricibu ir nepiecieSams izskaidrot ar teoriju. Ir ari tadas institacijas, kuras
darba metodes un teorijas izvélas, dodot prieksroku to lieto$anas vienkarsibai,
mazakam laika patérinam un finansialam izdevigumam. Tiesi tapéc students
iepazist praksi, kura ir izdeviga iestadém, nevis apgust visu iespéjamo daudz-
veidibu. Institiiciju vidé svariga nozime ir ari to darbinieku dazadu sociala darba
teoriju zinasanam. Gadas, ka praktiki ir zinosaki neka studenti, tacu ir ari pretéji
gadijumi. Institaiciju vidé nozime ir ari to iekséjai politikai un tam, kas finansé
konkréto iestadi, kura students ir prakse.

Personiskie faktori ir $adi: pasa personiska izaugsme, pasattistiba, perso-
niskas ipadibas un kritiskas domasanas spéja. Personisko vértibu un pasaules
uztvere saistiba ar sociala darba teorijam ietekmé teoriju prasmigu izmanto$anu
praksé.

Klientu vide ari ietekmé spéju savienot teoriju un praksi, jo klienti ir dazadi,
vajag izprast vinu problémas, vajadzibas un intereses, rékinaties ar cilvéka rakstura
ipasibam, dzimumu, piederibu kadai kultiirai un tamlidzigi. Klienta uzskati un
veértibas ir janem véra.

* Peters, H. I. 2012. Exploring the space between theory and practice: A framework to inte-
grate a structural approach and social work activities. https://open.library.ubc.ca/media/
download/pdf/24/1.0072727/2
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Ari sociala darba teorijas izvéle ietekmé praktika spéju savienot teoriju ar
praksi. Teorijas ir dazadas, un tas jalieto atskirigi. Japrot izvértét, kura teorija
ir piemérota mikrovidei, kura labak atbilst mezovidei un kura makrovidei, jaiz-
vélas konkrétai klienta problémai visatbilstosaka teorija. Ipasi teorijas izvéle var
sagadat grutibas jaunam socialajam darbiniekam.?

Katru faktoru, kas ietekmé teorijas un prakses vienotibu, noteikti nedrikst
skatit atseviski, jaapluko kopa visi faktori, kas studentiem ir svarigi gan sociala darba
profesijas apgtisanai, gan turpmakajas darba gaitas profesija. Iespéjams, plaisa starp
sociala darba teoriju un praksi bais vienmeér, tacu noteikti var mazinat $eit minétos
faktorus, kas attiecas uz augstskolu, studentu, praksi un darbavietu. Katram ir jaie-
saistas izglitibas procesa, japiedalas profesijas veidosana un jauno sociala darba
specialistu sagatavo$ana, ieklaujot $aja procesa ari macibu praksi.

Socialo pakalpojumu
sanéméju iesaiste izglitiba

Socialo pakalpojumu sanémeéju iesaiste izglitiba, gluzi tapat ka sociala darba
teorijas un prakses plaisas savienosana, ir socialo darbinieku, nozares vaditaju un
politikas veidotaju savstarpéji apspriests temats. Viens no faktoriem, kas veicina
sociala darba teoriju un prakses savieno$anu, ir pakalpojumu sanéméju iesaiste
izglitiba.

Piemeéram, Anglija, lai uzlabotu studentu profesionalitati, jau pirms vairak
neka desmit gadiem tika pienemts Iémums veidot pakalpojumu sanéméju un apri-
pétaju iesaisti (anglu val. service user and carer involvement) sociala darba studiju
programmas.

Pétijuma “Darit to pa istam: socialo pakalpojumu sanémeéju iesaistes sociala
darba izglitiba izvértéjums” tika noskaidrots, ka socialo pakalpojumu sanéméju
iesaiste izglitiba palidz studentiem gut labaku ieskatu un zinasanas par personam,
kas sanem socialos pakalpojumus. Ta arl maina studentu viedoklus un stereoti-
piskos uzskatus, lauj labak saskatit klientu stipras puses, turklat studenti iegiist
augstaku spéju just lidzi. Vini klast empatiskaki pret klientiem, labak var novértét
klienta vidi un vina izveidotas sistémas - tas viss veicina spéju veiksmigak sadarbo-
ties un risinat socialos gadijumus, uzlabot komunikaciju un saskarsmi un sekmigi
izmantot iegiitas teorétiskas zinasanas, savienot tas ar praktisku darbosanos.

? Peters, H. 1. 2012. Exploring the space between theory and practice: A framework to inte-
grate a structural approach and social work activities. https://open.library.ubc.ca/media/
download/pdf/24/1.0072727/2

* Making it real: Evaluating the impact of service user and carer involvement in social work
education.
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Ari socialo pakalpojumu sanéméji ir ieguvéji, iesaistoties izglitibas procesa.
Vini iegist augstaku pasvértéjumu, jutas novértéti un apmierinati ar savu nozi-
migo lomu socialo darbinieku izglitosana, Sie cilvéki attista spéjas un prasmes,
kas var palidzét nakotné sasniegt jaunus meérkus. Sie pakalpojuma sanéméji labak
tiek gala ar savam dzives gratibam un labak izprot, ka vinus neraksturo tikai vigu
pieredzes stasti, bet vini ir kaut kas vairak.’

Tomeér cita pétljuma par pakalpojumu sanéméju iesaisti izglitiba tika kon-
statéts, ka ne visi studenti jitas apmierinati ar piesaistitajiem socialo pakalpojumu
sanémeéjiem. Pétljuma “Veidojot saistibu ar realitati: macoties no studentu piere-
dzes par socialo pakalpojumu sanéméju iesaisti sociala darba izglitiba”® studenti
secinaja, ka ne vienmér piesaistitie pakalpojumu sanéméji parstav to klientu loku,
ko var sastapt, stradajot socialaja darba. Grati aptvert gan visu mérkgrupu, gan
personibu atskiribas un citadibu.

Socialaja darba klienti bieZi ir cilveki, kuri slikti izturas pret darbiniekiem,
ir nosodosi, uzbrukosi, vini melo un manipulé. Ta¢u pakalpojumu sanéméjs, kurs
bus piekritis piedalities studentu izglitoSana, visticamak, nebis $ads cilvéks, tapéc
bis ierobezotas iespéjas apgiit prasmes stradat ar dazadiem cilvékiem. Protams,
§1 vértiga atzina ir véra nemama, tacu pétijums parada valdosu uzskatu, ipasi
starp jaunajiem studentiem, ka augstskolai ir jaiemaca viss, un tiek aizmirsts, ka
augstskola nekad nesniegs visas profesionalim nepiecieSamas zinasanas ta visa
profesionala maza garuma.

Mentorésana

Zviedrija tika veikts pétijums “Vai esi gatavs praksei? Jauno socialo darbi-
nieku pardomas par iegito izglitibu, zindSanam un prasmém”,” kura 18 ménesus
péc augstskolas beig§anas tika aptaujati 13 absolventi - jaunie socialie darbinieki —
par vini gatavibu praktiskajam darbam profesija.

> Tanner, D,, Littlechild, R., Duffy, J., Hayes, D. 2015. Making it real: Evaluating the impact
of service user and carer involvement in social work education. British Journal of Social
Work. 47(2), 467-468. https://pureadmin.qub.ac.uk/ws/portalfiles/portal/17096879/
making_it_real.pdf

¢ Irvine, J., Molyneux, J., Gillman, M. Providing a Link with the Real World: Learning from
the Student Experience of Service User and Carer Involvement in Social Work Education.
Social Work Education. 34(2), 2015. https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/026154
79.2014.957178

7 Tham, P., Lynch, D. Prepared for Practice? Graduating Social Work Students’” Reflections
on Their Education, Competence and Skills. Social Work Education. 33(6), 2014, 704-714.
doi:10.1080/02615479.2014.881468
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https://doi.org/10.1080/02615479.2014.881468
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Pieci no 13 studentiem bija apmierinati ar jegiitajam zinaSanam un apgal-
voja, ka spéj stradat, tacu tris studenti nejutas parliecinati par savam spéjam un
teica, ka “nespétu stradat bez darba ievadisanas, tikko uzsakot darbu”, ka ari seci-
naja: “Es nedomaju, ka jebkur$ no mums, kas pabeidza, ir pilniba gatavs uzreiz
sakt stradat.”

Paréjiem pieciem studentiem bija dalitas jatas par savam prasmém un
spéjam. Vini teica: “Citreiz man bija sajita, ka es visu varu izdarit loti labi, tacu
citreiz man bija sajita, ka neko neprotu.” Ka ari vini atzina: “Es sagaidiju, ka mana
izglitiba bus vairak praktiska un ka ta sagatavos mani darbam, tacu ta nebija. Man
bus nepiecie$amas vairakas apmacibas darba vieta.”

Pétijuma jesaistitie studenti ari minéja, ka loti palaujas uz saviem kolégiem,
ka noteikti vini palidzés un izglitos jaunos socialos darbiniekus.®

Mentordarbiba ir viens no musdienigas profesionalas pilnveides panémie-
niem. Mentors tiek uztverts ka padomdevéjs, gudrs un saprotoss paligs, kurs ir
gatavs sniegt atbalstu un dalities ar pieredzi citu laba un kam piemit §$im darbam
nepiecieS$amas kompetences. Patlaban pasaulé visdazadakajas profesijas, tostarp
socialaja darba, mentora darbs kluvis par neatnemamu profesionalas pilnveides
procesa dalu.’

Nacionala socialo darbinieku asociacija'® savos dokumentos ir uzsvérusi
mentora nozimigumu ikviena sociala darbinieka karjera. Tajos minéts, ka mentors
nepiecieS$ams gan jaunam specialistam, gan vienkarsi specialistam, kur$ Saubas
par izveéléta prakses virziena atbilstibu savam spéjam un interesém. Mentoram
jakalpo ka izglitotajam un padomdevéjam, vinam japalidz pienemt nozimigus
léemumus karjeras attistiba, jasniedz atbalsts un jakonsulté darbinieks."

Padomdevéja atbalsts veicina darbinieka elastibu, uzlabo pasapzinu un
labu jusanos, samazina spriedzi, uzlabo uzticibu darbavietai, rada apmierina-
tibu ar darbu un sekmé profesionalos un akadémiskos sasniegumus. Mentora
palidziba veido cie$as un atbalstosas attiecibas starp jauno specialistu un kadu
krietni pieredzéjusaku darbinieku - pieredzéjis specialists ievada darba jauno,

8 Tham, P., Lynch, D. Prepared for Practice? Graduating Social Work Students’ Reflections
on Their Education, Competence and Skills. Social Work Education. 33(6), 2014, 704-714.
doi:10.1080/02615479.2014.881468

’ Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam. Latvijas
Republikas Labklajibas ministrija. 2013. http://www.lm.gov.Iv/upload/tiesibu_aktu_
projekti_2/iesibu_aktu_projekti_3/lmpamatn_140613_sd.pdf

' Nacionala socialo darbinieku apvieniba (National Association of Social Workers) ir profe-
sionala socialo darbinieku organizacija ASV.

! Leadership ladders: steps to a great career in social work: The value of social work

mentoring. NASW. July 2012. https://careers.socialworkers.org/documents/Mentoring.
pdf
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vinu atbalsta un vada, apmaca un attista profesionalas iemanas. Mentorésana
stiprina sociala darbinieka emocionalo inteligenci un apmierinatibu ar darbu, jo
vins$ sanem personisku atbalstu.'?

Sis mentora metodes apraksts liek domat par panémiena cie$u saistibu ar
supervizijas metodi, un japiemin, ka ievadisana darba un jauna darbinieka pro-
fesionala attistiSana ir mentora galvenais uzdevums.

Pétijuma par paliativas apripes socialo darbinieku mentorésanu “Virziba
uz mentoré$anu paliativaja socialaja darba: mentorésanas programmu socialaja
darba parskats”" akcentétas butiskas detalas jautajuma par mentora nozimigumu
jaunajiem socialajiem darbiniekiem. Teorétiskaja pétijuma ir analizéti raksti un
pétljumi par mentora svarigumu kliniskaja socialaja darba. Mentorésana taja tiek
skaidrota ka attiecibas starp pieredzéjusu praktiki, kurs vada, atbalsta, vingrina,
apmaca un veido attiecibas ar jauno praktiki, lai panaktu jauna specialista piln-
veido$anos un sekmétu profesionalo attistibu.

Pétijuma aplikotas mentoru programmas ilga no seSiem ménesiem lidz
diviem gadiem. To isteno$anu nodros$inaja kada piesaistita organizacija.

Tacu ne vienmér mentoré$ana norit gludi. Pétijuma tika konstatéts, ka
visbiezakais mentoru sadarbibas neveiksmju iemesls ir savstarpéjo attiecibu neiz-
veido$anas. Parasti paris (mentors un jaunais darbinieks) tiek izveidots atbilstigi
jauna specialista izvélétajai jomai un profesionalajam interesém, kam attiecigi
tiek piemekléts mentors ar nepiecieSamajam zinasanam un prasmém. Visbiezak
$ada para izveido$ana neizdevas tapéc, ka pietruka iesaistito dalibnieku sav-
starpéji veiksmigas mijiedarbibas, kopigu interesu un draudzibas rasanas, kas
liedza radit labas attiecibas un sasniegt jauna specialista mérkus. Pariem, kuri
tie§$am bija ieintereséti viens otra panakumos, tika novérots krietni augstaka
limena entuziasms, dalibnieki sadarbojas, kopa guva dazadas pieredzes, tostarp
daudz veiksmigaku mentoré$anas pieredzi, un rezultatus, sasniedza augstaku
profesionalo attistibu.™

Pétjjuma autori labu mentoru raksturo ka

“[..] pieejamu, viegli sasniedzamu, tadu, kurs vélas dalities savas zinasanas un
pieredzé, atbalstosu, dedzigu par to, ko dara, uzticigu mentora programmai

12 Ying Pin Toh, Karthik, R., Chia Chia Teo, Suppiah, S., Siew Li Cheung, Krishna, L. Toward
Mentoring in Palliative Social Work: A Narrative Review of Mentoring Programs in Social
Work. SAGE Journals. 2017. doi:10.1177/1049909117715216

* Toward Mentoring in Palliative Social Work: A Narrative Review of Mentoring Programs
in Social Work.

" Ying Pin Toh, Karthik, R., Chia Chia Teo, Suppiah, S., Siew Li Cheung, Krishna, L. Toward
Mentoring in Palliative Social Work: A Narrative Review of Mentoring Programs in Social
Work. SAGE Journals. 2017, 527. doi:10.1177/1049909117715216
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un labsirdigu. Mentora uzdevums ir sniegt konstruktivu kritiku, veidot jaunajam
darbiniekam sadarbibas iespéjas un drosu vidi, kura var brivi apspriest savas
domas un paust viedokli. Labs mentors ir savas nozares eksperts, kur$ ir motivéts

nodot savas zinasanas un prasmes jaunakajai paaudzei un ir gatavs veicinat jauna

specialista panakumus”.'

Prieksrociba, ko ieglist mentors, ir vina “profesionala novértésana, jaunakas
paaudzes izzinaana, jaunako pétijumu un metozu uzzinasana, profesionala loka
paplasinasana”. Savukart jauna specialista ieguvums ir “profesionala socializé-
$anas, profesionala attistiba, personiskais atbalsts”.'¢

Mentorésana ir nozimiga, ievadot jaunos specialistus profesija un nostip-
rinot vinus nozaré. Ta veicina darbinieka pasparliecinatibu un paaugstina perso-
niskas un profesionalas prasmes, samazina jauno darbinieku izdeg$anas risku un
aizie$anu no profesijas. Svariga ir ari mentorésanas sistémas izveidosana. Tai jabat
ilgstosi noturigai un drosai, lai vienmeér pietiktu specialistu, kuri gatavi bt par
mentoriem, un tai jaatbilst mentoru kritérijiem, garantéjot atbilstosu atalgojumu
par paveikto."”

Ieviesot mentoré$anu ka vienu no darba ievadisanas mehanismiem, ir jadoma
par to, no kadas vides mentors naks, vai tas biis jauna sociala darbinieka nakamas
darbavietas vecakais socialais darbinieks vai nodalas vaditajs, vai tie bas speciali
atlasiti, apmaciti profesionali no citurienes, lidzigi ka supervizori. Jazina, kas un ka
izvértés mentoru profesionalo prasmju atbilstibu un spéju pienemt lémumu étisku
dilemmu gadijuma, kadas ir mentora pedagogiskas spéjas un tamlidzigi.

Mana macibu praksu pieredze

Studiju laika Rigas Stradina universitaté mana macibu praksu pieredze bija
pietiekami daudzveidiga. Studiju programma bija paredzéts plass un dazadu macibu
praksu piedavajums un izstradata sistéma, kura strukturétas iespéjas iepazisties
ar dazadam prakses vietam - gan studentam pasam bija iespéja izvértét savas inte-
reses un izvéléties sev atbilstosako prakses vietu, gan varéja izstradat prakses ligumu
un mérkus, kurus studentam jasasniedz prakses laika. Lidz ar to, skiet, macibu
praksés esmu guvusi daudzveidigu pieredzi un iepazinusies ar dazadiem macibu
praksu vaditajiem.
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Jau pirmaja macibu gada bija novérosanas prakse, kura viss kurss bija
kopa (viena pagvaldiba). Mums bija jaiepazistas ar socialas drogibas sistému. Sis
prakses laika, iespéjams, kads sava dzivé pirmo reizi satika socialo darbinieku.
Més sastapamies ar klientiem, pirmo reizi piedalijamies apsekosana, iepazi-
namies ar novada pasvaldibas institiicijam. Pamazam iepazistot sociala darba
prakses lauku, lénam un pakapeniski veidojas izpratne, ko nozimé bat par socialo
darbinieku.

Otraja macibu gada tika organizéta pétnieciska projekta rakstisana un
prakse, kuras laika studentam sava pétnieciska projekta ietvaros bija jaiepazistas
ar kadu sociala darba institiciju vai tematu un javeic pétijums par to. Saja gada
lielaks uzsvars tika likts uz pétniecibu, tomér izdevas ari iepazit sociala darbi-
nieka uzdevumus institacija. Otraja macibu gada studentam jau ir pamatzina-
$anas par socialo darbu, un vins$ var apjaust savu iespéjamo nakotnes darbibas
lauku.

Tre$aja macibu gada macibu prakse notika arstniecibas iestazu vide,
apgustot sociala darbinieka pienakumus veselibas aprapé. Studiju gaita s bija
visintensivaka prakse — tai tika atvéléts ilgs laiks, prakse bija organizéta spraigi -
katram bija jarisina vairaki socialie gadijumi un sociala darbinieka uzraudziba
javeic darbs. Tresa macibu gada prakse bija krietni nopietnaka, studentiem tika
uzticéti vairaki uzdevumi, pirmoreiz bija patstavigi javeic sociala darbinieka pie-
nakumi, jalieto iegitas zinasanas un jaattista prasmes, kuras studiju procesa nevar
attistit, bet sociala darbinieka ikdiena ir nepieciesamas.

Ceturtaja macibu gada tika organizétas divas macibu prakses, katra —
vismaz viena ménesa garuma. Pirma macibu prakse notika ilgstosas socialas reha-
bilitacijas un apripes institiicija, otra macibu prakse - sociala darba institicija
(péc studenta izvéles).

Man abas $is macibu prakses bija vértigas un visvairak atbilda realajam
darbam. Prakses pieredze jaunie$u centra “Apite” uz mani atstaja loti dzilu
iespaidu, jo studiju laika $eit stradaju par audzinataju. Krietni pirms macibu
prakses uzsaks$anas biju jau iepazinusies ar iestades struktaru, darba specifiku
un visiem jauniesiem, kas centra dzivo. Kad no darba brivaja laika $aja iestadé man
bija prakse, uzreiz un jau cita kvalitaté spéju ne tikai apgut, bet ar1 veikt dazadus
sociala darbinieka pienakumus. Sis prakses laika ne vien ieguvu jaunas prasmes,
bet ari nostiprinaju savu parliecibu, kads socialais darbinieks es basu.

Otra macibu prakse noritéja Rigas pasvaldibas socialaja dienesta. Saja
macibu praksé bija lieliska iespéja izprast sociala darbinieka ka gadijuma vaditaja
lomu, stradajot ar gimeném ar bérniem. Tika apgiits plasais Rigas pasvaldibas
socialo pakalpojumu un palidzibas pasakumu loks un novértéta sociala dienesta
loma darba ar klientu.
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Jaunais socialais darbinieks

Sobrid esmu jauna specialiste un stradiju nodibindjuma “Centrs Dar-
dedze” par projektu vaditaju. Uzskatu, ka esmu ieguvusi labu izglitibu un visai
labi sagatavojusies praktiskam darbam nozaré. Mani pirmie darba ménesi ir
bijusi nogurdinosi, jo vajadzéja apgut daudz informacijas un prasmju, tacu tas
nav viss, jo vél vismaz tikpat daudz ir jaapgust. Man ir lieliska macibu praksu
pieredze, esmu veikusi brivpratigo darbu, apmekléjusi konferences un pasta-
vigi macijusies socialo darbu, tomér ne cetri gadi augstskola, ne viss, kas darits
arpus augstskolas, nespéj jauno socialo darbinieku pilniba sagatavot profesiona-
lajai dzivei.

Nozimiga vieta jauno socialo darbinieku veido$ana ir mentorésanai.
Pagajusi tikai pirmie darba ménesi, bet darbavietas vaditaji un kolégi man ir
devusi loti daudz un turpina atbalstit ari Sobrid, vairakus ménesus péc augst-
skolas beigSanas. Nodibinajuma “Centrs Dardedze” man jau ir bijusi iespé&ja
izprast socialo darbu, piedalities dazadu preventivo projektu realizésana un
nodibinajuma “Centrs Dardedze” konferences riko$ana, uzstaties Valsts bérnu
tiesibu aizsardzibas inspekcijas konferencé, piedalities Labklajibas ministrijas
organizéta diskusija par sociala darba izglitibas kvalitati un parbaudit savas spéjas
vairakos citos projektos.

Mana virziba uz profesionalitati socialaja darba ir iesakusies veiksmigi.
Vel gars cel$ ejams, vél daudzas virsotnes jasasniedz, lai uzdrikstétos sevi saukt
par profesionali.
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