SOCIALAIS DARBS: IZGLITIBA, PETNIECIBA, PRAKSE 2021 59

Marika Lotko

~

Sociala darba izglitibas aktualitates:
intervija ar Vasili Joakimidi

doi:10.25143/soc-darbs_2021_ISBN-9789934563928_059-071

Profesors Vasilis Joakimidis (Vasilios Ioakimidis) ir Eseksas Universitates
Sociala darba departamenta direktors. Vins ir pazistams, pateicoties darbibai
dazados starptautiskos tiklos, pieméram, bija Eiropas Sociala darba skolu asocia-
cijas viceprezidents. Profesors ir viens no Sociala darba ricibas tikla dibinatajiem,’
aktivi darbojas Starptautiskaja socialo darbinieku federacija, tas Izglitibas komi-
teja piedalas globalo sociala darba standartu izstradé, vins ari ir pildijis redaktora
pienakumus “Starptautiskaja Sociala Darba Zurnala”.?

Sava jaunakaja gramata, kas tapusi sadarbiba ar Ianu Férgusonu (Iain
Ferguson) un Maiklu Lavaletu (Michael Lavalette), “Globalais socialais darbs poli-
tiska konteksta: Radikalas perspektivas™ Vasilis Joakimidis fokuséjas uz moderno
socialo darbu, raksturo dazadus sociala darba projektus.

Profesora pétnieciska interese saistita ar sociala darba praksi politisko
konfliktu laika, dazadam labklajibas kustibam, kas veidojusas sarezgitos socialos,
ekonomiskos un politiskos apstaklos.

Pasaule, ari Latvija, aktivi tiek diskutéts par plaisu starp sociala darba
praksi un izglitibu, plasi apspriezot, ka studéjosajam izglitoSanas procesa
nodros$inat maksimalu zinasanu un prasmju apguvi. 2017. gada Starptautiska
socialo darbinieku federacija (IFSW*) izveidoja pagaidu Izglitibas komisiju,
kura darbu sakat jius un Japanas Sievie$u universitates® sociala darba profe-
sore Mariko Kimura (Mariko Kimura). Jasu uzdevums bija zinasanu parnesei
starp sociala darba izglitibu un praksi attistit vienotu, dinamisku un ieklaujosu
struktiiru, kura abas puses macitos viena no otras. Vél viens svarigs mérkis ir

' Social Work Action Network.
2 International Social Work Journal.

* Ferguson, L., loakimidis, V., Lavalette, M. 2018. Global Social Work in a Political Context:
Radical Perspectives.

* International Federation of Social Workers (IFSW).
> Japan Women’s University.
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veidot vienotu platformu, kura tiktu definéti minimalie globalie sociala darba
izglitibas standarti. 2018. gada julija starptautiskaja socialo darbinieku konfe-
rencé Dublina jiis prezentéjat paveikta darba rezultatus. Kura attistibas posma
pasreiz ir globalie sociala darba izglitibas standarti?

Konferences generalas asamblejas laika tika prezentéti paveikta rezultati.
Kops pagaidu Izglitibas komisijas izveido$anas més sanemam pozitivu atgrieze-
nisko saiti gan no izglitotajiem, gan praktikiem visa pasaulé. Jaatzimé, ka akade-
miki, kuri primari tika piesaistiti Starptautiskajai sociala darba skolu asociacijai
(IASSW)¢ izteica bazas par komisijas ilgtermina nodomiem. 2018. gada pagaidu
Izglitibas komisija iniciéja plasu konsultaciju un lidzdalibas procesu, kura sociala
darba izglitotaji, pakalpojumu sanéméji, nacionalas sociala darba asociacijas,
darba devéji un pasvaldibu parstaviji tika lagti iesaistities pagaidu Izglitibas komi-
sijas izstradataja pasaules méroga aptauja.

Aptauja noritéja no 2017. gada novembra lidz 2018. gada februarim.
Respondentu iesaiste bija augstaka, neka bijam gaidijusi, - 990 respondenti pieda-
ljjas elektroniskaja aptauja un 38 dalibnieki iesttija atbildes papira formata. Sociala
darba profesija §i aptauja kluva par vienu no plasakajam konsultéjosajam aktivi-
tatém pasaulé. Praktiki bija 79 % aptaujas respondentu, akadémiki - 29,7 %, darba
devéji - 6,45 % un pakalpojumu sanéméji - 3,79 %.”

Aptauja iegttie rezultati vél nav apstradati, tacu pirmas tendences, ko iden-
tificéjam, ir sadas: steidzami nepiecieSama platforma, kura veicinat diskusijas
un nodot zinasanas, lai saistitu izglitibu ar praksi; dihotomija starp teoriju un
praksi ir maksliga un sociala darba macibu programmam janodrosina jégpilna un
dinamiska abu elementu sintéze; sociala darba izglitibas attistibas pamata pilari
ir étiskie principi un politikas.

Kad aptaujas dati tiks izanalizéti, pariesim uz otro konsulté$anas posmu,
kura tiks veidotas fokusgrupas un organizétas apala galda diskusijas, iesaistot tajas
darba devéjus un pakalpojumu sapnéméjus.

IFSW biedru kopsapulcé izskanéja vienots viedoklis, ka Izglitibas komisija
savas kompetences ietvaros var turpinat darbu.

Ka jus raksturotu savu sadarbibu ar kolégi Mariko Kimuru, ar kuru kopa
stradajat pie zinojuma sagatavosanas?

Mariko tika iesaistita pagaidu Izglitibas komisija, un vinas uzdevums
bija taja stradat 1idz pat zinojuma rezultatu prezentacijai Dublina. Misu uzde-
vums bija konferencé prezentét rezultatus, nevis palikt stradat $aja komisija péc

¢ International Association of School of Social Work.
7 Dala respondentu sevi pieskaitija vairakam kategorijam, pieméram, gan praktikiem,
gan akadémikiem.
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konferences. Mariko izléma neturpinat darbu komisija. Savukart es joprojam to
turpinu un veélak izlemsu, vai palikt komisija ilgak.

Lidz konferencei Dublina komisijai bija divi priek§sédétaji, es un Mariko, un
divi parstavji no katra regiona: Eiropas, Latinamerikas, Ziemelamerikas, Azijas
un Klusa okeana, ka ari viens IJASSW parstavis, kopa - 11 cilvéku. Sakotnéjais
nodoms bija no katra regiona iesaistit vienu izglitotaju un vienu praktiki.
Regioniem bija iespéja pasiem izvirzit savus kandidatus, més to nenoteicam.
Praktikis bija saistits ar asociaciju.

Kuras starptautiskas asociacijas un organizacijas tika un tiek iesaistitas
globalo sociala darba izglitibas standartu izstradé? Ka notika i izvéle?

Jau 2004. gada JASSW sadarbiba ar IFSW prezentéja globalos sociala darba
izglitibas un apmacibas standartus.® IFSW parstav uzskatu, ka paslaik nepiecie-
$ams ieklaut praktikus $o standartu izstradé, ka ari vajag sadarboties ar starptau-
tiskam organizacijam. Sadarbibas isteno$anu varétu istenot vairakos veidos:

« nodrosinat dialogu starp praktikiem un akadémikiem;

« atbalstit izglitotajus un universitates, kas saskaras ar valdibas vai tirgus

spiedienu, kur$ varétu apdraudét sociala darba izglitibu.

Nacionala un starptautiska limeni ir dazadas sociala darba programmas,
kuru isteno$anu traucé spiediens praksu organizésanas konteksta, jo, pieméram,
tas ir dargs process. Sada gadijuma mums batu jaiejaucas un jaatbalsta kolégi,
noradot, ka sociala darba programma nevar pastavét bez prakses.

Citada situacija ir studiju programmas, kuras tikpat ka nav teorijas, pie-
méram, ta ir Anglija. Studiju programmas tiek nodrosinata pagarinatas prakses
vieta un vienigas lekcijas teorija notiek divas nedélas vasaras skolas laika. Jau atkal
més vélamies iejaukties un stradat ar kolégiem, lai veicinatu izpratni, ka tas nav
socialais darbs.

Misu nodoms nav regulét vai akreditét profesiju. Tas ir citu cilvéku darbs.
Misu uzdevums ir nodrosinat atbalstu izglitotajiem un to, ka macibu programma
tiek ieklauti globala sociala darba definicijas standarti, ka ta fokuséjas uz visiem
elementiem, kas taja ieklauti. Un vél - atbalstit profesionalus brizos, kad tie jat,
ka kvalitate ir apdraudéta.

Ta ka standarti ir globala méroga, més negribam klat parak stingri, un
tas nozimeé, ka tie aptver minimalo prasibu kopumu. Més joprojam Jaujam uni-
versitatém, pieméram, Brazilija, $aja joma but politiskam (tur ir aktivisti, un

8 Global standards for the education and training of the social work profession.
The International Association of Schools of Social Work. https://www.iassw-aiets.org/
wp-content/uploads/2018/08/Global-standards-for-the-education-and-training-of-the-
social-work-profession.pdf
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vini ta var darit, nodro$inot prakses, ievérojot cilvéktiesibas, socidlo taisnigumu,
tehniskos attistibas elementus). No citas puses, pieméram, kinieSu kolégi parada
cita veida ekstrémismu, vini galvenokart fokuséjas uz tehnokratismu. Tas ir pie-
nemami, vini to var darit, bet atkal - tas nedrikst notikt uz izglitibas kvalitates
rékina, ir jaievéro principi, kurus esam ieklavusi starptautiskaja sociala darba
definicija.

Varbit ir kadi, kas pretojas globalajiem sociala darba izglitibas standar-
tiem? Ka jus veértéjat, kada valstim ir iespéja saglabat savu specifisko situa-
ciju izglitibas joma globalo sociala darba izglitibas standartu konteksta?

Pirms es atbildu uz $o jautdjumu, jaatgriezas pie plasakas man zinamas
jebkad veiktas socialo darbinieku un akadémiku aptaujas, kas palidzés iegut
prieksstatu par globalajiem sociala darba izglitibas standartiem. Viens no intere-
santakajiem novérojumiem ir tas, ka tre§dala respondentu sevi identificéja gan ka
praktikus, gan ka akadémikus, tapéc nav iespéjama skaidra kategorizacija, kur§ ir
akadémikis un kurs - praktikis. Ka disciplinu socialo darbu més joprojam gribam
ieklaut abos laukos, kas, péc manam domam, ir Joti jauki. Daudzas valstis profesija
tika attistita ka akadémiska disciplina, nevis prakse, bet citas valstis universitasu
programmas iedibinaja praktiki — un tas parada, ka §i ir Joti daudzveidiga profesija
un tai ir divéjada daba.

Cilveki, kuri maca socialo darbu, strada ari praktiski, un vini ir lepni par
savu profesionalo kvalifikaciju.

Es domaju, ka dziveé plaisa starp teoriju un praksi nav tik liela, bet globala
limeni ta ir parak liela. Mums ir dazadas asociacijas, kas sava starpa tikpat ka
“nesarunajas”. Mums ir kaut kas jadara, lai $o plaisu mazinatu.

Tatad jas man jautajat, vai ir kads, kurs$ batu pret globalajiem sociala darba
izglitibas standartiem. Es domaju, ka ir cilvéki, kuri ir diezgan skeptiski, un kada
apjoma vinu atturiba ir pamatota, jo bazas ir par to, ka globalie sociala darba
izglitibas standarti varétu ietekmét kulttras atskiribas. Un es varu saprast §is
aizdomas, jo dazadas valstis sociala darba vésture ir atskiriga, pieméram, kolonia-
lisms daudzviet met énu uz attistibu. Es spéju saprast, kapéc cilvéki no dienvidiem
negrib atgriezties pie ta, kas ir bijis, ka amerikani, angli un citi eiropiedi attista
standartus, kuri $iem cilvékiem biuitu jaievéro. Tacu jauzsver, ka globalie sociala
darba izglitibas standarti tieSam bas prasibu minimums, jo dazadiba ir jaciena,
bet taja pasa laika sociala darba veicéji ir globala profesija. Vajadziga minimala
vieno$anas par to, kas més esam. Sociala darba starptautiska definicija $aja zina
palidz, jo dod mums identitati. Standartus var veidot uz definicijas principiem.
Tiem nav jabut parlieku aprakstosiem un plasiem. Tas ir veids, ka més esam cen-
tusies ar $o uzdevumu tikt gala.
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Kadi darbi ir planoti nakotné attieciba uz globalo sociala darba izglitibas
standartu ievieSanu?

Nakamais solis ir atkal censties izveidot IFSW Izglitibas komisiju. Més
méginasim iesaistit nacionalas asociacijas un universitates, lai sagatavotu globalos
minimalos sociala darba izglitibas standartus. Més vélamies lidzdarboties. Es
gribétu uzsvert, ka $aja darba vélamies ieklaut ari pakalpojumu sanémeéjus, jo
vini bas tie, kas sanems izglitotaju un praktiku darba rezultatus. Viniem jadod
iespéja izteikt savu viedokli.

Vai ir noteikts globalo sociala darba izglitibas standartu izstrades
termins?

Termina nav. Dublina tika jautats, vai mums tas jadara. lespéjams, rezul-
tatus varétu gaidit nakamaja gada.” Més gribétu, lai abas organizacijas'® stradatu
kopa, bet $ada pieeja ir radijusi dazadas Saubas, ka ari kavésanos pasa procesa.

Kads ir jisu redzéjums par augstakas izglitibas iestazu un pakalpojumu
sanéméju iesaisti globalo sociala darba izglitibas standartu izstradé nakotné?

Mums jau bija aptauja. Gribam veicinat sadarbibu, tiekoties regionos, turklat
vélamies pilnvarot nacionalas asociacijas uznemties iniciativu, jo vietéjais limenis
ir galvenais pamats. Es zinu, ka dazas valstis nacionalas asociacijas ir proaktivas,
tacu citas valstis situacija ir sarezgitaka. Valstis, kuras asociacijas ir pasivas,
centisimies tas iesaistit regionala Iimeni. Més ari ieklausim tadu organizaciju ka
PowerUs."

Rigas Stradina universitate ka vienu no nakotnes prioritatém ir definéjusi
pétnieciba balstitu izglitibu. Oponenti pauz pretéju viedokli, uzsvaru liekot uz
prakse balstitu izglitibu. Ka jus saredzat pétniecibas lomu sociala darba izgli-
tibas konteksta? Kas, péc jusu domam, rada zinasanas, ko izmanto izglitotaji
studentu apmaciba un praktiki praksé?

Diskusijas par $iem jautajumiem vienmér pastavéjusas. Mana skatljuma
$ie nav savstarpéji izslédzosi termini. Var censties, lai socialais darbs klast par
prakseé balstitu disciplinu, pieméram, sociologi diskuté par socialiem jautajumiem
un socialam problémam, bet socialie darbinieki ne tikai diskuté par $iem jauta-
jumiem, bet savas prakses vietas vini ir socialo problému liecinieki un kaut ko
dara, lai iejauktos. Tas nav tikai teorétiskas diskusijas, un tas ir lieliski, més ar to
lepojamies. Bet tas nenozimé, ka mums nevajadzétu radit pasiem savas zinasanas.

?2019. gada.

10 JFSW un IASSW.

" Organizacija, kura apvieno izglitotajus, sociala darba skolu pétniekus un pakalpojumu
sanémeéjus.
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Atskirigi ir avoti, no ka radit zinasanas, un Siem avotiem vienmeér jabut parbau-
ditiem un apstradatiem ka pieradijumiem. Citadi riskéjam klat nepamatoti. Més
noveértéjam pieredzi un zinasanas, kas tiek raditas praksé. Es redzu $o procesu ka
ciklu: pieredze — no prakses, un $o pieredzi més kodéjam ka datus, kurus anali-
z&am un apstiprinam ar zinatniskam metodém. Viens lauks informé otru, tapéc
nav pretrunu. Es klatu loti aizdomigs, ja kads teiktu, ka socialais darbs ir tikai
pétnieciba, vai kads apgalvotu, ka socialais darbs ir tikai prakse. Vajadzigi ir abi,
un ta ir profesijas stipra puse.

Kadas sociala darba aktualitates pétnieciba Lielbritanija pasreiz ienem
primaro vietu valsts limeni? Vai vajadzétu peétit socialo pieprasijumu profesijai
péckrizes perioda?

Vissvarigakais temats, kas vienmeér bijis aktuals Lielbritanija, ir saistits ar
bérnu aizsardzibu. Nesen uzmaniba tika koncentréta uz vardarbibu pret bérnu
un vinu pamesanu novarta, paturot prata ekonomiskos taupibas pasakumus, par
ko pagatné netika runats. Tagad akadémiki un Britu socialo darbinieku asociacija
sak izzinat savstarpéjo saistibu starp taupibas pasakumiem, nabadzibu un bérnu
aizsardzibu. Vél svarigi ir jautajumi, kas saistiti ar bégliem. Tehnologiju izman-
toSana socialajos pakalpojumos, elektronisko sistému izmanto$ana - kaut kas,
kas palidz socialajam darbam, vai kas tads, kas to padara par tehnisku profesiju.

Ka pieméru varétu minét programmatiru, ko izmanto socialie darbinieki.
Pagvaldibam ir sava programmatira, kuru socialie darbinieki lieto, veicot ierak-
stus par katru tik§anos. Musdienas §is darbibas, lai ievaditu datus, aiznem 80 %
socialo darbinieku laika. Tas kluvis tik dominéjosi, ka dazi kolégi to salidzina
ar tiraniju. Kad socialie darbinieki “parslédzas” uz datoru, viniem ir noteikts
darbu saraksts, ko nodevis menedzeris, un vini nevar mainit secibu. Ja noradits,
ka vispirms jasatiek pirmais klients, tad - otrais klients, bet socialais darbinieks
uzskata, ka $ada seciba Sie klienti nav jasatiek, tad noteikto kartibu tomér nav
iespéjams mainit — ir jarikojas atbilstigi datora ievaditajiem uzdevumiem un
jaiet pie pirma klienta. Neizbégami ir noticis ta, ka socialie darbinieki sakusi
pasi sevi “plagiét™ informaciju ievada copy-paste rezima, jo nav cita veida, ka
to izdarit.

Es domaju, ka tehnologija var but lielisks paligs socialajiem darbiniekiem.
Pieméram, ja to izmanto pilngadigu personu apriipé, cilvékiem ar demenci vai
Alcheimera slimibu. Mums nav jabaidas no tehnologijam.

Vai japéta socialais pieprasijums, un tiesi kuri jautajumi bitu japéta?

Uz to ir grati atbildét, jo katrai sabiedribai ir savi jautdjumi un priori-
tates. Tas, ko es vélétos redzét socialaja darba globala perspektiva, ir kontek-
stuala aspekta atgtiSana jebkam, ko més daram. Lai més nebutu tikai tehniski
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izpilditaji, vienmeér butu jabut spéjigiem saprast. Ja més stradajam ar cilvékiem,
kurus ietekméjusi nabadziba, pret nabadzibu nav jaizturas ka pret slimibu, tikai
dodot padomu. Ir javeic pétijumi, lai izprastu, kapéc nabadziba paradas, japéta
makrolimenis.

Vai Lielbritanija socialie darbinieki nodrosina tie$saistes konsultacijas?
Esmu dzirdéjusi, ka to aktivi dara arsti.

Més to nedaram, un patiesiba to nedara ari arsti. Paslaik par to ir plasas
debates. Nacionalajai veselibas sistémai ir talruna linija, kuru persona var lietot,
lai piezvanitu savam vietéjam arstam un ligtu padomu. Te paradas jautajums, vai
mums bitu jaizmanto Skype platforma. Arstiem ir dalitas jutas pret $o jautajumu.
Diskusijas bijusas ari par to, vai vajadzétu radit talruna aplikaciju, lai pa talruni
varétu pieteikt viziti un kontaktéties ar savu arstu. Arsti pret $o iniciativu bijusi
atturigi, pamatojot ar to, ka sada gadijuma jebkurs, kuram, pieméram, ir galvas-
sapes, uzreiz lietos aplikaciju. Ta ir viena no bazam.

Dazadas Eiropas valstis sociala darba izglitibas programmas tiek iesais-
titi pakalpojumu sanémeéji, ari Lielbritanija ta notiek. Ladzu, pastastiet, ka
Lielbritanija pakalpojumu sanéméji tiek integréti izglitosanas procesa?

Pakalpojumu sanéméji tiek ieklauti visos izglitibas posmos. Vini ir iesaistiti
personala sanaksmés, viniem ir balsstiesibas par to, kada bus izglitibas iestades
stratégija. Vini tiek iesaistiti studentu atlasé, kad més vinus intervéjam. Intervijas
vienmeér piedalas viens akadémikis, viens praktikis un viens pakalpojumu sané-
méjs. Pédéjos 10-15 gadus més iesaistam ari pakalpojumu sanéméjus.

Pakalpojumu sanéméji tiek ieklauti ari maciSanas procesa - vini stasta
par savu pieredzi. Dazreiz més vinus dévéjam par pieredzes ekspertiem, jo vini
ir attistijusi zinasanas caur savu dzives pieredzi. Més neiesaistam pakalpojumu
sanémeéjus tapéc, ka esam jauki cilvéki, bet gan daram to pakalpojumu sané-
méju kustibas dé]. Vini par $o iesaisti ir cinijusies un skaidri pateikusi, ka vini
nejltas redzami. Més nevaram dizainét sociala darba studiju kursus un izglitot
studentus, neieklaujot pakalpojumu sanéméjus. Masdienas visam sociala darba
programmam, lai tas tiktu akreditétas, japarada, ka tajas iesaista pakalpojumu
sanémejus.

Skandinavija ir lieliski pieméri tam, ka pakalpojumu sanéméji tiek ieklauti
izglitiba. Citas valstis akadémiki to nekad neakceptétu. Atceros kolégi no
Centraleiropas, kur§ man reiz prasija, kapéc lai vin$ sava kursa ieklautu pakal-
pojuma sanéméju, jo ta ir universitate, nevis cirks. Si piebilde atspogulo pastavosas
problémas. Ja tu doma, ka tu sagatavo studentus darbam cirka, tad labak mainit
darbu un méginat darit kaut ko citu.
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Varbit ir bijis kads pétijums vai atgriezeniska saite par to, ka studenti un
praktiki vérteé socialo pakalpojumu sanéméju iesaisti macibu procesa?

Sobrid ieklaut pakalpojuma sanéméjus izglitibas procesa kluvis par normu,
més pakalpojuma sanéméjus ietveram jau no programmas plano$anas posma.
Stasti, ar kuriem pakalpojumu sanéméji dalas, ir Joti spécigi.

Kad runajam par apspiesanu garigas veselibas apripes institiicijas, es varu
$o stastu izstastit pats, bet, kad klat ir 65 vai 75 gadus veca sieviete, kura dzivojusi
garigi slimo aprupes institticijas 40 gadus, un vina stasta par vardarbibu, degra-
daciju, apspieSanu... Dazreiz studenti, dzirdot $adus stastus, pamet telpu raudot.
Izglitibai jaspéj satraukt. Dazreiz jabuit nekomfortabli.

Un ka reageé pakalpojuma sanéméji?

Es domaju, ka diezgan daudzi izbauda $o procesu. Dazi to izjit ka piena-
kumu izstastit un palidzét sagatavot socialos darbiniekus. Dazadi ir aspekti, ko
vini ir piedzivojusi un kam nevajadzétu nekad atkartoties.

Vai pakalpojuma sanéméjiem par $o iesaisti maksa?

Ja!

Vai iesaistitie pakalpojumu sanémeéji roté vai paliek uz ilgaku laiku?

Lielbritanija ir aptuveni 80 sociala darba programmu. Parasti tiek kontak-
téts ar pakalpojuma sanéméjiem no tuvéjas apkartnes. Mums ir pakalpojumu
sanémeéju grupa, aptuveni 10 cilvéku. Ir atseviskas personas, kuras tiek iesaistitas
vairak, citas - mazak.

Kadas lidz $im bijusas grutibas pakalpojumu sanéméju iesaiste izglitibas
procesa?

Meés, socialie darbinieki, izprotam nepiecieSamibu iesaistit pakalpo-
jumu sanéméjus, dekani un citi darbinieki universitaté ne vienmér izprot $adu
nepieciesamibu.

Dazreiz mums jabut elastigiem, lai dazadotu veidus, ka més atalgojam
pakalpojuma sanéméjus, jo vairums no viniem sanem pabalstus. Lai sanemtu
pabalstus, pakalpojumu sanémeéjiem ir noteikts ienakumu limenis. Pieméram,
iedosim kadam 100 eiro par vina pienesumu, un vina ienakumi palieli-
nasies, vin$ vairs neatbildis noteikumiem par vajadzigo ienakumu limeni,
lai sanemtu pabalstus. Tapéc dazreiz més viniem maksajam nevis nauda, bet
pieskiram kuponus lielveikala, davanu kartes. Paslaik $ada riciba rada neiz-
pratni universitaté — tur netiek skaidriba ar situaciju un apgalvo, ka cilvékiem
nevar maksat ar davanu kartém. Universitaté dazreiz gruti aptvert §adu biro-
kratiju. Tacu jasaprot, ka $1 nav krapsanas, bet palidziba cilvékiem nezaudét
pabalstus.
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Komplekss ir jautajums par pakalpojumu sanémeéja definiciju. Ir acim-
redzams, ka pakalpojuma sanéméjs ir kads, kurs ir bijis pakalpojumu vai garigas
veselibas apripes pakalpojumu sanéméjs, ka ari kads, kurs ir bijis aprapétajs,
rupéjies par kadu un ari pats sanémis pakalpojumus.

Kada dzives posma més klasim par pakalpojumu sanéméjiem. Rietumu
sabiedriba ap 30 % cilvéku piedzivos garigas veselibas saslim$anas. Var rasties
jauna diskusija. Vai gadijuma tas, ka es, pieméram, apripéju savu tévu, kuram ir
vézis, mani padara par aprupétaju? Més iedro$inam cilvékus reflektét par vinu
multiplajam identitatém.

Nav striktas definicijas par to, kur$ ir pakalpojumu sanéméjs. Mekléjot
atbildi, viens labs avots ir organizacija, kura strada ar pakalpojumu sanémeéjiem
Eseksa un kuru sauc “Muasu dzivesstastu veidosana” (Shaping our Lifes). Viniem
ir lieliska majaslapa, més ar viniem stradajam, un vini censas tikt gala ar visiem
$iem jautajumiem: dot definiciju, runat par to, ka pakalpojumu sanéméjus varam
ieklaut, iesaistit pétnieciba. Tas ir jautajums par pasidentifikaciju.

Mums doktorantira ir studente, kura ir ari lektore. Es pastastisu, ka vina
kluva par lektori. Es izlasiju vinas disertaciju, més norunajam tik$anos, un es
sapratu, ka tas ir tas, ko més saucam par autoetnografiju, kura vina reflekté savu
pieredzi. Un §i pieredze bija tada, ka vina piespiedu karta tika ievietota garigas
apriipes institiicija. Vina sevi nekad neidentificéja ka pakalpojumu sanéméju. Si
sieviete Cetras reizes tika ieslégta $ada institticija 30 gadu vecuma. Vai tas tevi
padara par pakalpojuma sanéméju? Mums bija ilga diskusija, kuras laika aplieci-
naju, ka vina ir drosmiga un es necendos vinu apzimogot, bet §i personiga pieredze
ir lielaka neka akadémiskas studijas. Un es vinu aicinaju atspogulot So pieredzi
disertacija un piedavaju ieklaut to lektores darba. Sakuma vina negribéja, tacu
tagad vina ir viena no musu pasniedzéjam.

Jau vairakus gadus praktiki, izglitotaji un darba devéji Latvija diskuté par
étikas kodeksa saturu. Sakiet, ludzu, ka jus vértéjat, kam jabut sociala darba
étikas kodeksa kodola?

Socialajiem darbiniekiem étikas kodekss vajadzigs kaut vai tapéc, ka
vini strada ar cilvékiem. Turklat vini strada ar visievainojamakajiem cilvékiem
sabiedriba. Vai nu profesionali to grib atzit vai ne, bet viniem ir liela vara. Jabut
vienlidzigam attiecibam starp socialo darbinieku un pakalpojuma sanéméju.
Pat, ja sakam, ka esam jauki un empatiski cilvéki, tas nemaina faktu, ka masu
lémumiem var but liela ietekme, kas var but loti pozitiva, bet ta var bat ari loti
negativa. Més biezi saskaramies ar dilemmam, kuras rodas ari spriedzes rezul-
tata starp masu darba devéju interesém, pieméram, budzeta samazinajumu, un
to cilvéku tiesibam, ar kuriem més stradajam. Tas ir Joti svarigi, lai mums batu
étikas vadlinijas.
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Kopuma jautajums par étiku ir loti filozofisks, jo ir dazadas étikas skolas
un macibas. Zviedru un britu étikas kodeksi ir tie, kurus saucam par Kanta étiku,
kas balstas uz Imanuela Kanta idejam. Briti un zviedri lémumu pienemsanu ir
individualizéjusi. Turpreti Latinamerikas étikas kodekss ir daudzkart politis-
kaks. Kad rodas dilemma, briti un zviedri saka, ka individa zina ir izlemt, bet
Latinamerikas étikas kodeksa paredzéts, ka dilemma nav jareducé lidz individa
limenim, tiek uzsveérta kolektiva atbildiba un dazadu procesu ietekme uz indi-
vidualo limeni.

Es saktu ar globalo étikas standartu izpéti, jo tajos nemtas véra kulturalas
at$kiribas, tad turpinajuma es diskutétu par atseviskiem prakses aspektiem un
specifisko kontekstu.

Socialie mediji ir vél viens jautajums. Sodien dazadas robezas ir mainijusas.
Daudzi socialie darbinieki ir labi profesionali, bet socialo mediju pratiba vini ir
analfabéti, un vini nezina, kur ir robezas. Mums janak ar priekslikumu un vad-
linjjam. Tas ir svarigi, lai cilvéki varétu meklét dazadas atbildes.

Uzskatu, ka étikas kodeksam nav jabat nogurdino$am un loti, loti detali-
zétam. Kodeksam jadod plasa ievirze, un cilvéki varés uz to balstities, varés runat
ar saviem kolégiem, supervizéties un meklét risinajumus.

Jus daudz celojat, aptverot dazadus kontinentus. Varbiit ir radusies nove-
rojumi un secinajumi par kopigo un atskirigo socialaja darba?

Esmu parliecinats, ka socialais darbs ir globala profesija. Par spiti atski-
ribam - kultaras relativismam un indigenizacijai - mums ir kopéja identitate. Un
ir dazi pamatprincipi, kas visiem butu jaadapté. Socialais darbs ir viena no pro-
fesijam, kas pasaulé visstraujak attistas. Palielinajies ir valstu skaits, kas sakusas
stradat pie sociala darba studiju programmam. Skaidrs, ka ir vajadzigi socialie
darbinieki. Pieméram, Griekija, kur krizes laika bezdarbs vidéji sasniedza ap
25 %, socialajiem darbiniekiem nebija nodarbinatibas problémas. Ta bija vieniga
profesija, kura visiem bija darbs. Tomér $ai vajadzibai nak lidzi ari doma par
novértéjumu, ko socialie darbinieki var izdarit. Vairuma valstu socialo darbu
noverte.

Vai esat noveérojis kadu pieméru, ka valdiba liek $kérslus sociala darba
attistibai?

Vésturiski $§adas valstis ir bijusas, pieméram, Latinamerika militaro dikta-
taru laika socialie darbinieki tika uzskatiti par aktivistiem. Tika slégtas sociala
darba skolas, dedzinatas gramatas u. tml. Patiesiba nevaru iedomaties valsti, kura
batu apturéjusi sociala darba attistibu.

Sociala darba definicija ieklauti vairaki termini (socialais taisnigums,
cilvektiesibas u. c.), kuri aktualizé sociala darba nozimi globala un lokala
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limeni. Sekojot lidzi jusu profesionalajam aktivitatém, redzams, ka savu profe-
sionalo uzmanibu vérsat uz cilvéktiesibu jautajumiem. Lidzu, pastastiet, kadas
ir padreizéjas aktualitates, pie kuram jis stradajat cilvektiesibu joma?

Tas ir saistamas ar to, ko jau teicu ieprieks. Socialie darbinieki strada ar vis-
mazak aizsargato sabiedribas dalu, tadé] §1ir viena no pirmajam profesijam, kura
nodarbinatie ir liecinieki tam, kadu ietekmi likumi, valsts politika, taupibas pasa-
kumi atstdj uz cilvékiem. Lielbritanija, kad valdiba teica, ka samazinas pabalstus
noteiktu grupu cilvékiem, socialie darbinieki bija pirmie, kuri talit pat saprata,
ko tas nozimeés un ka cilveéki cietis, - tas notika ilgi pirms tam, kad analitiki un
akadémiki saka veidot attiecigo statistiku.

Jaienem kritiska pozicija, jo més esam pa vidu tur, kur valsts satiekas ar
ievainojamam grupam un sabiedribu. Tadé] mums ir papildu pienakums “runat ar
varu”. Loti biezi marginalizéti cilvéki neuzdros$inas izteikties, un mums ir jaruna
vinu varda.

Latinamerika socialie darbinieki, kuri ir bijusi cilvéktiesibu aizstavji, vien-
karsi paziad, jo tiek nolaupiti vai noslepkavoti. Palestina pagajusaja gada'?> nosava
socialo darbinieku, kurs savu profesionalo dzivi veltija nevardarbigai bérnu tiesibu
aizstavibai. Sis notikums radija lielas baZas starp socialajiem darbiniekiem, jo
Izraélas Socialo darbinieku asociacija neaizstavéja palestiniesus. Més par to bijam
loti uztraukusies, jo, ka jau teicu, esam globala profesija un mums citam citu
jaaizstav.

Cits piemérs ir no Turcijas, kur socialie darbinieki nepaspéja kritizét
valdibu. Vini zaudéja darbu, pirms atvéra muti, jo valdibai bija aizdomas, ka
profesionali varétu bat kritiski.

Es gribu pateikt, ka mums ir privilegéta profesija, kura stradajosie var panakt
izmainas, tac¢u tas ne vienmeér ir viegli. Més neesam supervaroni un negribam,
ka cilveki sevi ziedo tikai tapéc, ka dara savu darbu. Pieméram, juristiem un
arstiem ir asociacijas, kuras nekavéjoties iejaucas, ja rodas $ada nepieciesamiba.
Es domaju, ka mums jasasniedz tads limenis, ka varam nekavéjoties iejaukties,
lai aizsargatu savus kolégus.

Ungarija pirms trim gadiem socialais darbinieks nonaca tiesa, jo para-
dija bezpajumtniecibas likuma apspiedoso dabu. Ungarija sava zina kriminalizé
bezpajumtniecibu. Ta vieta, lai palidzétu bezpajumtniekiem, vini tiek arestéti.
Socialais darbinieks, kurs rikoja kampanu pret to, tika arestéts. Sis notikums
radija globalu mobilizaciju.

Otrs virziens, kura stradajat, ir radikalais socialais darbs. Latvija més
par $o virzienu maz zinam, tacu, vérojot radikala sociala darba izpausmes

122017. gada.
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Lielbritanija, gribas secinat, ka socialais darbs ir proaktiva profesija - tie ir
socialie darbinieki, kas uznemas iniciativu, profesionali, kuri spéj pretoties poli-
tiskajam aktivitatém, ja tas ir pretruna ar klientu interesém, tas ir aktivitates,
kuras sabiedribu izglito par socialo darbu un ta daudzveidibu. Liidzu, pastastiet
savu redzéjumu par radikalo socialo darbu.

Radikalais socialais darbs kopuma ir tradicija sociala darba ieksiené, un ta
diezgan butiski fokuséjas uz mijiedarbibu un savstarpéjo saistibu starp kontekstu
un individiem. Vésturiski socialais darbs, pieméram, darbs ar gadijumu, galveno-
kart koncentréjas uz individu funkcionalitati, un tas radija situaciju, ka tiek vainoti
upuri. Ja kads ir bez darba, tiek sacits, ka tas ir funkcionalitates traikums un
jastrada, tiek ignoréts tas, ka cilvéks neizvéléjas but nabadzigs. Cilveki neizvélas
but bez darba, neizvélas, ka viniem ir garigas veselibas problémas. Radikala pieeja
galvenokart fokuséjas uz ietekmi, kadu politika atstdj uz individiem. Radikalais
socialais darbs notiek divos atseviskos limenos. Viena limeni tiek nodrosinats
atbalsts individam, tas notiek atbalsto$a un nenosodosa veida. Tada veida, kura
tiek atzits, ka cilveks cie$, ka ir trauméts, un més apzinamies to, kam cilvéks iet
cauri, un ta nav cilvéka vaina. Jastrada kopa, lai cilvéks var justies atbrivots un
lai var vinu iedrosinat, lai izaicinatu valsts netaisnigos likumus. Tas ir tas, ko ar
radikalo socialo darbu jacensas panakt.

Ir vairaki $ada darba pieméri. Socialie darbinieki Lielbritanija pagajusaja
gada® organizéja gajienu, kura vini kajam devas no Londonas uz Birmingemu,
un vini stradaja ar pakalpojumu sanéméjiem katra pilséta. Sadi vini cilvékiem
paradija, ka socialie darbinieki ir vinu pusé. Katra pietura vini runaja par politiku
un stradasanu kopa.

Viena lieta ir izteikties, bet cita lieta ir tad, ja tavs darba devéjs ir diskom-
forta So izteikumu dé] un jasastopas ar sekam. Tapéc radikalais socialais darbs
nav attiecinams uz individualiem socialajiem darbiniekiem, kuri sacelas. Es nekad
nesaku cilvékiem vai saviem studentiem, ka kadam individuali jabat nepatik$anu
célajam, jo $ada gadijuma sistéma $o cilveéku iznicinas. Profesionalis zaudés darbu
viena mirkli. Radikalais socialais darbs ir par kolektivismu, vara ir kopiba. Socialo
darbinieku kustiba ir daudz varenaka.

Socialais darbs nepartraukti mainas, to ietekmé globala un valsts poli-
tiska, ekonomiska un sociala situacija. Kadas parmainas socialais darbs piedzivo
Eiropa? Vai ir kadi novérojumi par parmainam Eiropa pédéjo 10 gadu laika?

13 2017. gada notika socialo darbinieku u. c. profesionalu vairak neka 100 km gajiens, kura
laika socialie darbinieki protestéja pret valdibas [émumu samazinat budzetu dazadiem
atbalsta mehanismiem. Gajiena mérkis bija paradit budzeta samazinajuma negativo
ietekmi uz institticijas darbu un atbalsta nodrosinajumu klientiem.
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Meés varam justies optimistiski, jo §1ir profesija, kuras darbibas joma papla-
$§inas, un tai ir privilégija sanemt cilvéku uzticibu. Socialais darbs galvenokart
ir atkarigs no valsts politikas, no ta, kura virziena ta tiks definéta. Tapéc atse-
viskas valstls més redzam menedzerismu, tehnokratijas paradisanos. Ta varétu
but sociala darba nakotne, bet es ceru, ka ta nebtis. Més nevaram noteikt nakotni.
Tas, ko socialie darbinieki var darit, - bt pietiekami aktivi, lai pasi veidotu savu
un, protams, sabiedribas nakotni. Man ir pamatots iemesls domat, ka socialais
darbs tiks vairak politizéts neka jebkad agrak.

Paldies par interviju un veiksmi turpmakaja darbiba!
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