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Labklajibas nozares izaicinajumi, uzdevumi, prioritates un iespéjas jaskata
gan Eiropas Savienibas fondu 2021.-2027. gada planosanas perioda griezuma,
gan konkrétak - saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 2020. gada
4. marta rikojumu Nr. 95 “Par nozaru politiku pamatnostadném 2021.-2027. gada
planosanas periodam”, kura akcentétas saliedétas sabiedribas politikas, socialas
aizsardzibas un darba tirgus, ka ari bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas un
resocializacijas politikas pamatnostadnes.

Sajos politikas virzienos labklajibas nozaré jau iepriek$ daudz paveikts:
ministrijas prioritate ir bijusi minimalo ienakumu atbalsta sistémas pilnveido-
$ana, jo ipasi pensionaru un mazak aizsargato cilvéku dzives uzlabosana, tapat
daudz darits un tiks turpinats stradat, lai nodro$inatu arvien pieejamakus, indi-
vidualajam vajadzibam atbilstosus socialos pakalpojumus cilvékiem, kuriem ir
ierobezotas spéjas sevi aprupét funkcionalo traucéjumu un vecuma dél, lai piln-
veidotu atbalstu gimeném.

Jauzsver, ka 2021.-2027. gada planosanas perioda socialaja joma ir §adi gal-
venie izaicinajumi:

« sabiedribas novecosanas un migracija, kas rada kvalificéta darbaspéka
trakumu, - spiediens uz socialas aizsardzibas sistémas finansialo ilgt-
spéju un adekvatumu;

o darba tirgus parmainas, tostarp tehnologisko izmainu un digitalizacijas
ietekmétas, — nestandarta darba vietu pieaugums, kvalitativu darba vietu
izaicinajumi (adekvats atalgojums, drosa un veselibai nekaitiga darba
vide, sakartotas ligumattiecibas, darba un gimenes dzives lidzsvars,
sociala aizsardziba, apmacibu pieejamiba);

» nodarbinatibas iespéju un bezdarba regionalas at$kiribas un aktivo
nodarbinatibas pasakumu parklajums bezdarbniekiem;
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 ienakumu nevienlidziba, materiala nenodro$inatiba un augsts naba-
dzibas risks (ipadi vecaka gadagajuma cilvékiem, cilvékiem ar invali-
ditati, bezdarbniekiem, personam, kas dzivo zemas darba intensitates
majsaimniecibas);

« socialo pakalpojumu nepietiekama pieejamiba (tostarp regionali) un vaja
atbilstiba cilvéku individualajam vajadzibam;

« majoklu infrastruktaras takums dazadam meérka grupam, tostarp
bérniem no arpusgimenes apripes, personam ar invaliditati u. c. iedzi-
votaju grupam.

Lai parvarétu $os izaicinajumus, sekmétu nodarbinatibu, attistitu socialos
pakalpojumus un nodro$inatu to pieejamibu, ka ari veicinatu atstumtibas riskam
paklauto iedzivotaju socialo ieklausanu, 2021.-2027. gada planosanas perioda lab-
klajibas nozaré planots Eiropas Savienibas fondu finanséjums — 351 miljons eiro
(Eiropas Sociala fonda finanséjums 325 miljoni un Eiropas Regionalas attistibas
fonda finanséjums 26 miljoni eiro), lai sniegtu atbalstu:

 bezdarba mazinasanai (bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba
riskam paklauto personu kvalifikacijas un prasmju paaugstinasanai
atbilstosi darba tirgus pieprasijumam, nelabvéliga situacija esosu bez-
darbnieku un ekonomiski neaktivo iedzivotaju ieklausanas darba tirg
sekmeésanai, gados vecaku un darbspéju zaudésanas riskam paklautu
nodarbinato darbspéju saglabasanai un nodarbinatibas paildzinasanai,
socialas uznémeéjdarbibas atbalstam, EURES' tikla darbibas nodrosi-
nasanai, Nodarbinatibas valsts agentiiras veiktspéjas stiprinasanai un
pakalpojumu modernizésanai bezdarbnieku, darba meklétaju un bez-
darba riskam paklautu personu mérkétam atbalstam);

o kvalitativam darba vietam (darba aizsardzibas un darba tiesibu norma-
tivo aktu praktiskas ievie$anas veicina$anai, neregistrétas nodarbinatibas
samazinasanai un darba aizsardzibas un darba tiesibu uzraudzibas un
kontroles pilnveidei, ilgaka un labaka darba muza veicinasanai);

« vienlidzigu iesp&ju un diskriminacijas novér$anas veicinasanai (darba
devéju atbalsta pasakumiem ieklaujosas darba vides un diskriminacijas
novérsanas jautajumos, diskriminacijas riskam paklautajam sabiedribas
grupam vienlidzigu iespé&ju un tiesibu realizésanai dazadas dzives jomas);

« invaliditates prevencijai un seku mazinasanai, pilnvértigai dzivei
personam ar invaliditati vai funkcionaliem ierobezojumiem, ka ari
sabiedriba balstitu pakalpojumu un citu atbalsta pakalpojumu attistibai

' EURES - Eiropas nodarbinatibas dienests.
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(sabiedriba balstitu pakalpojumu attistibai un sniegsanai (deinstituciona-
lizacijai), socialo pakalpojumu efektivitates un pieejamibas palielinasanai,
paliativas apripes pakalpojuma pilnveidei, inovaciju attistibai sabiedriba
balstitu socialo pakalpojumu sniegsana, profesionalu komandas atbalstam
nemotivétiem cilvékiem ar gariga rakstura traucéjumiem, specialistu at-
balsta komandam vecakiem uzreiz péc smagas diagnozes vai invalidi-
tates noteik$anas bérnam palidzibai pieejamas dzives vides veido$anai);
 nevienlidzibas mazinasanai gimeném, ipasi gimenes locekliem, kuri
nonakusi sarezgitas dzives situacijas, arpusgimenes apripes iespéju
attistibai (gimeniska vidé balstitu arpusgimenes apripes pakalpojumu
attistibai, atbalsta instrumentu izstradei un ievie$anai gimenes funk-
cionalitates stiprinasanai, prevencijas, diagnostikas un socialas reha-
bilitacijas atbalsta pasakumiem gimeném ar bérniem krizes situacija,
pasakumiem gimenes un darba dzives saskano$anai, specialistiem, kuru
profesionala darbiba saistita ar bérnu tiesibu aizsardzibas nodrosinasanu);

o iedzivotajiem, risinot socialas situacijas, — sociala darba attistibai pas-
valdibas (supervizijam sociala darba specialistiem, mentoru piesaistei
socialo dienestu jaunajiem darbiniekiem, sociala darba jomas profesio-
nalas augstakas izglitibas un talakizglitibas nodrosinasanai).

Socialo un nodarbinatibas pakalpojumu pieejamibas veicinasanai Atveselo-
$anas un noturibas mehanisma plana 2021.-2026. gadam ir paredzétas investicijas
83,9 miljonu eiro apmeéra. Tas tiks izmantotas:

 bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto iedzivotaju
iesaistei darba tirgn (mérkétiem, secigiem un savstarpéji papildinosiem
atbalsta pasakumiem, lai sekmétu ieklausanos darba tirgan produktivas
un labas kvalitates darba vietas, ipasu uzsvaru liekot uz parkvalifikaciju
un prasmju pilnveidi);

« publisko pakalpojumu un nodarbinatibas pieejamibas veicinasanai (valsts
un pasvaldibas éku vides pieejamibas nodrosinasanai, atbalsta pasaku-
miem cilvékiem ar invaliditati majoklu vides pieejamibas nodrosina-
$anai);

« ilgstosas socialas apriipes pakalpojuma noturibas un nepartrauktibas
nodros$inasanai (ilgstosas apriipes institiiciju pielago$anai epidemio-
logiska apdraudéjuma situacijai, jaunu, gimeniskai videi pietuvinatu
senioriem domatu apriipes institiiciju izveidei pasvaldibas un esoso trans-
formacijai par multifunkcionaliem socialo pakalpojumu sniedzéjiem);

« socialas integracijas kompetencu attistibas centra izveidei cilveku ar
funkcionésanas traucéjumiem droSumspéjas veicinasanai (vides pieeja-
mibai, infrastruktiras attistibai pakalpojuma kvalitates nodrosinasana,
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tehnologiju un materialtehniskas bazes pilnveidei, izglitibas programmu
istenosanai, atbalstam specialistiem darbam ar personam ar funkcioné-
$anas traucéjumiem);

« prognozésanas rika izstradei socialas apdrosinasanas sistémas ilgtermina
prognozém (jauna, kvalitativa prognozésanas rika izstradei, kas laus
veikt socialas apdrosinasanas sistémas ilgtermina prognozes lidz nepie-
cieS$amai detalizacijas pakapei);

« informacijas sistému pilnveides atbalstam (Valsts socialas apdrosinasanas
agentiras pamatdarbibas informacijas sisttmu modernizacijai, Valsts
datu analitikas un statistikas koplietosanas platformas izveidei).

2021.-2027. gada planosanas perioda Eiropas Sociala fonda plus programma
materialas nenodrosinatibas mazinasanai planots turpinat sniegt partikas un /
vai pamata materialo palidzibu vistriicigakajam personam, §im mérkim novirzot
44 miljonus eiro finanséjumu.

Sociala darba un socialo pakalpojumu attistiba ir batiska Labklajibas
ministrijas prioritate un sabiedribas nepiecie§amiba, tadél ministrijas saga-
tavotas Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes
2021.-2027. gadam ietver ari galvenos izaicinajumus socialas labklajibas joma
$aja laikposma, tostarp profesionalu un kompetentu socialo pakalpojumu snieg-
$ana iesaistito cilvékresursu nodrosinaganu, sabiedribas mainigo vajadzibu (ari
demografijas ietekmeé) savlaicigu salagosanu ar socialo pakalpojumu piedava-
jumu un ilgtspéju.

Valsti aizvien ir izteiktas regionalas atskiribas socialo pakalpojumu klasta
un kvalitate, ka ari nepietiekama dazadu jomu specialistu un institaciju sadarbiba
socialo problému risinagana. Tapat Latvija izdevumi socialajai aizsardzibai ir vieni
no zemakajiem Eiropas Savieniba. Turklat Sogad par realitati klts administrativi
teritoriala reforma. Ta bus diezgan liels izaicinajums socialo pakalpojumu un
palidzibas nodrosinasana iedzivotajiem.

Darba ar triicigdm, maznodrosinatam un citas dzives gritibas nonakusam
personam, ka ari ar majsaimniecibam socialajam dienestam un taja stradajosa-
jiem sociala darba specialistiem ir visbutiskaka loma. Istenojot administrativi
teritorialo reformu un veidojoties “jaunajam” pasvaldibam, socialajiem dienestiem
bus javeic butiskas organizatoriskas parmainas, kas skars gan cilvékresursu un
infrastruktaras parstrukturés$anu, gan procesu talaku parskatisanu un veido-
$anu ta, lai visiem pasvaldibas iedzivotajiem neatkarigi no vinu dzivesvietas ari
turpmak butu vienlidzigi pieejami nepiecie§amie socialie pakalpojumi, tostarp
sociala darba pakalpojums. Tapat, nemot véra $obrid atskirigas pieejas socialas
palidzibas pabalstu nodrosinasana dazadas pasvaldibas, bis jasalago ari socialas
palidzibas pabalstu veidi un lielums, lai, apvienojoties pasvaldibam, sociala pali-
dziba tiktu sniegta vienadi visiem “jaunas” pasvaldibas iedzivotajiem.
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Péc administrativi teritorialas reformas tiks saglabati $adi sociala dienesta
uzdevumi:

o veikt socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam;

o informét iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem un socialo pali-

dzibu;

« sniegt socidlos pakalpojumus vai organizét to sniegSanu gimeném ar
bérniem, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, audzugimeném,
aizbildpiem, personam, kuras apriapé kadu no gimenes locekliem, inva-
lidiem, pensijas vecuma personam, personam ar gariga rakstura trauceé-
jumiem un citam personu grupam, kuram tas nepiecieSams;

 novértét klientu vajadzibas, materialos un personiskos resursus (moti-
vaciju, nepiecieS$amas zinasanas un prasmes, izglitibu, profesiju u. c.) un
sociala atbalsta sistému;

« sniegt socialo palidzibu;

« noteikt klienta lidzdarbibas pienakumus, vienojoties ar vinu par veica-
majiem pasakumiem;

o administrét pasvaldibas budzeta lidzeklus, kas novirziti socialo pakal-
pojumu un socialas palidzibas sniegSanai;

o+ novertét sociala dienesta administréto un pasvaldibas finanséto socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas kvalitati;

o veikt socialas vides izpéti, noteikt problémas, ka ari piedalities pas-
valdibas teritorijas attistibas plano$anas dokumentu, pasvaldibas poli-
tikas planosanas dokumentu un institiicijas vadibas dokumentu izstradé
sociala dienesta kompetences joma.

Socialajiem dienestiem kopa ar pasvaldibu vaditajiem un administra-
cijam butiski ir savlaicigi izdiskutét procesus un dazados lidzsinéjas darbibas
modelus, meklét kopigos virzienus un risindjumus un izstradat planus to reali-
zacijai un turpmakajai socialajai politikai, neatstajot parmainas uz pédéjo bridi.
Socialajiem dienestiem ka savas nozares profesionaliem butu jauznemas vadosa
loma pagvaldibas turpmakas socialas politikas veidosana. Sada veida parmainas
ir sarezgits process, tacu tas paver plasas iespéjas socialo pakalpojumu un atbalsta
pilnveidosanai un attistibai.

Ikdiena socialie darbinieki, socialie rehabilitétaji un socialas palidzibas
organizatori ir tie profesionali, kas strada ar cilvékiem, kuri ir nonakusi grutibas.
Vinu prasme sniegt atbalstu sabiedribai seviski svariga ir arkartas situacija, kad
Covid-19 pandémijas dél ir paplasinats pakalpojumu un palidzibas sanéméju loks.

Ar Covid-19 izplatibu saistita arkartas situacija valsti batiski palielina
sociala darba specialistu darba apjomu un intensitati. Specialistiem daudz vairak
neka lidz $im nakas saskarties ar smagakam krizes situacijam, jaspéj meklét un
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lietot jaunas darba metodes un resursus, pieméram, stradat ar klientiem attalinati,
vairak izmantot informacijas tehnologijas. Sociala darba specialistiem ir jaspéj
ne tikai pasiem saglabat iek$éjo mieru un parvarét personigas stresa situacijas,
bet ari palidzét klientiem, sniedzot emocionalu un psihologisku atbalstu un pali-
dzibu, ka orientéties daudzveidigaja informacija. Profesionali sagatavotam, izgli-
totam sociala darba specialistam, kur$ sanem pietiekamu profesionalu atbalstu,
arl superviziju veida, ir jaspéj sniegt klientiem nepieciesamo atbalstu, efektivi
reagét uz krizém un arkartas situacijam. Jauzsver, ka sociala darba profesija parasti
strada entuziasti, kuri ir gatavi pielagoties, rast risinajumus dazadas nestandarta
situacijas, piepemt parmainas un ari uznemties tajas vado$o lomu.

Socialo pakalpojumu klasts iedzivotajiem klist daudzveidigaks un plasak
pieejams, ari pateicoties nevalstiskajam organizacijam. Daudzas pagvaldibas ar
tam slédz ligumus par socialo pakalpojumu sniegdanu. Neapsaubami, nevalstisko
organizaciju loma ir loti svariga un nozimiga.

Runajot par izaicinajumiem, japiemin deinstitucionalizacija: ar Eiropas
Savienibas atbalstu Latvija ir uzsakts deinstitucionalizacijas process. Diemzél
deinstitucionalizacijas projektu istenosana ir aizkavéjusies, tapéc rezultati klast
redzami pakapeniski. Par spiti izaicinajumiem projektu isteno$ana, atbalstu no
deinstitucionalizacijas projektiem lidz 2020. gada beigam ir sanémusi 646 cilveki
ar gariga rakstura traucéjumiem un 1354 bérni ar funkcionaliem traucéjumiem.
Pabeigti ir 11 no 72 socialo pakalpojumu infrastruktiiras izveides projektiem.
Jaunus vai pilnveidotus socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus
var sanemt 28 socialo pakalpojumu snieg$anas vietas — dienas apriipes centros,
specializétajas darbnicas, grupu dzivoklos, socialas rehabilitacijas pakalpojumu
centros. Papildus darbojas un tiek veidoti ari jauni socialo pakalpojumu sniedz&ji,
kas strada arpus deinstitucionalizacijas projektiem.

Vienlaikus jauzsver, ka $o projektu isteno$anu butiski ir bremzéjusi gan
pasvaldibu politiku un citu darbinieku, gan iedzivotaju negativa attieksme pret
projektu procesu un nevélésanas planot un attistit sabiedriba balstitus socialos
pakalpojumus gan cilvékiem ar gariga rakstura traucéjumiem, gan ari paréjam
deinstitucionalizacijas projekta mérka grupam. Vel pagajusa gada beigas, kad
pasvaldibas saka planoto socialo pakalpojumu sniegsanas vietu izveidi, dazkart
iedzivotaji asi iebilda, jo nevélgjas tas savas dzivesvietas tuvuma. Lai veicinatu
attieksmes mainu, ir notikusas tik§anas un skaidrojosi, izglitojosi pasakumi, ari
sabiedribas informésanas kampanas, un $is darbs turpinas. Attieksme mainas,
bet tas notiek loti léni.

Atbalsta sniegSana cilvékiem ar gariga rakstura traucéjumiem un bérniem
ar funkcionaliem traucéjumiem aktivi notiek plasa teritorija, bet vérojamas ari
regionalas atskiribas. Pieméram, Zemgales regiona pakalpojumus aktivi attista



SOCIALAIS DARBS: IZGLITIBA, PETNIECIBA, PRAKSE 2021 21

R. Petravica. Socialas jomas svarigakie akcenti 2021.-2027. gada planos$anas perioda

un sniedz Jelgava un Jékabpili, ka ari Jelgavas, Bauskas, Dobeles un Vecumnieku
novada, Vidzemes regiona — Valmiera, ka ari Madonas, Aliaksnes, Lubanas,
Nauksénu, Amatas un Smiltenes novada, Kurzemes regiona - Liepaja, Saldus un
Kuldigas novada, Latgales regiona — Rézekné, Daugavpili un ari Ludza, ka ari
Daugavpils, Balvu, Rugaju un Ilakstes novada.

Nozaré diemzél trukst profesionalu socialo darbinieku. Socialais darbs ir
sirds profesija — darit $o darbu godpratigi nozimé bat ar siltu sirdi un radosu,
atvértu pratu. Vienlaikus ta ir ari drosme - pienemt cilvékus tadus, kadi tie ir, un
darit viniem labu. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 10. panta
ir noteikts, ka uz vienu takstoti iedzivotaju jabut vismaz vienam sociala darba
specialistam. Latvija 2019. gada socialos pakalpojumus pasvaldibu iestadés (tostarp
socialajos dienestos, to struktirvienibas, socialas apriipes centros, dienas centros
u. tml.) sniedza un tajas tika nodarbinati 2092 sociala darba specialisti. 2019. gada
likuma norma tika izpildita tikai 75 % apméra. Janem ari véra, ka sociala darba
specialisti nav tikai socialie darbinieki, bet tie ir ari socialie rehabilitétaji, socialie
aprupétaji un socialas palidzibas organizatori. Eiropas Savienibas strukttirfondu
2014.-2020. gada planosanas perioda projekta Nr. 9.2.1.1/15/1/001 “Profesionala
sociala darba attistiba pasvaldibas” Labklajibas ministrijas un nodibinajuma
Baltic Institute of Social Sciences specialisti no 2016. gada novembra lidz 2017. gada
oktobrim veica pétjjumu “Ex ante izvértéjums pasvaldibu socialo dienestu dar-
bibas efektivitates novértésanai”, kura rezultati paradija, ka augsta darba slodze un
papildu personala resursu trikums socialajos dienestos ir uzskatams par vienu no
butiskakajiem iemesliem, kapéc valsti nav attistits preventivais socialais darbs, lai
izvértétu iespéjamos riskus un novérstu krizes situacijas. Nenoliedzami, socialais
darbs ir emocionali smags, turklat augsta darbinieku noslodze, ko rada cilvék-
resursu trakums, izraisa profesionalo izdeg$anu un kadru mainibu. Tapat batisks
ir ari atalgojums - socialo darbinieku vidéja darba samaksa diemzél ir zemaka
neka vidéja darba alga valsti. Svariga ir ari sociala darba klientu un sabiedribas
attieksme un sociala darba profesijas novértéjums. Socialajiem darbiniekiem biezi
vien nakas saskarties ar aizspriedumiem, negativu un pat nosodosu attieksmi,
socialais darbs tiek jaukts ar socialas palidzibas (pabalstu) pieskir$anu un kopuma
netiek augstu noveértéts Latvijas sabiedriba.

Ari valsts un pasvaldibu ilgstosas apriipes institticijas biezi vien trakst
socialo aprapétaju. Nav noslépums, ka atalgojums ir viens no galvenajiem specia-
listu deficita céloniem.

Jau vairakus gadus valsts finanséjums mérkdotacijam socialajiem dar-
biniekiem, kas strada ar gimeném ar bérniem, ir ieklauts ministrijas budzeta
pieprasijuma sadala. Ministru kabineta 2017. gada 19. decembra noteikumi
Nr. 778 “Noteikumi par valsts budzeta mérkdotaciju socialo darbinieku darbam
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ar gimeném un bérniem piemaksai pie ménesalgas 2018. gada” zaudéja spéku
2019. gada 1. janvari, tadé] Labklajibas ministrija 2018. gada augusta iesniedza
papildu finanséjuma pieprasijumu 17 prioritaro pasakumu isteno$anai
2019.-2021. gada, tostarp ari mérkdotacijas pieprasijumu izmaksu nodrosina-
$anai socialajiem darbiniekiem. Tacu atbilstosi 2019. gada valsts budzeta iespéjam
Ministru kabinets atbalstija tikai ¢etras Labklajibas ministrijas prioritates, kuras
attiecigi tika ietvertas budzeta lidzek]u pieprasijuma. Mérkdotacija piemaksai pie
socialo darbinieku ménesalgas netika atbalstita, lidz ar to ta netika ieklauta ari
vidéja termina budzeta plana, proti, 2019., 2020. un 2021. gadam.

Pagvaldibas tika aicinatas nodrosinat pienacigu atalgojumu socialajiem dar-
biniekiem jau eso$as atlidzibas sistémas ietvaros, jo darba alga, nenoliedzami, ir
spécigs motivs darbinieku piesaistei un noturésanai nozaré. Lai gan darba algas
noteiks$ana socialajam darbiniekam ir pagvaldibas kompetence, sadarbiba gan ar
Latvijas Pasvaldibu socialo dienestu vaditaju apvienibu, gan ar Latvijas Pasvaldibu
savienibu un Latvijas Socialo darbinieku biedribu ministrija ir sniegusi virkni
priekslikumu Valsts kancelejai Valsts un pasvaldibu iestazu amatu katalogam.
Attieciba uz amatu saimi “Socialais un psihologiskais atbalsts. Sociala darba joma”
tika sniegti priekslikumi, precizéjot katra amata pienakumus, ierosinot veikt
izmainas ménesalgu grupas un to limenos un celot zemako atalgojuma slieksni
sociala darba jomas profesijas.

Socialo pakalpojumu klasta paplasinasana ir jasaista ar to kvalitates paaug-
stinaganu, kas savukart ir saistita ar specialistu izglitibu, vinu profesionalajam
zina§anim un prasmém. Sobrid obligata prasiba socialajam darbiniekam ir otra
limena augstaka izglitiba. Tacu augstskolas, kuras gatavo specialistus socialajam
darbam, ir loti ierobezots budzeta vietu skaits. Lielaka dala studéjoso par $o
izglitibu maksa pasi. Labklajibas ministrija censas veicinat sociala darba izgli-
tibas pieejamibu. Ta ik gadu konsultéjas ar Izglitibas un zinatnes ministriju, lai,
balstoties uz studiju kvalitates izvértéjumu, palielinatu budzeta vietu skaitu tajas
augstskolas, kuras studiju rezultati atbilst darba tirgus prasibam. Ta, pieméram,
2020. gada tika atsakta studéjo$o uznemsana Latvijas Universitaté sociala darba
bakalaura programma, kura pieejamas 10 budzeta vietas. Labklajibas minis-
trija ir aicinajusi Izglitibas un zinatnes ministriju 2021. gada studiju vietu skaitu
palielinat lidz 20. Nemot véra darba devéju viedokli par Rigas Stradina universi-
tates sasniegumiem sociala darba studiju programmu absolventu sagatavosana,
Labklajibas ministrija ir aicinajusi Veselibas ministriju katru gadu palielinat
no valsts budzeta finansétu studiju vietu skaitu Rigas Stradina universitaté par
divam vietam, kamér pirmaja kursa bis sasniegtas 12 vietas. Sarunas ar Izglitibas
un zinatnes ministriju par budzeta vietu palielinasanu sociala darba studiju prog-
rammas tiks turpinatas.
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Tiek meklétas ari citas iespé&jas, ka atbalstit toposos studentus, nemot veéra,
ka dazkart students spiests partraukt studijas, jo nespéj par tam samaksat.

Jau $obrid pasvaldibam ka darba devéjam ir iespéjams veidot dazadas
atbalsta programmas, pieméram, stipendiju programmas studentiem, kas apgust
socialo darbu un ir gatavi péc studijam stradat konkréta pasvaldiba.

Eiropas Savienibas (ES) struktarfondu 2021.-2027. gada planosanas perioda
Labklajibas ministrija ir ieceréjusi izveidot atbalsta mehanismu stipendiju pie-
skir$anai socialajiem darbiniekiem, kuri augstskolu programmu ietvaros apgiis
projekta piedavatos macibu modulus socialajam darbam ar dazadam klientu
grupam, ka ari vélésies apgut superviziju. ES finanséjuma pieskirSana ir atkariga
no sarunam ar atbildigajam nacionalajam un ES instit@icijam un atbilsto$a pie-
teikuma sagatavos$anas un apstiprinasanas.

Sociala darbinieka, tapat ka jebkuras citas profesijas, prestizs ir komplekss
jautajums un sastav no daudziem faktoriem, pieméram, no profesijas standarta un
izmantoto metozu musdienigas attistibas, sabiedribas, ari politiku, novértéjuma
un atpazistamibas, profesionalu piederibas sajutas, savas vértibas apzinasanas
un socialo darbinieku kopienas attistibas, vienotas profesionalas kvalifikacijas
novértéjuma un atzisanas sistémas (sertificéSanas) esamibas, konkurétspéjiga
atalgojuma u. tml.

2020. gada tika uzlabots sociala darbinieka profesijas standarts, kas tapa
sadarbiba ar darba devéjiem, augstskolam un profesionalajam socialo darbinieku
veértibas, pausta ticiba pozitivam parmainam cilvéku un visas valsts dzive.

Vienlaikus ministrija ir izvirzijusi vairakus mérkus sociala darba profesijas
attistibai projekta “Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes
2021.-2027. gadam”, tostarp - stiprinat uzticésanos socialajiem darbiniekiem,
gadat, lai sociala darbinieka profesija ir prestiza un taja strada pietiekams skaits
profesionalu cilvéku, panakt adekvatu atalgojumu par veikto darbu socialaja joma,
paaugstinat sociala darba specialistu un socialo pakalpojumu sniedzé&ju profesio-
nalo kompetenci un pilnveidot darba metodes. Mérku sasniegSanai tiek planoti
dazadi uzdevumi un pasakumi, kas saistiti gan ar profesijas tiesiska reguléjuma
un robezu nostiprinasanu, gan ar sociala darba specialistu profesionalu spécina-
$anu un darbu pie metodiskas bazes un atbalsta sistémas musdienigas attistibas,
gan pasakumiem sociala darba atpazistamibai un sabiedribas viedokla mainai.

Neap$aubami, profesionalu praktiku sagatavosanai sociala darba joma uni-
versitatém un citam augstskolam ir visbatiskaka loma. Aktualais izaicinajums
augstakas izglitibas iestadém ir nodrosinat praksei sagatavotus socialos darbi-
niekus. Sociala darba politikas turpmakai attistibai batiska ir pieradijumos un
pétijumos balstita sociala darba prakse, tadé] atbalstams ir augstakas izglitibas
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iestazu un to studentu ieguldijums pétijumu izstradé, kas rada bazi un pamato-
jumu sociala darba politikai un praksei atbilstosi aktualajai situacijai valsti un
jaunakajam tendencém pasaulé.

Eiropas Savienibas struktarfondu 2021.-2027. gada planosanas perioda
ministrija plano daudz aktivak sadarboties ar valsts finansétajam augstskolam,
pilnveidojot un realizéjot gan profesionalas kompetences pilnveides programmas
socialajiem darbiniekiem ar izglitibu un darba pieredzi, gan ari izstradajot un
piedavajot augstskolu programmas ieklaut macibu modulus darbam ar dazadam
klientu grupam.

Novélu socialajiem darbiniekiem bat lepniem un parliecinatiem par savu
profesiju un savu profesionalo ieguldijumu. Ikviens no jums ir sociala darba
véstnesis un savas profesijas seja. Spéku, izturibu un iedvesmu $aja parmainu un
iesp&ju laika!





