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THE HEALTHY COMPANY: LEARNING THEORIES TO
IMPLEMENT HEALTHCARE MANAGEMENT FOR
EMPLOYEES IN GERMAN COMPANIES

Yasemin Bayhan
Riga Teacher Training and Educational Management Academy, Latvia
University of Applied Management Erding, Germany

Abstract: Employees are the most important asset of companies. Companies are dependent on
the working performance of their employees. However, employees can only give their best,
when they are healthy. This is especially important given the current demographic situation in
Germany. Therefore, companies need to introduce healthcare management to become more
competitive. Teaching employees to lead healthy lives is complex. The first part of this article
will study different learning theories within the context of healthcare management. This
includes behaviourism, cognitivism and constructivism. The second part of this article will
describe the problems of introducing these learning theories in the context of healthcare
management and to find the best solutions for implementing healthcare management in
German companies for long term effects. The aim is to reach all employees as a healthy
company and through that to become more successful. The article is based on German and
international literature analysis and personal experiences.

Keywords: German companies, healthcare management, learning theories, working
performance.

Introduction

To ensure the productivity and competitiveness of a company, it is
imperative to employ healthy personnel. In contrast to former times, where the
greatest value of a company was in capital, it is now viewed as human capital
(Ortner, 2003). In German companies, healthcare management is established to
improve work performance of employees. It is a win-win situation for both sides
through health, success and performance (Unfallkasse des.., 2009). According to
a recent study, every euro a company invests in the health of its employees pays
off in an economic success potential of 2.20 euros (Deutsche Gesetzliche...,
2012). Very often this approach is applied because of the current demographic
situation in Germany (Becker, 2002). The rising age of the workforce is a major
challenge for companies. For a good quality long term healthcare management
companies should primarily analyse how to teach the employees to lead healthy
lives. This could include different activities during working hours and also in
personal life. To be successful and mindful of errors, companies should invest
time and effort in the health of their employees. Only then the quality of the
final product can improve.

The aim of the article

First of all, the article describes the most important learning theories to
implement healthcare management in German companies. Subsequently, the
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different pillars of healthcare management will be shown. Finally, the most
important learning theories and healthcare management will be demonstrated in
context. The goal is to find the best concept for a healthy and successful
company.

Materials and methods

This article focuses on psychological and pedagogic literature to
understand and describe the learning theories such as behaviourism, cognitivism
and constructivism. Furthermore, different studies were analysed to discuss the
current situation in German companies. In addition, different healthcare
management literature was used. The author’s personal experience with
responsibility for healthcare management in an international company also plays
arole.

Results

There are three most important learning theories in psychology, which
deal with the behaviour and information processing of humans. Learning
theories are attempts to systematize knowledge about learning (Bower &
Hilgard, 1983). These three theories are behaviourism, cognitivism and
constructivism. The goal of this study is to identify the best approach for
healthcare management in German companies. First, the theories are described
individually in detail, and then they will be compared with each other.

e Behaviorism: Learning through reinforcement

e Cognitivism: Learning through insight and knowledge

e Constructivism: Learning through personal experience and
interpretation

Behaviourism

Behaviourism deals with the behaviour of the individual. Human
individuals and their activities are in the middle point. In this approach reactions
like emotions or motivation are not considered since internal processes cannot
be measured, and are neither comprehensible nor observable. Internal aspects
are a black box. The viewpoint of learning is external. The teacher uses
feedback from output to adjust stimulus until a desired behaviour is reached

(Fig. 1).

Input (Stimuli) ‘ Black Box -Output (Behaviour)

Figure 1. Behaviourism
(based on Schmitt & Plassmann, 2005)
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Cognitivism

Cognitivism focuses on the working process of human beings. The object
of this theory is the way people understand process and remember information.
The learner is a data processor and the viewpoint of learning is internal (Fig. 2).
The teacher controls and plans learning as a process of increasing complexity.
People are equated to a machine. The goal is to research the function and
behaviour.

Input (Stimuli) ‘ Processing ‘Output (Behaviour)

Figure 2. Cognitivism.
(based on Schmitt & Plassmann, 2005)

Constructivism

In constructivism the viewpoint of learning is both internal and external.
The learner is constructor of meaning. Humans make their own reality by
processing the information of environment, cultural background and interactions
(Fig. 3). This theory is not only a safe process, but it is also an individual
construction process.

Interactions

Input ‘ Cultural Background ‘ Output

Influence of environment

Figure 3. Constructivism.
(based on Schmitt & Plassmann, 2005)

Healthcare management

Employees are the most important asset of companies which are
dependent on their working performance. However, employees can only give
their best when they are healthy. Currently this is an important aspect given the
demographic situation in Germany. Therefore, companies need to introduce
healthcare management to become more competitive. Within this societal
context it is important to identify a definition of healthcare management.
Healthcare management encloses three pillars (DGB Bildungswer..., 2013):
protection, operational integration management and workplace health
promotion. Protection is compulsory in all companies. Operational integration
management is compulsory for employer and voluntary for employees. The
difficult element is workplace health promotion, as it is voluntary for both
employer and employees. Therefore, the current study will focus on this pillar.
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Unfortunately, workplace health promotion is often a low priority in
companies, even though it has the biggest effect for a healthy company.
Workplace health promotion has six different areas (Fig. 4).

Workplace
health
promotion

Integration

Figure 4. Six areas of workplace health promotion.

Context of learning theories and healthcare management

The goal of this study is to implement the six areas of workplace health
promotion in German companies for a healthy company. However the question
remains as to which learning theory is the best to reach all employees?

The first step is to examine the differences between the three theories
(Table 1). The second step is to identify which points of the theories best fit to
healthcare management. This can be seen in blue colour in Table 1 below.

Table 1. Differences of learning theories (based on Baumgartner & Payr, 1999)

Category Behaviourism Cognitivism Constructivism
Brain is... Passive container Information working  Information closed
process system
Knowledge Save Process Construction
Learning goals Right answers Enig\t]vte:r;ethods to find L\/Iitzlajr;?%icszomplex
Paradigm Stimulus response Problem solving Construction
Strategy Teach Watch and help Cooperation
Teacher authoritarian Tutor Coach, trainer
Feedback Given external Sculpture external Sculpture internal

TEORIJA PRAKSEI MUSDIENU SABIEDRIBAS IZGLITIBA
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Results

The evaluation clearly shows that constructivism fits best to healthcare
management in German companies. The theories of behaviourism and
cognitivism do not fit as well. This cannot be generalized for all companies and
all employees in Germany, but, given the analysis, constructivism is portrayed
as the best solution in most cases. It would be a more accurate evaluation if
more experts were involved and also with a survey of employees and employers
directly. In this article it is only possible to illustrate a suggestion for a direction
of further empirical research in the area of healthcare management.

Problems

Many employees remain ignorant of how important healthcare is for
them. Before companies start with healthcare management they need to teach
their employees about this topic. The employer should explain that healthcare
management is primarily for employees and not for the company. Only then,
will such measures be viewed as attractive for the staff. And, when the activities
are implemented, there are three very important points for success, which are
relevant for all companies (BKK Bundesverband, 2012):

e Close: Proximity to the workplace
e Short: Short time claim
e Easy: For everyone makeable

Only after teaching and observing these points will healthcare
management have a chance to be successful for both employers and employees.
This is not only valid for German companies, but is also applicable for
international companies.

Conclusion

Every company has a different culture. Therefore there will never be a
single solution of healthcare management implementation for all German
companies. The best way is to organize a project team for healthcare
management in every company. This team should analyse different aspects of
healthcare management based on the company’s own employees. After this
analysis, considerations for the best concept of teaching healthcare activities to
the employees can be made and programs can be developed. Such measures are
not only necessary for the working performance of employees, it is also
important for their own health in their private lives.
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KREATOLOGIJAS KA XXI GADSIMTA STARPNOZARU
ZINATNES ATTISTIBA

Rita Bebre
Dr. psych., Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija, Latvija

Kopsavilkums: Pétijuma aktualitati pamato tas, ka Eiropa un citur pasaule tiek atbalstitas un
veicinatas dazadas kreativitates pétniecibas un inovaciju tendences.

Merkis: noskaidrot vairaku zinatnes nozaru aspektus radosuma pétnieciba, attistot
starpnozaru pieejas principus.

Metodes: teoretisku un empirisku kreativitates pétijumu rezultatu analize dazZadas radosas
darbibas jomds vairaku zinatnes nozaru skatijuma.

legiitie rezultati: dazadas zindtnes nozares katra no saviem aspektiem ir skaidrojusas
kreativitates paradibas, kas, skatitas tikai no vienas nozares aspektiem, nerada adekvatu
prieksstatu par to biitibu. Izveidojas prasiba péc kompleksas starpnozaru zinatnes pieejas, kas
ir bittiska kreatologijas iezime.

Galvenie secinajumi: kreatologijas uzdevumos ietilpst radosuma pétijumi no visiem
aspektiem. Pétijuma rezultata noskaidrotas bitiskas starpnozaru zinatnes kreatologijas
pieejas padzilindtai un precizétai radosuma kompleksai pétniecibai dazadas radosuma jomas
no vairaku zindtnes nozaru aspektiem.

Rezultatu nozimigums: kreatologijas ka starpnozaru zindtnes attistiba veicinas daudzpusigu
starpnozaru pieeju radoSuma pardadibu izpratné un interpretacija, kas ir svarigs
prieksnoteikums radosuma precizakai diagnostikai un produktivakai ta veicinasanai
izglitibas, biznesa u.c. tautsaimniecibas jomas.

Atslegas vardi: aspekti, diagnostika; kreatologija, radosums, starpnozaru.

levads

Pétijuma aktualitate. Pieaugot zinatnisko pétijjumu daudzumam, rodas
jaunas zinatnes nozares, ka ar1 apakSnozares vai starpnozares citu zinatnes
nozaru ietvaros, sakot pievérst uzmanibu lidz tam neievérotai vai maz ievérotai
problematikai. Lidzigi ir veidojusies kreativitates p&tnieciba, kreatologija.

Par vienu no lielakajam XXI gadsimta aktualitatem klust katras
individualitates maksimala paSistenoSanas, kreativitates atraisiSana. Latvijas
ilgtsp&jigas attistibas strategija Iidz 2030. gadam paredz&ts, ka kulttras
mantojums un radoSums ir miisu kapitals un izaugsmes resurss. Palielinajusies
sabiedribas interese un zinaSanas par radoSumu. Kreativitates jédziena
apziméSanai R. Bebre radijusi jaunvardu radosums (Bebre, 1997) ka latvisku
analogu, kas lictojams paraléli minéta jédziena apziméSanai. Jaunvards ir
zinatniski un sociali akceptéts (Pedagogijas terminu..., 2000; Lémums Nr. 33.,
2004).

Eiropa un citur pasaule paSlaik tiek T1paSi atbalstita kreativitates
pétniecibas un inovaciju tendence: apvienot makslas, uznémeéjdarbibas un
tehnologiju pieejas, uz Siem principiem veidot arT studiju programmas. Eiropas
Komisijas pazinojuma Mizizglitiba zinasanam, kreativitatei un inovacijam ir
uzsverta kreativitates nozime zinasanu triades (izglitiba, p€tnieciba un inovacija)
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integracija. Tiek atzZim&ts fakts, ka, pasaulei kliistot aizvien sarezgitakai,
kreativitate un sp€ja turpinat macibas un ieviest inovacijas biis tikpat svariga
(vai pat vel svarigaka) neka konkrétas jomas giitas zinaSanas, kas var novecot
(study impact cult creativity 06 09). Pazinojuma uzsverts, ka
cilvékkapitalam, ko raksturo sp€jas biit radoSam, domat novatoriski un istenot
inovacijas, misdienas ir bitiska nozime.

Merkis. Noskaidrot vairaku zinatnes nozaru aspektus radoSuma
petnieciba, attistot starpnozaru pieejas principus.

Metodes. Teoretisku un empirisku kreativitates p&tijumu rezultatu analize
dazadas radosas darbibas jomas vairaku zinatnes nozaru skatijuma.

Materiali. Publikacijas par radoSuma pétijumiem Latvija zinatnisko
rakstu krajumos, atseviskos izdevumos un promocijas darbos.

Diskusija

Kreativitates jedziens. Jedzienu kreativitdte saista ar radoSu produktu, ar
ta veidotaju — radoSu personibu, radosu procesu, vidi, recipientu.

Iepriekséjie pétijumi. Pirmais nozimigakais kreativitates psihologijas
1zpetes rosinatajs bija Amerikas Psihologu asociacijas (APA) prezidents
Dz. Gilfords (Gyilford, 1950). ASV psihologus intereséja zinatniska un
tehnologiska  kreativitate. Pagajusa gadsimta 60.—70. gados attistijas
humanistiskais virziens psihologija, kreativitates fenomena pé&tnieciba —
A. Maslovs (Maslow, 1970), G. Ollports (Allport, 1998), K. Rodzers (Rogers,
1954), R.Mejs (Mbii, 2001). Sistemiska pieeja raksturo M. Ciksentmihaji
(Csikszentmihajyi, 1999) trisdesmit gadus veiktos radoSas personibas p&tijumus.
Pedejas desmitgades kreativitati biezi saista ar ekonomiskiem, raZoSanas
procesiem, kuros radoSums ir progresa, ekonomiskas izaugsmes garants. Virkne
autoru uzskata, ka kreativitate biezi ir spontana, nekontrolgjama, haotiska un
dzili individuala, ta sniedzas pari racionalisma robezam. RadoSums var sagadat
zaud@jumus, tai pat laika ta raditie iesp&jamie riski uznémejdarbiba var izradities
veiksmigu inovaciju pamats (Glow, Minahan, 2005).

Kreatologija ka XXI gadsimta zinatne

RadoSuma pé€tniecibas gaita izveidojas nepiecieSamiba komplicétas
kreativitates paradibas pétit ne tikai no psihologijas, bet arl no citu zinatnes
nozaru aspektiem. Sadas starpnozaru izpétes mérkis: nonakt pie pilnigakas un
adekvatakas kreativitates paradibu izpratnes. JEdziens starpnozaru izprotams
divgjadi: no vienas puses, tas apliecina jaunas — Starpnozaru — zinatnes
veidoSanas procesu, kad ta pati vél nav pilniba izveidojusies par patstavigu
zinatnes nozari. No otras puses, starpnozaru pétijums var tikt Tstenots viena
pétijuma ietvaros, kad kadu tematu risina no vairaku zinatnes nozaru aspekta.

Kreatologijas dibinatajs pasaulg ir starptautiski atzitais ungaru zinatnieks
Istvans Magari-Beks (Magyari-Beck, 1979; 2007; Bebre, 2011). P&tnieks
izstradaja teoriju par kreativitati un kultiru ka neatkarigu sistému; kreatologijas
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metodologisko piederibu; kreatologijas normativo nakotni. Magari-Beks
izveidoja kreatologijas matricu ka pétniecibas bazi, kura iesaistita psihologijas
zinatne, ari sociologijas, ekonomikas, véstures un metrologijas teor&tiskie
aspekti. Péc 1. Magari-Beka domam, kreatologija ir jaunakais méginajums
izveidot zinatnes nozari, kas péta kreativitati un tas nosacijumus, procesus un
sekas. Kreatologija [..] uzskata kreativitati par kultiru pasaizsardzibu pret
postoSiem spekiem, kuri, iznicinot kultiuras, var iznicindat ari tam piederosos
cilvékus (Magari-Beks, 2011).

Kreatologiju no atSkirigam pozicijam vélak attistija Iranas Kreatologijas,
inovaciju un TRIZ =zinatniska institita vaditajs Dr. paed. Saieds Mahdi
Golestans Hasemi (Golestan Hashemi, 2006). P&c pétnieka viedokla,
kreatologija ir zinatne par kreativitati un inovacijam visas jomas un no dazadiem
aspektiem, galvenos nozares uzdevumus saistot ar izgudrotajdarbibu. P&tnieks
nonak pie secinajuma, ka kreatologija ir patstaviga XXI gadsimta zinatne ar
starpdisciplinaru pieeju un vairakam apaksdisciplinam: filozofisko kreatologiju,
psihologisko kreatologiju, ekonomisko kreatologiju, sociologisko kreatologiju,
izglitibas (pedagogisko) kreatologiju un vésturisko kreatologiju.

Mingtais zinatnes pé€tijumu virziens veidojies dazadas valstis (Ungarija,
Irana, Latvija), katra — sava laika un veida, neatkarigi no citam, ta izveidei un
attistibai bijusi atSkirigi celi, ierosmes, ietekmes.

Kreatologijas izveidoSanas Latvija. Kreatologiju ka jaunvardu radija un
pétijumus jaunaja starpnozaré Latvija ieviesa R. Bebre 2003. gada (Bebre, 2004;
Krasna, 2004), kaut velak izradijas, ka tads jédziens jau eksisté autorei ieprieks
nepieejamas publikacijas. Péc R. Bebres viedokla, kreatologija ir starpnozaru
zinatne, kas ir tapSanas stadija un gist informaciju, pieejas, metodes no virknes
citu zinatnes nozaru resursiem.

Pie starpnozaru kreatologijas iedibinasanas Latvija R. Bebre nonaca savu
iepriek$€jo pétijumu rezultata — sakot ar dzejas, jaunrades psihologijas
pétniecibu (disertacija Raina dailrades psihologija, 1974), tad izpilditajmakslu
(operas un baleta makslinieku jaunrade, gramata Un muzigs darba lauks...
(1981)) un pétijumiem par pedagogu jaunradi (Bebre, 1997; 2003; 2012). Autore
formul&jusi savu kreatologijas izpratni (Bebre, 2011), kas pamata balstas uz
humanistiska un sistémiska virziena teorijam: Kreatologija kompleksi péta
kreativitati dazados aspektos (vide, personiba, process, produkts, recipients) un
dazados limenos (individs, grupa, organizacija, sabiedriba) no dazadu zinatnes
nozaru viedokliem, integréjot tos kreativitates aspektus, kas lidz Sim tikusi pétiti
atseviski (Att. 1).

R. Bebres proponétais jédziens kreatologija p&tnieces trakt€juma aprobéts
vairakas starptautiskas konferenc€s un starptautiskaja Kreativitates un estetikas
kongresa, ko rikoja Amerikas Psihologu asociacija (APA) un Krievijas ZA
psihologijas institlits Perma 2005. gada, kura R. Bebres prezentacija tika
uztverta ka atbalstama novitate kreativitates p&tnieciba.
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Starptautiska sadarbiba kreatologijas attistiba. Magari-Beka
koncepcija virkn€ viedoklu atSkiras no Latvija attistitas, kur ievérojama vieta
ieradita pedagogijas un makslas jaunrades pétljumiem, kam praktiski nav
pievérsta uzmaniba abu pargjo starptautiski pazistamo pé&tnieku publikacijas.
Magari-Beka uzmanibu saista plasi filozofiski, sociologiski, v&sturiski,
ekonomiski, kultiras un civilizaciju aspekti, bet S. M. Golestana HaSemi
koncepcija neietver estétisko (makslas zinatpu) apakSdisciplinu un ir
galvenokart saistita ar izgudrotajdarbibu, inovaciju menedzmentu.

S. M. Golestans Hasemi atbalstija R. Bebres viedokli un izteica
priekslikumu veidot kopigi starptautisku zinatnisku centru kreatologijas
attistibai, ka arT atbalstija R. Bebres priekslikumu vérsties pie 1. Magari-Beka ar
uzaicinagjumu biit par $§ada starptautiska centra prezidentu. Sanemta ar1 vestule
no Kinas un Japanas Kreativitates asociaciju prezidenta Dr. Fangqi Xu (Xu,
2005), kur§ interesgjas par Latvija organiz€tajam starptautiskajam kreativitates
konferenc€m. P&tnieks atbalstija vérSanos pie 1. Magari-Beka. Ar $adu atbalstu
R. Bebre vérsas pie I. Magari-Beka. Ka pagodinajumu uzné€mis $o tris
Kreativitates pétnieku uzaicinajumu, I. Magari-Beks piekrita priekslikumam.

Muzikologija

Literatiirzinat.

Filozofija

Attéls 1. R. Bebres kreatologijas ka starpnozaru zinatnes struktiira (Bebre, 2007; Bebre,
2011)
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Svarigs notikums kreatologijas attistiba gan Latvijas, gan starptautiska
aspekta bija Starptautiska Kreatologijas zinatniska centra (International Centre
for the Science Creatology, sais. ICSCr) nodibinasana XIII starptautiskas
kreativitates konferences laika 2008. gada 7. novembri. IStvanu Magari-Beku
ievéléja par jaunas organizacijas goda prezidentu, savukart R. Bebre un
S. M. Golestans HaSemi kluva par ICSCr lidzdibinatajiem, lidzprezidentiem, par
valdes priekssédetaju ievélgja prof. Dr. psych. R.Tomasoni (Italija)
(psychology.wikia.com/wiki/International_Center_for_Science_ of Creatology).

Rigai ir gods bt par pasaulé pirma Starptautiska Kreatologijas zinatniska
centra dibinaSanas vietu. ICSCr turpmak piedalas starptautisko kreativitates
konferencu un ari pirma starptautiska Kreatologijas simpozija organizé$ana.

Kreatologijas pétnieciba Latvija

Jaunas tukstoSgades sakuma Latvija iedibinajas kreativitates psihologija,
kas bija domingjoSais pétijumu virziens gan LZP, gan RPIVA un Eiropas
grantos (vad. R.Bebre), gan septinpadsmit starptautiskajas kreativitates
konferences (1996-2014, vad. R.Bebre) un Kreativitates p€tijumu centra
1zdotajos zinatnisko rakstu krajumos Radosa personiba / Creative Personality
(RP) (I-XI, sastaditaja un zin. red. R.Bebre), kas ir Latvija vienigais
kreativitatei veltitais starptautiski anonimi recenzetais zinatnisko rakstu krajums.

Kreativitates psihologijai  veltitajos rakstos pievérsta uzmaniba
daudzveidigai problematikai: radoSa personiba, radoSais process, kreativitates
diagnostika un attistiSana, radoSais potencials. Analizéta kreativitate un
personibas paSattistiba, jaunrades motivacija, radoSums ka individualitates
ipasiba, radoSo sp€ju Ipatnibas Sizofrénijas slimniekiem; kreativitates trenina
izmantoSana personibas radoSuma attistibai studiju procesa un radoSuma
izpausmi bremzgjosam barjeram (Bebre, Istena, 2008). Visbiezak starp
kreativitates psihologijas pétnieku rakstu autoriem minami — E. Kalis, R. Bebre,
L. Roke, I. Kriimina, G. Svence, A. Karpova, M. Zakrizevska —, ir a1 atsevisku
rakstu autori — A. Lasmane, I. Lika, J. Bulatova, I. Kokina, L. Cernova u.c. Tris
gados aizstavéti astonpadsmit bakalauru darbi kreativitates psihologija.

Mingta raksta autore izveidojusi ieteikumus Latvijas pétniekiem: izstradat
savas metodikas dazadu radoSuma aspektu petiSanai; aprobét un adaptet arvalstis
1zmantojamas izpetes metodes; petijumos izmantot kvalitativas un kvantitativas
metodes; 1zveidot radoSumu attistoSas programmas, treninus; veidot plasakas
izlases arpus ierastas mikrovides robezam; pieversties pé€tijumiem grupu
Kreativitate; pétit radoSumu dazadas darbibas jomas; paplasinat p&tijumus par
radoSo produktu; pieversties radoSa procesa pétniecibai makslas konteksta,
1izmantojot kompleksas izpetes metodes.

Starp nozimigakajiem veikumiem Kkreativitates psihologijas pétnieciba
jamin RPIVA grantu ietvaros tris gadus veiktais petijums, standartiz&jot Testu
Radosai Domasanai — Attélu Veidosana tris dazadas vecuma grupas (Kalis,
Roke, 2013; Kalis, Roke, 2012). Testa normas izmantojamas pirmsskolas un
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pamatskolas vecuma bérnu radosa potenciala diagnostikai, salidzinoSu pétijumu
veikSanai par radosas domasanas sp&jam atkariba no pedagoga macisSanas stila.

Specifiska Latvijas radoSuma pétniecibas iezime ir genétiska pieeja
(Raipulis, 2006). Ari arvalstu zinatnieku pétijumos biezak aplikoti tam
radniecigie radoSuma neirofiziologiskie aspekti.

PalickoSs ieguldijums radoSuma psihologijas pé&tnieciba, plasakas
sabiedribas iepazistinasana ar to ir kolektiva monografija Kreativitates
psihologija (Bebre, 2011). Praktiskai lietoSanai izdots metodiskais Iidzeklis
Kreativitates diagnostika un attisttba (Vidnere, 2011). Klasiku un misdienu
p&tijumi apkopoti rakstu krajuma Dailrades psihologija Latvija (Bebre, 2008).
Gramata 15 gadi RPIVA Kreativitates centram (Bebre, 2014) v&sturiski izsekots,
ka dazadu aktivitaSu rezultata Kreativitates peétijumu centrs sava péetniecibas
pieredz€ izaudzis un paplaSingjis pé€tniecisko intereSu loku: no dailrades
psihologijas — uz kreativitates psihologiju — talak uz kreatologiju ka XXI
gadsimta starpnozaru zinatni.

RadoSuma izpéte pedagogiskaja darbiba. KPC rosinajis un centrgjis ap
sevi Latvija arT arvalstis notiekoSos pétijjumus kreatologija saistiba ar izglitibas
procesu. Vairak neka puse no radosa procesa pétijumiem veltiti macibu procesa
kreativizacijai. Pedagogijas aspekta radoSuma pé&tijumus ilglaicigi veikusas:
V. Hibnere (1999/2000), D. Liegeniece (2003), I. Mikelsone (1999/2000),
R. Garleja (1999/2000), A.Liduma (2003), M. Sile (2006), D. Kalgja-
Gasparovica (2007) un I. Briska (2007).

Virkne autoru radoso pieeju svesvalodu apguve skata pedagogijas saistiba
ar filologiskiem aspektiem - D.Rumpite (2003), M. Kaltigina (2003),
I. Surkova (2012). Jautajumam par kreativitati bérna runa pievérsas V. Kalinina
(1999/2000) un D. Markus (2013).

Nozimigs faktors studentu radoSuma veicinasana ir paSa pedagoga
radoSums, augsts profesionalisms, fleksibilitate mainigajas pedagogiskajas
situacijas. Petijumos izvirzita prasiba, lai radoSumam izglitiba tiktu pieveérsta
lielaka uzmaniba, ieviestas dazadas pieejas skolénu, studentu un ari pedagoga
radosas personibas un rado$as darbibas atraisiSana, ieverojot jaunakas
kreativitates teorijas.

R. Bebre izvirza nepiecieSamibu attistit jaunu psihologijas zinatnes
apakSnozari — pedagogiskas jaunrades psihologiju —, lai koncentrétu pedagogu
Uzmanibu uz $o darbibas aspektu.

RadoSuma  petniectba  humanitarajas zinatnés. Akadémikis
V. Hausmanis pétijis Raina dramu dailrades procesu (Hausmanis, 1971).
Monografija ir literatiirzinatnes joma, taja ir daudz atsaucu uz filozofu un
psihologu darbiem, lidz ar to jaatzist, ka tika izmantota dazadu zinatnes nozaru
kompleksa pieeja radoSuma problematikas izp€te. Vizualas makslas radoSuma
teorctiskajos jautajumos iedzilinajusies L. Vorkale (2009), kas izveidoja modeli,
ko wvar izmantot makslas zinatnieku, psihologu un sociologu kreativitatei
veltitajos pétijumos, veértgjot profesionalu un amatieru darbus. L. Miirniece
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monografija Arvida Klisana fenomens. Atskanotajmdkslinieka un pedagoga
dzivesstasts (Mirniece, 2014) kreativitates paradibas pétijusi no muzikologijas,
psihologijas, pedagogijas, sociologijas aspektiem, atklajot makslinieka
radoSuma daudzskautnainibu.

Petijumi humanitarajas zinatnés palidz atklat primaras (sacerétaju) un
sekundaras (izpilditajmakslas) kreativitates specifiku, kas izpauzas gan
personibu raksturojumos, gan procesa, gan makslas produkta savdabiba.

Promocijas darbi par radoSuma aspektiem. RadoSuma pétijumi Latvija
picaug geometriska progresija — ped¢ja laika gandriz ik gadu tiek aizstaveéti
promocijas darbi dazadas nozar€s saistiba ar radoSumu.

Pirmais darbs kreativitates problematika ir 1974. gada aizstavéta
R. Bebres disertacija Raina dailrades psihologija. P&c kada laika tai sekoja
virkne aizstavéto promocijas darbu: I. Surkovas darbs valodnieciba Kreativitate
mérkvalodas lietojuma (2008), |. Briskas darbs pedagogija Toposo skolotaju
profesionalo vertibu veidosanas makslinieciski radosa darbiba (2010),
A. Gaigalas darbs literatirzinatné Juris Kunnoss: dzive un teksti (2011),
D. Kalgjas-Gasparovicas darbs pedagogija Studentu radosuma veicinasana
vizualas makslas studijas (2013), E.Cukura darbs kliniskaja psihologija
Psihoterapeitu kreativitates un personibas iezimju saistiba ar psihoterapeita
klientu simptomu izmainam (2013), L.Dubkévica darbu kopsavilkums
uzném¢ejdarbibas vadiba Organizacijas kultiras un klimata mijiedarbibas
vadiSana radosuma veicinasanai valsts teatros Latvija (2014). 2015. gada
E. Kalis spozi aizstavgja promocijas darbu psihologija Radosa potenciala
novertésanas metodologija: tests radosai domasanai — attélu veidosana.
2017. gada promocijas darbus kreativitates psihologija raksta L. Roke-Reimate
un J. Roze.

I Starptautiskais kreatologijas simpozijs

Nozimigs  starptautisks  notikums  kreatologijas  attistiba  bija
| Starptautiskais kreatologijas simpozijs Riga 2014. gada 28.—29. novembri, ko
vadija I. Magari-Beks (kurS jau treSo reizi pagodinaja kreativitates konferences
Riga) un R. Bebre. Simpozijs nostiprindja kreatologijas jédziena izpratni un
lietojumu. Magari-Beks atzim€ja, ka Latvija augsta eiropeiska Ilimeni ir
izveidojies kreativitates petijumu virziens, kas ir radies un attistijies patstavigi
R. Bebres vadiba. RPIVA Kreativitates pétijumu centrs, péc petnieka domam,
varétu giit ievéribu ka vina iedibinatas nozares — kreatologijas — attistibas centrs.

P&c 1. Magari-Beka ierosinajuma tika izteikts priekSlikums definét, kas ir
kreatologs: Kreatologs ir cilvéks, kas sekmigi peta radosa darba produktu,
procesu un spéjas dazados limenos — kultiiru, organizdaciju, grupu un personibas
limenos, ievérojot mijiedarbibu so limenu starpa. [..]. Kreatologs respekte
saistoSos kritérijus, kas ir visparpienemti zinatniskaja pasaulé.

Simpozija dalibnieki konstatéja, ka XXI gadsimta starpnozaru zinatne
kreatologija atrodas attistiba.
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Secinajumi

Kreatologijas pétnieciba attistas, apvienojot dazado =zinatnes nozaru
radoSuma pétniecibas aspektus. Vispariga psihologija péta radoSuma visparigo
struktliru un tas saikni ar citam psihologijas kvalitatém. Pedagogija, ievérojot
holistisko pieeju, noskaidro katra individa kreativitates potenciala maksimalas
istenoSanas, radoSuma attistiSanas iesp€jas un metodes dazados personibas
attistibas posmos. Medicinas apaksSnozare — psihiatrija — noskaidro radoSuma
saistbu ar  psithiskdam  saslim§anam, savstarpgjam  c€lonsakaribam.
Literaturzinatne, pétot rakstnieku biografijas, vinu darbus, noskaidro radosas
personibas talanta attistibas apstaklus, tas saikni ar sabiedriskas vides faktiem.
Lidzigi uzdevumi ir muzikas, teatra, vizualo makslu zinatnei. Psihofiziologija
peta centralas nervu sist€mas struktiiru, kas nodroSina attiecigo radoSo sp&ju
istenoSanu. Psihogenétika péta radoSuma individualas attistibas genétiskas
(biologiskas) un vides (sociokulturalas) determinantus. Psihodiagnostika
izstrada testus radoSuma pétisanai. Sociala psihologija péta radoSuma un
socialas vides paradibu sakaribas un savstarpgjas ietekmes.

Jaunas starpnozaru zinatnes kreatologijas attistiba notiek vienotu
pamatprincipu mekl&jumi, méginajumi veidot vienotu teoriju. Radosuma biitiba
joprojam nav pietiekami izzinata, turklat dazado zinatnes nozaru skaidrojumi
parasti nav aplikoti mijsakaribas, jo reti gadas pétnieki, kas specializ€jas
vairakas zinatnes nozares. Risinagjums mekl€jams dazadu zindtnes nozaru
petnieku grupu, kreativitates petniecibas centru, institliciju veidoSana.

Radosuma precizaka izpratne var€tu veicinat savlaicigu kreativitates
ilezimju  diagnostiku, kreativitates potenciala maksimalu atraisiSanu,
pasistenoSanu.

Padzilinatai kreatologijas talakai attistibai janotiek:

e turpinot kreativitates aspektu p€tijumus katrd atseviska zinatnes
nozarg,;

e méginot rast saiknes starp atsevisku nozaru aspektiem, respektgjot
vienotus pamatprincipus;

e plasak iesaistot, ka tas dazkart tiek praktizéts, paSus radoSo profesiju
parstavjus;

e kopigiem dazadu zinatnes un makslas nozaru parstavju spekiem
nonakot pie aptveroSakas kreativitates teorijas, kas neizslédz dazadu
virzienu koeksistenci, ko determin€ pétijumu objekta neparasta
komplicétiba, pasi, ja tas objekts ir ne vien zinatne, tehnika u.c., bet
arT maksla.

Kreatologijas izveide nav pasmérkis, bet gan tai jakalpo radoSuma
subjekta — cilvéka — dzilakai izpratnei, vina maksimalai pasrealizacijai, katra
individa kreativitates potenciala atraisiSanai. Savukart katra cilvéka istenotais
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kreativitates potencidls ir visas sabiedribas ieguvums, bagatiba, attistibas

resurss.
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CREATIVE FORMS OF THE ORGANIZATION OF
INDEPENDENT STUDENTS’ WORK ON THE STUDY OF
PSYCHOLOGY AT NON-PSYCHOLOGICAL FACULTIES

Tatiana Bogdanova
PhD, Smolensk State University, Russia

Abstract: The topicality of the paper lies in the fact that teaching of non-profile subjects in
modern educational system quite often has a weak connection with the content and problems
of the future professional activity of the student. The main subjects of this article are methods
to increase the professional application of the study content in the field of psychology, when
the topic is taught outside the school or faculty of psychology. To improve the training course,
it is suggested to place greater emphasis on the students’ independent work in the curricula.
The author analysed and summarized their own experience in using creative forms of
organizing independent work for students in the practice of professional activities of
psychological knowledge. For each of the tasks (N = 20) used, a list of professional
competencies was developed. Through a survey of 200 students and 100 graduates of
9 faculties of the Smolensk State University (none of them Faculty of Psychology)
participating in the author's program, the most effective tasks for their future professional
activity were established (as judged by the participants on a scale from 1 to 5). At the same
time, 48 employers (heads of organizations and departments) were interviewed on the most
important psychological competencies, which young professionals lack. The obtained data
were quantitatively and qualitatively processed (mode, coefficient of variation, comparative
analysis). The analysis revealed ten most effective methods of organizing students’
independent work. The article presents these results and gives a brief description of them.

The author made conclusions about the key intention of the students’ independent work on the
subject — the formation of professional cognition activity, which comprises the following
components: analytical attitude towards educational content;, Readiness to formulate one’s
personal position, point of view on the basis of study material; The ability to use the acquired
knowledge to form professional competencies, paint a cognitive picture of the world,
understand one’s role in it; The desire to use knowledge from all areas studied in intellectual
and professional activities; Synthesis of professional cognitive activity and social motivation
of the individual.

Keywords: creative forms of organization of independent work of students, professional and
personal orientation of training.

Introduction

The issues and intricacies of teaching psychology in degree programmes
unrelated to the School or Faculty of Psychology has been actively discussed
during the last decade in Russian higher education (BepOwnkwmii, 1991;
[Icuxonoruueckas moxaroroBka..., 2002). Unfortunately, according to many
experts, such courses of psychology “in many respects repeat the logic of
traditional university courses designed to train scientists in the field of
psychology, and repeat it in an aggravated version” (Ilcuxosoruueckas
noaroroska..., 2001, 5). The educational standards of the new generation
pursue the goal of bringing the study and course content as close to the
professional level as possible, contributing to the development of the personality
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of future professional. Therefore, the university course of psychology included
in the basic educational program should have its specific professional orientation
for each faculty, and have a specialized effect on the cognition and development
of the personal psychological characteristics of the student according to their
chosen profession. Psychology is seen not only as a discipline that allows one to
acquire the knowledge necessary for professional work, but also as a discipline
designed to serve in the formation of essential professional qualities.

In psychology, independence is defined as a core personal quality,
manifested in the process of fulfilling cognitive and practical tasks.
S. L. Rubinstein pointed out: “True independence presupposes a CONscious
motivation of actions and their validity. Non-compliance with other people's
influences and suggestions is not a wilfulness, but an authentic manifestation of
an independent will, because the person himself sees objective grounds for
doing so, and not otherwise” (Pyounmrerin, 1967, 217). The main task of
educational process is development of independent thinking. No educational
institution can give future specialists all the knowledge that they will need in
their professional practice, therefore it is necessary to create an educational
environment that would contribute to the formation of critical and independent
thought. For cognitive independence to become a stable feature of a person, it is
necessary to develop a positive attitude towards learning and ability to master
knowledge on one’s own. The student’s self-sufficiency is not limited to the
ability to perform assignments without external help. It includes the opportunity
to consciously set goals, and determine the direction of their activities.

Psychological and pedagogical science emphasizes the leading role of
positive motivation in the development of cognitive needs. A powerful stimulus
of positive motivation is the awareness that the study material will be useful in
one’s professional career. A. A. Verbitsky rightly points out that
professionalization of education is related to organization of a training in such a
way which provides a natural transition from cognitive to professional activity.
At the same time, there must be such a study environment that favours
development of cognitive activity and independence as a personal property of
the student, ensuring success in both academic and professional careers as a
result (Bepounkuii, 1991, 132). Therefore, the proposed technology for
organizing independent work of students in the study of psychology should be
based on the principle of professional expediency and efficiency.

The purpose of the study: to explore opportunities and identify the most
effective methods of independent work organization of students studying
psychology as part of a non-psychology degree. This is necessary to develop an
active educational position of students, professionalize the educational process,
promote personal development and draw a cognitive picture of the future
professional world in their chosen field of study.

Materials and methods: analysis of the professional experience of the
author of the article in the organization of student independent work in the study
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of psychology at 9 non-psychological faculties of Smolensk State University
over the last five years of pedagogical activity.

For this purpose, a survey of 200 students, as well as 100 graduates of
non-psychological faculties was carried out. They participated in the program of
organization of independent work on the study of psychology, proposed by the
author of the article. The participants were asked to assess the efficiency of
various tasks on the development of professional skills and significant personal
qualities. A survey of 48 employers (school principals, editors of journalistic
editions, heads of legal, social, administrative and other services) was conducted
to identify and rank the psychological knowledge and skills they deem lacking
in modern young professionals.

For each task, a list of professional competencies was formulated, on the
formation of which it was sent (competency map). The competence cards of
assignments that ranked the top positions (fashion 5 points) in the ranking rating
of students and graduates were compared in their orientation with the list of
employers' requests (the 6 most frequently indicated inadequately formed
professional competencies). As a result of the analysis, the most effective
methods of organizing independent work of students in the study of psychology
at non-psychological faculties, used and invented by the author of the article,
were revealed.

Results and discussion

Table 1 presents the results of a survey of students and graduates who
rated the degree of efficiency of 20 tasks of independent work on a scale from
1 to 5. The tasks were carried out as part of the psychology course.

Table 1. Estimation of the degree of efficiency for the professional development of tasks
for independent work on psychology by students and graduates of non-psychological
faculties of Smolensk State University

No Task Average | Mode
score

1 | Tasks for psychodiagnosis 4,92 5

2 | Creative tasks that embody or illustrate a definition in | 4,78 5
psychology

3 | Analysis and discussion of movies 4,75 5

4 | Analysis of one’s personal experience from the | 4,69 5
standpoint of scientific psychology

5 | Selection and analysis of psychological theory | 4,63 5
examples in the practice of professional activity

6 | Self-analysis of additional material on the topics | 4,63 5
included in the curriculum

7 | Essay 4,52 5

8 | “Psychological bank” for future professional activities | 4,51 5
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Table 1 (continued). Estimation of the degree of efficiency for the professional
development of tasks for independent work on psychology by students and graduates of
non-psychological faculties of Smolensk State University

Ne Task Average | Mode
score
9 | Group research project 4,50 5
10 | Psycho-correction program 4,49 5
11 | Case study 4,1 4
12 | Group discussion 3,9 4
13 | Colloguium 2,8 3
14 | Individual research project 2,8 3
15 | Paper 2,4 2
16 | Report in a practical lesson 2,1 2
17 | Report at a scientific conference 1,9 2
18 | Scientific publication 1,8 1
19 | Introspection 1,3 1
20 | Report on the work done 1,2 1

In Figure 1, the most frequently indicated competencies that modern

young professionals lack are ranked by employers.

Creativity

« Independence of actions and judgments

« Social motivation
* Responsibility

» Teamwork skills
« Learning activity

Figure 1. Competencies, which are lacking in young professionals, from employer point

of view

Psychological and pedagogical science emphasizes the leading role of
positive motivation in the development of cognitive needs. A powerful stimulus
of positive motivation is the awareness of the importance of the acquired
knowledge for the profession. A. A. Verbitsky rightly points out that the
professionalization of education is associated with the organization of such
training, which provides a natural transition from cognitive to professional
activity. At the same time, conditions are created that are the most favourable
for the development of cognitive activity and independence as a property of the
personality of the student, a property that ensures success in both educational

TEORIJA PRAKSEI MUSDIENU SABIEDRIBAS IZGLITIBA

24




ZINATNISKIE RAKSTI

and professional activities (Bepouukuii, 1991, 132). Therefore, the proposed
technologies for organizing independent work of students in the study of
psychology are based, first of all, on the principle of professional expediency.

1. Selection and analysis of psychological theory examples in the
practice of professional activity.

The task is universal and applicable for different faculties, combined with
any professional specifics. For example, when studying the topic “Attention”,
students of pedagogical faculties are invited to analyse school textbooks (or
sections of them) to take into account the laws of attention in them as a mental
process. Journalists analyse the organization of content and the design of a mass
media product. The students of the degree program “Finance and Credit” are
considering the texts of loan agreements and advertising of banking services.

The tasks of students include identification, analysis, evaluation,
promotion of their own proposals to improve and expand the opportunities for
the competent use of knowledge in psychology for the organization of any kind
of professional activity. The study of cognitive mental processes, sections of
social psychology are well combined with this kind of tasks, transferring
knowledge to their chosen professional environment.

2. Self-analysis of additional material on the topics included in the
curriculum.

A summary of core scientific theories, stories about known experimental
developments, examples of interdisciplinary research, material on the history of
the formation of scientific knowledge, the paradoxes of life practice, on the basis
of which students must express their own judgments, take up and develop one's
own position. A summary of the scientific material is intended to draw attention
to additional material that may not be included in the study program, broaden
the horizon, provide an opportunity to search for one’s own research path.

3. Analysis of one’s personal experience from the standpoint of
scientific psychology.

Such assignments motivate the study of the subject more than others, as
they demonstrate how theory is applicable to life outside the lecture hall, how
knowledge becomes a tool to control one's own destiny, create a cognitive basis
for understanding the past and the present. This task is simply unavoidable when
studying topics on conflictology (to present the structure, stages of a former
student in the life of the conflict, to trace its dynamics and to offer
psychologically competent, effective methods of conflict management). With
great enthusiasm, my students prepare “Photo Albums with a Psychological
Commentary” while studying topics on developmental psychology. For each age
period, your own photo is selected, and also any memorable case is described, to
which a psychological comment is attached.
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4. Creative tasks that embody or illustrate a definition in
psychology.

Students are asked to write a story, a poem, a fairy tale, a script of a
computer game or a movie, draw a comic strip, voice an episode of the film,
come up with a story, create a photo collage, select an exposition of pictures that
would have embodied in this creative form, illustrated a psychological
definition.

5.  Analysis and discussion of movies.

There are books to read; there are films that you should see. Today, there
are many well-made popular science films, but with great pleasure students
watch and work with the material of talented feature films. Studying the subject
“Psychology of Education”, | offer for analysis such movies as the feature film
“Dead Poets Society” (1989, directed by Peter Weir), “Die Welle” (2008,
directed by Dennis Hansel); The scientific material on the topic “Psychology of
Influence” perfectly complements the film “Wag the Dog” (1997, directed by
Barry Levinson); Studying the topic of “Social roles”, “Interpersonal relations in
a social group”, we analyse the feature film “Das Experiment” (2001, directed
by Oliver Hirschbigel). Movies can be analysed in form of a round table
discussion or as a written work (essay). It is important to prepare questions for
discussion in order to get away from simplistic “I liked / did not like” arguments
and direct students’ reflections on the path of psychological analysis.

6. Written works in the form of essays, representing student
personal reflections, judgments about any proposed psychological facts,
scientific discussions, quotations of famous scientists / politicians /
creators, products of culture.

Such tasks teach students to develop and present their personal point of
view, argue for it, perceive culture, science not as imperishable monuments of
civilization, but as a topic for reflection, as a basis for their own discoveries. The
task of assignments of this type in the “psychologization” of the image of the
world, in the understanding that the laws of psychology direct our lives, human
destiny and, consequently, civilization as a whole.

7. “Psychological bank” for future professional activities.

The “piggy bank™ consists of ready-made products that students can use
in their professional activities. All members of the group have the opportunity to
exchange material. For example, future teachers create scripts for “cool hours”,
journalists — articles of psychological topics.

8. Group research projects.

Students receive the assignment 3—4 weeks before the project deadline.
Topics are offered by a teacher. The work is carried out in groups of 3-5 people,
which gives experience of teamwork. The structure of the work and evaluation
criteria are pre-determined, the amount of material submitted and the time for
presentation of the work is specified. Among the obligatory requirements for the
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study is the development of a “research passport™: a document that covers the
topicality of the research questions, research object, subject, hypothesis, a
theoretical and research base, research methods.

9. Psychodiagnosis and individual programs of psychocorrection.
Students are encouraged to complete psychological tests, outside the
contact hours. Tests are available on the department’s website; online links are
shared with the students. Further, students should write a self-report and create a
program for their development and correction of any psychological
characteristics, if necessary. The lecturer acts as an advisor.

Conclusions

Thus, in the objectively necessary interaction between the teacher and the
student, one of the leading regularities of the pedagogical process is realized: the
predominant activity of the educator in the beginning of the education is
transferred to an increasingly independent student, becoming its subject of
cognition. The dynamics of this process are largely conditioned by teaching
techniques.

In the concept of cognitive professional independence, we put the
following content:

e analytical attitude to educational content;

e readiness to formulate a reasonable position, based on and in relation
to the material covered in the course;

e the ability to use the acquired knowledge to form professional
competencies and paint a cognitive picture of the world, and one’s
role in it;

e interdisciplinary approach: the desire to use consolidated knowledge
acquired during the study process in the intellectual and professional
activities;

o the synthesis of professional cognitive activity and social motivation
of the individual: the direction of professional knowledge to benefit
other members of the society.
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SKOLENS STARPDISCIPLINARAS MACIBAS

Ilze Briskat!

Dr. paed., Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija, Latvijal
Andris Kriekis?

Mg. paed., Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija, Latvija?

Kopsavilkums: Starpdisciplinaritate ir bitiska aktualitate misdienu izglititba un zindatné.
Latvijas visparigaja izglitiba tradicionali tiek lietoti jédzieni starpprieksmetu saikne (Cross-
curricular learning) un integrétas macibas (integrated learning). Jaut@jums ir, vai
starpdisciplindras macibas atskiras no ierastajam pieejam, vai ari tas nozimeé ko pilnigi jaunu
no macibu satura organizdacijas un skoléna pasregulétas macisands viedokla. Lai to izzindtu,
raksta ir analizéts starpdisciplinaro macibu jédziens salidzinajuma ar starppriekSmetu saikni
un integretajam mdcibam, konstatétas to kopigas un atskirigas iezimes, ka ari to saistiba ar
skolenu patstavigas darbibas un izvéles iespejam. Rezultata paplasinats un precizéts jédzienu
skaidrojums.

Atslegas vardi: integrétas macibas, starpdisciplinaras macibas, starppriekSmetu saikne.

levads

Starpdisciplinaritate ir biitiska aktualitate un darba forma miusdienu
izglitiba un zinatné. Misdienu izglitibas telpa nepieciesamas cita veida darba
formas, metodiskie panémieni, akcentSjot skoléna vietu, atbildibu un
iesaistiSanas kvalitati macibu procesa no dazadiem ta aspektiem. Tiek izmantoti
tadi jeédzieni ka integrétas macibas (integrated learning) un starpprickSmetu
saikne (cross-curricular learning), ienacis jédziens — starpdisciplinaras macibas
(interdisciplinar learning). Lidz ar to nepiecieSams analizét starpdisciplinaro
macibu, integréto macibu un starppriekSmetu saiknes jédzienu savstarp€jas
attiecibas, lai skaidrotu, vai tie ir sinonimi, kadas pastav atSkiribas, ka art
jédziena mainiga skaidrojuma diskursu, izmantojot skolénu — macibu procesa
neatsveramu dalu.

Raksta meérkis

Zinatniska raksta mérkis ir analiz€t, salidzinat un interpretét jédzienus
“integrétas macibas”, “starppriekSmetu saikne” un “starpdisciplinaras macibas”.

Materiali un metodes

Darba tika atlasiti un analizéti dazadu laika periodu latvieSu un arzemju
zinatnieku pétfjumi, atzinas un teorijas, izmantojot atslégas vardus:
starppriekSmetu saikne, integrétas macibas un starpdisciplinaras macibas.
Petijumi, atzinas, zinatniskie raksti un publikacijas tika izzinatas pilnigi atverti,
brivi interpret€jot bitiskako. Zinatniskas literatiras avotos rodamas bitiskas
atzinas tika visparinatas, ka arT tika salidzinatas galvenas pamatnostadnes.
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Rezultati

Termina “integrétas macibas” biitiba

Vards “integrét” ir defin€ts ka: jaukt, piemerot, sintezet, ieklaut, apvienot,
koordinét (Anghelache, Bentea, 2012). Izveidojot integrétu izglitibas sistému,
kura ietver integrétu macibu saturu, integrétas macibu programmas,
nepieciesams izprast integritates esamibu pedagoga izveidotaja darbibas lauka.
Integritate — “IpaSiba, kas raksturo veselumu, kuru veido sastavdalu
(komponentu, elementu) vienotiba, ieks$¢js lidzsvars, pedagogija ar integritati
parasti saprot personibas veselumu, personas izpratni par sevi ka vértibu, ka
nozimigu cilvéces dalu, vienlaikus izprotot un apzinoties ari citu personibu
analogisko lomu” (Pedagogijas terminu..., 2000). No integracijas aspekta svarigi
uzsvert tiesi ieks¢jo Iidzsvarotibu — lai macibu procesa tiktu vienlidzigi sasniegti
un izpilditi visu sakotngji atsevisko elementu — ka neatkarigu macibu priekSmetu
saturu — mérki un uzdevumi. Tapat svarigs ir personibas veseluma aspekts, ka
macibu satura apguves procesa skoléns giis zinaSanas un prasmes, ka tas tiks
izmantotas un pilnveidotas, attiecksmes, lai raditu motivaciju un vajadzibu
turpinat jeégpilni iesaistities izglitibas procesa.

Integrétas macibas jeb macibu process ir saistams ar veselumu, kas paredz
ne tikai konkréta vecumposma macibu satura apguvi veseluma, bet gan ari
nodroSina, ka “veseluma pieeja personibas attistiba sekmé skoléna intelektualo,
emocionalo un socialo attistibu mijsakaribas” (Anspoka, 2003, 5). Integrétas
macibas saistot ar veselumu, tiek nodroSinata apsteidzes macibu ideju
realizésana (Anspoka, 2003), jo viena macibu prickSmeta apguves laika,
macoties kadu satura jautajumu, skol€ns netisi giist priekSstatu jau par velak
apgustamo kada cita macibu priekSmeta satura.

Biitiskakais, rundjot par integrétam macibam, ir veselums (Kaulina, 2013;
Petere, 2003), kas ari veido galvenas atSkiribas starp S$1 jedziena citiem
skaidroSanas aspektiem. Tie$i veseluma interpretacija pedagogu, kuri ir vieni no
izglitibas standarta realiz€tajiem, un macibu satura izstradataju starpa ir
noteicosais, lai integrétas macibas bitu jégpilnas, uz skoléna attistibu orientetas
un lai skolénam nodros$inatas izglitibas kvalitate kopuma butu augstaka, neka
stradajot ar citiem macibu procesa organiz€Sanas un macibu satura apguves
veidiem.

Integrétas macibas var biit ka macibu organizéSanas nosacijums, paredzot
strukturétu darbu ar skaidru koncepciju, metodém un principiem, apvienojot
vairakas izglitibas paradigmas, tadejadi radot iesp&ju ikvienam skolénam
macities sev atbilstosa stila, un orientierus oficiali atzita macibu vide (Csorba,
2013).

Sados jedziena skaidrojuma aspektos skoléns izmanto jau sagatavotas
darba formas un tiek ieklauts vai ieklaujas noteikta darba vide. Kads cits ir
pienémis lémumus par to, kas un kada veida skoléniem biitu apglstams,
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skolénam nav izvéles iesp&jas, kas savukart rada brivibas ierobezojumus, ka
rezultatd mazina skoléna atbildibu par darbu.

Integréts macibu process, kur§ veido veselumu, kuru skoléns atbilstosi
savam sp€jam spe] saskatit, rada maciSanas motivaciju. Tatad svariga ir
pedagoga darbiba, ka rezultata tiek raditi apstakli, kuros skoléns pats saskata
macibu satura kopveselumu, nevis pedagogs norada saskatamas saistibas. Anita
Petere uzskata, ka “tieSi motiva apzinaSana integrétaja macibu modeli ir
darbibas ieks€jais dzin&jspeks, subjektivs komponents, ikvienam individuals un
atSkirigs” (Petere, 2014, 116).

Integrétas macibas paredz aspektu, kura akcentéts teorétiskais materials,
ta nozimigums macibu procesa. Integrétas macibas ir iesp&jams realizét
teorétisko zinaSanu papildu integréSanu, tas nozimé, ka liela loma macibu
procesa ir tadam teoretiskajam materialam, kas saskané€tu ar uz skoléna attistibu
balstitam macibam. Lidz ar to integrétas macibas ir process teorétisku zinasanu
nostiprinasanai un lietoSanai — teor€tiskas zinasanas tiek izmantotas dazadas
praktiskas darbibas (Ferkin, Fleming, 2012).

Skolenam tiek atvéleta daudz lielaka loma, ja integrétas macibas ir ka
teoriju parbaude izméginajumu praksé vai teoriju ieguve praktiska darbiba. Sads
darbibas veids tiek definéts ka kooperativas macibas modelis. Kooperativa
maciba ir elastiga izglitibas sisteéma, kura sava darbiba integre dazada limena
zinaSanas un pieredzes (Reinhard, Pogrzeba, 2016). Integrétas macibas ka
kooperativas macibas vai macibas darot var biit ka macibu laiks, macibas,
maciSanas darbavieta, talakizglitiba, lai pievienotos kadai konkr€tai nozarei,
iepriekSejai izglitibas pieredzei, stazeéSanas, “darba €noSana”, praksei uzturet
savu profesionalo kvalifikaciju, tradicionalie kursi, specifisku prasmju
attistiSana 1paSas profesijas (Engel-Hills, Garraway, 2010). Tacu $aja aspekta
integrétas macibas péc biitibas biis jeégpilnas tikai tad, ja skolénam pilnigi biis
skaidrs, kapec butu jaatklaj “vinam/vinai jaunas teor€tiskas zinasanas” un kapéc
apgutas teorijas biitu japarbauda prakse, respektivi, skolénam ir jabiit vajadzibai
veikt minétas darbibas. ST skaidrojuma aspekta skoléns ir tikai izpilditajs,
darbibas veicg€js, neradot vina vajadzibas rasanas apstaklus, darbiba macibu
procesa biis formala.

Termina “starppriekSmetu saikne” biitiba

StarppriekSmetu saikne ir par uzlabotu, pilnveidotu pedagogiskas
profesionalitates un zinatnes attistibu, kuru prasmigi skolotaji izmanto, lai
uzlabotu maciSanas un maciSanas skaidri defin€to meérku un uzdevumu
realizaciju (Savage, 2010).

StarppriekSmetu macibas sakuma paredz formulét problému un tikai tad,
pielietojot dazadu nozaru zinaSanas, rast risinajumu (Hooft, 2012). Skoléna loma
§1 macibu procesa ietvaros ir problémas un to risindjumu formu veidu
formul€Sana. Jaunaka vecumposma to palidz skolotajs, bet vélak, ar noteiktiem
metodiskajiem panémieniem, skoléni pasi rada risinamo jautajumu klastu. Tiesi
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precizs problémas formul&ums, kur§ ir vecumposmam atbilstoSs, izprotams,
tads, kurs stratégiski paredz noteiktu zinasanu un prasmju izmantoSanu, lai
ieglitu jaunas zinasanas un prasmes, ir noteicoSais, lai veidotu jégpilnu un
kvalitativu starppriekSmetu macibu darbibu.

Biitisks starppriekSmetu macibu aspekts ir tas, ka skolotajs, kur§ strada
pec starpprieckSmetu macibu metodikas, izzina skolénu un vina maciSanas
tradicijas, lai nodroSinatu nepiecieSamo atbalstu, kamér skoléns apgiist pedagoga
piedavatas zinaSanas par to, ka tiek atklata informacija par konkréto jomu
(Vrchota, 2015). TieSi maciSanas metozu, strat€giju apgisana ir pamats vélak
jau konkrétu zinatnisku jautajumu risinaSanai. Tas nozimé, ka skoléns macas no
skolotaja, ka atrast un apstradat informaciju, bet skolotajs macas, kada ir skoléna
pieredze $aja jautajuma un pilnveido vina maciSanas prasmes.

StarppriekSmetu macibas paredz, ka, apgiistot jaunas zinaSanas, tiek
1zmantotas citu jomu apgiitas zinaSanas. Tapat macibu darbu iesp€jams
organiz€t, macibu satura apguvi veidojot pa jomam (maksla, valodas, zinatne,
socialas zinatnes u.c.) lidzigi ka ar noteiktam kompetencem.

Skoléna izpratne par veicamo darbibu ir svarigs un attistams lielums.
StarppriekSmetu macibu konteksta veikta darbiba, pieméram, rakstiSana, paredz,
ka skoléns izprot, ka rakstiSana ir kas vairak ka vien gramatika vai ka grupu
darbs ir kas vairak ka individuala sédéSana ap galdu (Vrchota, 2015). Macibu
procesa organizeSanas aspekta biitiska loma ir pedagoga izpratnes limenim Saja
jautajuma, jo tiesi pedagogs sp€j skolénam paradit un palidzet saskatit dazados
darbibas aspektu un vajadzibas, to nozimigumu.

Termina “starpdisciplinaras macibas” butiba

Starpdisciplinaras macibas raksturojamas ka process, kura skoléni integré
informaciju, metodes, rikus, perspektivas, varbiitibas, idejas, konceptus un
teorijas no divam vai vairdk nozarém, lai raditu “produktus”, izskaidrotu
fenomenu vai atrisinatu problémas. To skoléniem ir neiesp&jams veikt,
izmantojot tadus vienas jomas Iidzeklus ka informaciju, metodes, rikus, idejas
un konceptus (Boix-Mansilla, 2010). Starpdisciplinara pedagogiskaja procesa
skoléni saskata problémjautajumu, piemero un izmanto atbilstosakos risinajumu
veidus problémas risinasanai, piem&ram, ieprieks apgiito teoriju lietoSanu, sp&ju
patstavigi atrast informaciju, prasmi veikt eksperimentus, parbaudot izvirzitas
hipotézes. Tikpat nozimiga ir iegiito rezultatu aprobacija, kur nepiecieSama
prasme atspogulot savus iegltos rezultatus un tos pilnveidot, vadoties péc
vienaudzu pieredzes. Savukart problémjautajuma risinaSanas procesa nosléguma
tiek formuléts, kadas jaunas zinaSanas iegiitas, kadas zinasanas pilnveidotas,
kads bijis ieguldijums citu skolénu attistiba, kadas prasmes tikuSas pilnveidotas,
kadas apgttas no jauna.

Starpdisciplinaras macibas sava biitiba ietver pétijjumus par skolénu
smadzenu darbibu kontekstualas maciSanas aspekta, vidusskolas (jebkuras
izglitibas pakapes) darbibu, valodas filozofiju un praksi veseluma, vajadzibu
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nostiprinat prasmes un zinasanas reala dzive, skolénu motivaciju, ka vini strada
ar kompleksam, realam pasaules problémam, kuras parsniedz jomas robezas,
problémjautajumu pieaugumu, kad skoléns veido saistibas ar konkréto zinatni
(Hargreaves, Moore, 2000; Spalding, 2002). Konkrétas problémas risinadjumam
nepiecieSams apgiit cita joma iemacamas teorctiskas zinasanas un praktisko
darbibu. Bitisks ir petijums par smadzenu darbibu aspektu, jo tadgjadi 1 pieeja
paredz cilvéka ka resursa apzinasanos, ka individs apzinas sevi ka lidzekli un
iespju, un tikai tad tiek pilnveidota, pielagota darbibas vide un formuléti
risinamie jautajumi.

Starpdisciplinaras macibas daudz precizak paredz skoléna pasvirzito un
paSizveidoto macibu satura apguves veidu. Macibu satura starpdisciplinaras
macibas izpratnes attistibu nosaka tads macibu process, caur kuru skoléns
integré savus uzskatus un domasanas veidus no vairakam nozarém, sekméjot
tematisko, konkr&tas nozares, izpratni (Kidron, Kali, 2015). Tatad uzsvars tiek
likts uz ta, ka skoléns integré savu pieredzi, nevis darbojas noteikta nozare.

Starpdisciplinaras macibas zinaSanu integracija  fokus€jas uz
personigajiem ideju veidiem, kurus skoléns attista, ka rezultata veidojas vina
maciSanas pieredze. Apstradajot un veidojot saiknes starp vinu idejam, skoléni
veido saskanotu un normativu izpratni, laujot viniem interpretét jaunas situacijas
(Linn, Eylon, 2011).

Starpdisciplinaram macibam vajadz€tu veicinat maciSanas kultiiru, kura
skoléni ir motiveti attistit vinu personigo viedokli un domas, justies erti izteikt
savas idejas, respektet citu skolenu domasanas veidus, brivi apspriest idejas ar
citiem visos kompetenCu Iimenos un noverteét maciSanas sadarbojoties
potencialu, pilnveidojot savu izpratni (Collins, 2016). Tatad tiek uzsvérts, ka,
pirms tiek apgilitas jaunas zinasanas un prasmes, nepiecieSams iemacities
macities, kas ir cienpilnas darbibas process starp visam iesaistitajam pusém,
neatkarigi no kompetences apméra, un apzinaties sadarbibas nozimigumu
macibu satura apguves procesa.

Starpdisciplinaru macibu butisks aspekts ir skoléncentréta macibu pieeja,
kas ietver maciSanos, pielietojot diskusiju, kooperativu maciSanos un macisanos,
kura balstita uz grupu darbu. Skoléncentrétas macibas sakumposma paredz nevis
KO skoléns macas, bet gan KA vins to dara (Kramer, 2007).

StarppriekSmetu saikne, integrétas macibas, starpdisciplinaras
macibas — kopigais un atSkirigais

Jedzienu — starppriekSmetu saikne, integrétas macibas, starpdisciplinaras
macibas — analizes rezultata var secinat, ka visiem dotajiem jédzieniem ir
kopigas iezimes un biitiskas atSkiribas, kuras ir noteicos§as macibu procesa
norise.

Macibu process, kas realizets ieverojot starppriekSmetu saikni, integrétas
macibas vai starpdisciplinaras macibas ir plasaks par viena temata ietvaru viena
macibu priekSmeta satura apguveé. Macibu satura struktur€Sana un apguveé
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ieveérota veseluma pieeja, ka arl 1paSi akcent€ts un realiz€ts macibu satura
jeégpilnums.

Gan integrétas macibas, gan starppriekSmetu saikné un starpdisciplinaras
macibas izvirzits 1idzigs macibu mérkis, kura 1pasi akcentéta skoléna attistibas
un skolénu motivacijas veicinasana. Macibu darba organizacijas formas
pielagotas katra skoléna ka individa vajadzibam. Ipasa véeriba tiek veltita
izglitibas kvalitates veicinaSanai.

Integrétas macibas, starppriekSmetu saikné un starpdisciplinaras macibas
pedagogs ir sagatavots, lai spétu vadit, iesaistities vai konsultét skolénus par
dazadiem jautajumiem. IpaSi tieck izcelts sadarbibas aspekts, sadarbiba starp
skoléniem. Lidz ar to sadarbibas rezultata tiek veidotas plasakas zinasanas un
pieredze. Tomér Qan integrétas macibas, gan starpprickSmetu saikné un
starpdisciplinaras macibas nepiecieSama speciali sagatavota macibu vide.

Galvenas atSkiribas, kas rodamas jedzienu — starppriekSmetu saikne,
integrétas macibas, starpdisciplinaras macibas — analizes rezultata apkopotas un
atspogulotas tabula (Tab. 1).

Tabula 1. StarppriekSmetu saikne, integrétas macibas, starpdisciplinaras macibas —
kopigais un atskirigais.

Integretas StarppriekSmetu Starpdisciplinaras
macibas saikne macibas
Biitiba Centra macibu | Centra skoléna | Skoléns  pats  izprot
saturs, ta integracija. | kompetence. problémjautajumu,
Biezi vien viena mekIg risinajumus.
macibu priekSmeta
ietvaros.
Darbibas | Strikti noteiktas | Svarigi zinasanas | Tiek parkaptas sakotngji
robezas darbibas robezas. 1zmantot konkrétas | apzinatas jomas robezas.
prakses robezas.
Macibu Savstarpgji integréti | Tiek veicinata izpratne | Skoléns apzinas sevi ka
saturs temati vienas t€mas | par vajadzibu macities, | potencialu resursu
ietvaros. Skoléns — | jo tiek akcentéts iegiito | zinaSanu ieguvé un
satura realizetajs. zinaSanu noderigums | izmantoSana, macibu
citu macibu priekSmetu | saturu robezu
satura apguve. noteikSana.
StarppriekSmetu
macibu mijsakariba
(zinamo izmanto citur).
Macibu Svarigas un | Praktiska darbiba | Svarigi giit un prezentet
meérkis noteicosas ir skolénu | (eksperimentalas savu personigo ideju,
’ zinasanas. macibas, rada teorijas | pilnveidojot maciSanas
Zinasanu izpratni). Skoléna | pieredzi.
izmantoSana praks€ | maciSanas pieredze ka
ir sistematiska un | prioritate.
pardomata.
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Tabula 1 (turpinajums). StarppriekSmetu saikne, integrétas macibas, starpdisciplinaras
macibas — kopigais un atSkirigais.

Integretas StarppriekSmetu Starpdisciplinaras
macibas saikne macibas
Pedagoga | Dalgja sadarbiba | CieSa sadarbiba starp | Pedagogs  klust  par
darbiba starp macibu | macibu priekSmetu | konsultantu.
priekSmetu skolotajiem.

skolotajiem (atkariba
no vecumposma).

Macibu procesu,
saturu plano un vada
pedagogi.
Skoléna | Skoléns darbojas | Skoléns turpina | Skoléns  pats  mekle
darbiba sagatavota vide, veic | darboties ieprieks | atbildes uz jautajumiem,
1zplanotus sagatavotas macibu | izmantojot dazadas

uzdevumus, apgist | vidés, tacu galvena ir | metodes, apzinoties sevi
teorijas un parbauda | vina darbiba, nevis | ka iesp€ju.

tas jau  1ieprieksS | zinaSanu kopums.
parbauditas prakse€s. | Skoléns pats censSas
Skoléns ir dalgji | ieraudzit apgita
pasiva pozicija. macibu satura

jautagjuma noderigumu
un izmantojamibu.

Starpdisciplinaras macibas ietver sevi gan starppriekSmetu saiknes, gan
integréto macibu principus, gan starpdisciplinaru macibu principus. Tacu
mainijusies akcenti: no noslégta macibu satura apguves uz atvértu; skolotaja
svarigakais uzdevums ir atklat, kada jéga ir macibam kopuma un konkr&tiem
macibu satura jautajumiem; nepiecieSamo informaciju no dazadiem avotiem
skoléni var atrast pasi; lai korekti atlasitu darba formas un apzinatos skolotaja
lomu, svarigi izprast skoléna lomu konkréta starpdisciplinaru macibu pieeju
veida; lai jegpilni veidotu starpdisciplinaru macibu modeli, vienas izglitibas
iestades pedagogiem jasaskano savas izpratnes un nostajas.

Secinajumi

e Starpdisciplinara macibu pieeja veido macibu satura, prakses un pieredzes
veselumu.

e |kviens macibu veids veicina skolénu attistibu, motivaciju un rada tadu
apstaklu iesp&jamibu, kuros dazadotds macibu formas ir pielagotas
individa vajadzibam, paaugstina izglitibas kvalitati.

e Pedagogs darbojas jebkura no starpdisciplinaru macibu veidiem, tacu vina
loma katra no tiem ir citadaka.

e Skoléns starpdisciplinaras macibas ir galvenais darbibas virzitajspeks, kur
pedagogs sniedz atbalstu darbibas veikSanai.
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e Dazadi izprotot skoléna lomu konkréta starpdisciplinaru macibu pieeju
veida, tiek nekorekti izvirziti mérki, noteikta pedagoga loma un atlasitas
izmantojamas darba formas.

e Dazada izpratne un nostdja vienas izglitibas iestades pedagogu starpa
trauc€ jégpilni veidot starpdisciplinaru macibu modeli.
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Abstract: At the beginning of the millennium, a prognostically declining demand for daycare
centers was expected as a result of the demographic change. This trend did not occur,
contrary to expectations. Rather, the situation is characterized by a steady demand for and a
shortage of care centers. On one hand, the quantitative expansion of child day care facilities
and the results of the PISA study, which has accelerated since 2010, have led to a growing
awareness of the quality of pre-school education. This included the improvement of the
structural framework, such as the key aspects of kindergartens and improvement of the study
content. Due to the strongly heterogeneous climate, various methods have been developed
with the aim of determining the concept of quality in preschool education. It is found that the
concept of quality is to be assessed from different perspectives and with different foci.

The Aim of the Study. The aim of this study is an empirical, theoretical comparison of the
content aspects of job rating models in early childhood education. By means of the
comparison, the different foci of methodological approaches are presented.

Materials and Methods. This article uses the theoretical foundations of science with the focus
on assessment of quality in early education. This empirical qualitative study considers the
current topic. Experienced experts were interviewed and questioned on current issues. The
experts are predominantly from the area of early education and have themselves pedagogic
education or are active in this field.

Results. Following the comparison of the theoretical models, it can be seen that the methods
for quality assessment in early education focus on different aspects. In essence, three factors
can be identified. Firstly, these are methods with an educational focus, the second method
with a team-oriented focus, and the third method with a customer-oriented focus. All
processes operate in a functional triangle of structure, process and orientation.

Keywords: early childhood pedagogy, educator competencies, job rating, pre-school quality
development.

Introduction

Child day care centres in the course of time

Child day care centres are in a state of upheaval. The question of the
quality of day care centres is at the forefront of the growing demand for child
day care facilities and the associated quantitative expansion of child day care
centres. Since the 1990s, the concept of quality management has been
increasingly focused on in social institutions. Various institutes and associations
developed procedures for quality evaluation, quality development and quality
assurance. The debate triggered by the PISA study led to a trend change in child
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day care in Germany. Increasingly, the educational task was taken into focus.
Although the 2000 PISA study was a comparative study of the secondary
schools, there were still shortcomings in education policy. Child day care
centres are understood as less than pure care facilities but more as educational
institutions. The aim of child day care centres is to contribute to early childhood
development and the development of children’s competencies. To ensure that
institutions follow this educational task, both the obligation to implement quality
management systems as well as the use of tools for evaluating pedagogical
work, have been introduced.

Child day care centres in Germany are characterized by a considerable
conceptual diversity. Thus, some institutions have introduced their own findings.
However, the development of such instruments is a challenge for SME’s, which
is why they rely on external evaluation systems. The aim of these systems is to
find a uniform consensus between the educational programs and the practical
work to identify possible gaps.

This article compares and evaluates the KES-R (kindergarten scale),
Kronberger Kreis and the KTK-Cachet. All models are mandatory procedures
for external evaluation and quality assurance of pedagogical work in child day
care centres. The concept of quality management in an early childhood setting is
a dynamic construct and is subject to constant change. This article will examine
the identified quality assessment procedures for dynamics and possible
weaknesses.

Overall, there is a significant increase in the number of care centres. This
quantitative expansion of the provision of care has had a decisive effect on the
question of the importance of pre-primary education institutions. This article
compares, on the one hand, a procedure for the determination of pedagogical
quality in German day care centres. On the other hand, legal foundations are
formulated which form the basis of these models.

The aim of the study

The purpose of this study is to present differences and similarities in job
performance rating models. To illustrate the differences between job
performance rating models, three model examples are used, which are presently
used in Germany. The first goal is thus an exemplary comparison of job
performance rating models and the second goal is presentation of similarities
and differences between them. In this context, this article focuses on pre-school
education in Germany. The three rating models mentioned above are the nursery
assessment scale (Tietze, Schuster, 2005), the Kronberger Circle (Vgl. Klug &
Kratzmann, 2016, p. 73 f.) and the KTK-Chachet (Wilmanns & Jansen, 2016).
All procedures are primarily used in children’s day care centers, but are equally
applicable to all areas of early childhood education. In the course of the
presentation of the similarities and differences between the job performance
rating models, the models are clustered according to their content orientation. In
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this way, it will be possible to clarify the focus of different models. The
clustering of the results should allow users of job performance rating models to
select models according to their weighting.

Materials and methods

Since the early 1990s, the quality of children's day care facilities has been
investigated. This issue is increasingly discussed and questioned. Studies such as
“Wie gut sind unsere Kindergirten?: Untersuchungen zur padagogischen
Qualitit in Kindertagesstétten™ (Tietze, 1998) or the NUBBEK study (Tietze,
2013) questioned the quality of non-family education and care. Since then,
improvement of the quality of services has been one of the central tasks of all
day care centres.

One consequence of this development is the question of the need for
quality seals (DIW, 2007). The goal should be to show the work of preschool
teachers through suitable quantitative methods. Thus, by means of external
evaluations, difference between individual institutions should be presented in
terms of quality. In this respect, the state of Berlin has already entered a
pioneering role and has introduced external and internal evaluation as a legally
binding instrument for all child day care centers. Should this system prove to be
useful, it can be assumed to be introduced and implemented by the federal
government. In the future, the organizers of day care facilities will be obliged to
carry out these evaluations and to derive suitable measures.

The concept of quality of human services is interdisciplinary and difficult
to determine. Economically, market influences are assumed to function as a
quality assurance instrument. Providers offer their services and goods according
to the preferences of the customers. Only when the consumer is not satisfied
with the performance does he change the product. However, this phenomenon
does not apply to products which do not contain “experience goods” (Vgl. DIW,
2007, p. 7). In the case of social services, experiences can be difficult to reverse
or cannot be reversed at all. For this reason, too, measures have been introduced
by the state which ensure a good quality and prevent negative effects. These
measures can be subdivided into nationwide laws and laws on the state level. At
the federal level, the Social Security Code is decisive; at the country level, this is
the quality of accommodation and educational programs. All job rating models
operate within these legal regulations, but they have a different focus.

Results

Methodical classification of job rating models

The quality-management in an early childhood day care setting can be
divided in quality control, quality development and quality assurance. All
procedures for job rating models are subject to quality control. These are subject
to legal regulations. According to the social security code, day care facilities
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must ensure that children are accompanied with self-determined and
community-capable personalities. Education refers to social, emotional, physical
and mental development. Furthermore, religion-neutral education s
presupposed. Various educational areas can be found in the educational
programs. In the case of Berlin, this is health, social life, mathematics, art,
communication, nature, environment and technology (Cp. Preissing, 2014).
Educational work must cover all relevant areas of education and provide
appropriate educational opportunities for the children. The goal should be to
make the children aware of all the different areas, even if they are of unequal
weight. Job rating models have to record and evaluate the work according to
legal regulations.

Structure — Process — Orientation

The main goal of the standardized procedures is the promotion of the
development and education processes, as well as the increase of the well-being
of the children. All quality criteria of the procedures are based on this aim.
Common is the basic approach of structure, process and orientation (Cp. Klug &
Kratzmann, 2016, p. 59).

Structur
e.g. children-
teacher-relation

Processes
e.g. interactions, Children-Development
activities

Orientation
e.g. how we see
children

Figure 1: Structure—Process model
Ilustration based on (Klug & Kratzmann, 2016, p. 60)

According to the model, child development and education processes take
place within this structural framework. This external framework contains factors
such as the child-to-child relationship, the interactions, or the child's image.

The structure mainly relates to external conditions. These are
predominantly of a political nature because they refer to the level of training of
the specialists, the financial framework or the spatial situation. These also
include minimum standards. Orientation is a central aspect. This describes the
perception and the inner conviction of the pedagogical specialists. Thus, the role
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of the educator and the image of the child plays an increasingly important role in
the pedagogical work. The processes include educational events. This is divided
into interaction and organization-related work, for example working with the
child and working with external institutions such as schools, parents and public
institutions.

It can be seen that job rating models in the area of pre-school education
can be divided into three categories within the structure—process model. The first
model has an educational focus, the second model has a staff- or team-oriented
focus, the third model has a customer-oriented focus. The latter focuses on the
needs of parents and children, which, in this context, are understood as
customers.

Education-oriented methods

A procedure for determining the quality of work is KES-R. This process
is based on the paradigm of structure — process — orientation. The scientific-
theoretical background of this procedure is the Early Childhood Environment
Rating Scale (ECERS) (Sylva, Siraj-Blatchford, 2010). The ECERS was equally
developed by scientists and practitioners and tested for applicability. Since its
publication, ECERS has developed into an internationally recognized method of
quality assessment in early education. It covers the areas of quality control and
quality development.

The KES-R is a similar method to establish quality standards, with an
education-oriented approach. It is restricted to facilities for children between the
ages of three and six. The process itself on self-forming measure in addition to
the determination a reflection process is part of the process. The aim is to
analyze internal workflows. In principle, there is a child-oriented pedagogy.
This provides for educational quality as given when these serve the physical,
emotional and intellectual well-being, as well as the developmental promotions
of the child (\Vgl. Tietze, Schuster, 2001, p. 6 f.). The KES-R considers children
as active learners, whose learning process takes place in linguistic and non-
linguistic interactions (Vgl. Klug & Kratzmann, 2016, p. 61). A prerequisite for
this is the independence of the spatial-material environment. This should allow
the child to pursue their own needs. This results in the principle that the quality
of the service can be produced through a perfectly designed environment. This
environment is named among other things in the seven areas of KES-R. The
seven areas are space and equipment, care, linguistic and cognitive stimuli,
activities, interactions, structure of pedagogical work as well as parents and
pedagogical specialists (Tietze, 2005).

Team-oriented methods

Unlike job performance models with an education-oriented approach,
team-oriented-methods consider quality as a design achievement by teams.
These procedures criticize established procedures and standards and on the other
hand, lay down a democratic process of quality parameters. The basis is a
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dialogue with the quality development. The performance of an educator is thus
determined by the performance of the team. The method is constructed by the
device itself and is thus to be understood as a dynamic system.

An example of team-oriented-methods is the Kronberger Kreis (Vgl. Klug
& Kratzmann, 2016, p. 73 ff.). This method is critical to standardized quality
development processes. Thus, the parameters of established methods are
arrested in a one-dimensional external view. This does not do justice to the
dynamic system of educational work. The aim of the process is to shape the
quality through a communicative exchange of all stakeholders (Kronberger
Kreis..., 1998). This procedure assumes that all educational activities operate in
a relationship field. It follows that no standardization is possible. Educational
action always arises in the situation and is therefore unique, irreversible and not
repeatable. The Kronberger Circle therefore relies on an understanding of
processes and to develop these in a dialogue. The process is based on five basic
orientations: friendliness, participation and partnership, integration, context
orientation and demand orientation (Kronberger Kreis..., 1998).

Customer-oriented methods

The central basis for customer-oriented methods is the series of standards
of DIN EN ISO 9000 ff. (Paul, 2014). Despite extensive criticism of the
procedure, many procedures of the job-performance-rating models are based on
this model. This model is a quality management system for the monitoring and
evaluation of all operational processes. The goal is the installation of a quality
cycle which is subject to a continuous improvement process.

One method underlying this principle is the KTK-Cachet (Wilmanns &
Jansen, 2016). In a multi-year process, a national framework manual was
developed which forms the basis of the KTK-Cachet. It is a certification and
development model. As a development model, it provides guidance on the
orientation and development of work performance. This is to show how
institutions are implementing their ecclesiastical mission in everyday life. The
heterogeneity of the institutions is taken into account in this context, since the
work is to be designed according to the needs of children and families. These
needs are defined by nine criteria of quality: children, parents, church
community, political community, faith, support and leadership, personnel,
resources, quality development and quality assurance. It turns out that customer
orientation is based on a broad environment.

Conclusions

Overall, it is clear that, especially in the field of early childhood
education, quality can and must be viewed from different angles. On the one
hand, related to the interdisciplinary work content and, on the other hand, related
to the dynamics associated with pedagogy. Pedagogy is a fast-moving science
that is characterized by continuous innovation. For this reason, static job-rating-
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models are not very efficient. Despite different foci, the equality of procedures
in the structure — process — orientation triangle is shown. If a model is structured
in terms of content, it can act as a motivational factor in the daily work of an
educator.

From a scientific point of view, it is found that education-oriented
methods primarily focus on the constructivistic learning processes of children.
They consider the development in individual cases and focus on the way
forward in the result orientation. Such procedures for quality assessment require
a concentration on learning processes of children. It is found that all procedures
follow an established cognition. All procedures, be they educational, customer-
or team-oriented follow the approach that learning takes place as an actively
constructive process (cf. Reich, VoB, 2005, p. 71 f.). It can be seen that all job-
rating models are linked to the theory of cognition (cf. Weinert, 1997, p.
368 ff.). The concept of quality in the job-rating-models mentioned here thus
results from the perception of the learning processes from the situation. Good
pedagogical work in an early childhood setting results from the knowledge that
thinking and acting can only be understood in the context.
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14-15 GADIGU PUSAUDZU STRESA NOTURIBAS UN
UZMANIBAS KONCENTRESANAS LIMENA SAKARIBAS
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Kopsavilkums: Pusaudzu akadémiskie sasniegumi skola, pieméram, eksamenu un parbauzu
darbu rezultati vai pandkumi dazada méroga olimpiades, ir ciesi saistiti ar vinu
psihofiziologisko funkcionéSanu. Saja pétijuma tiek aplikoti divi individa psihofiziologiskas
funkcionésanas raksturlielumi: stresa noturiba un uzmaniba. Uzmaniba ir ciesi saistita ar
cilveka apzinu, domasanu, uztveri un informdcijas parstradi. Teorija parasti min piecus
galvenos uzmanibas raksturlielumus — noturiba, koncentrésana, sadaliSana, parslégsana,
apjoms —, Saja pétiyjuma tika akcentéta tiesi uzmanibas koncentrésanas.

Stress rodas noteiktu iedarbibu ietekmé. Pusaudzu stresa iespéjamo célonu skaita ietilpst gan
skolas, gan socialas problémas. Paaugstinata psihiska sasprindzinajuma iespaida rodas
uzmanibas koncentrésanas traucéjumi un atminas pasliktinasanas

Petijuma mérkis bija noskaidrot 14-15 gadigu pusaudzu stresa noturibas un uzmanibas
koncentrésanas limena sakaribas.

Petijuma metodologija: Vines testu sistemas testi COG (uzmanibas parbaude) un DT (Stresa
noturibas parbaude).

Peétijuma izlasi veidoja divsimts 14-15 gadus veci pusaudzi, kuri peétijuma laikd macijas
9. klasé Latvijas visparizglitojosas skolas. Pétijums tika veikts no 2016. gada oktobra lidz
2017. gada martam.

Petijuma rezultati atkldja, ka daléji pastav statistiski nozimiga saistiba starp stresa noturibas
limeni un uzmanibas koncentrésanos. Tas liecina par to, ka pusaudzi ar augstaku uzmanibas
koncentrésanas spéju ir ari ar augstaku stresa noturibas limeni. legiitos rezultdtus praktiski
lietderigi izmantot, izstradajot integrativas mdcibu programmas stresa menedzmentd un
uzmanibas vingrinasana.

Atslegas vardi: integrativa macibu programma, koncentrésanas, pusaudzi, stresa noturiba,
uzmaniba.

levads

Pusaudza vecums ir 1pa$s attistibas periods cilvéka dziveé. Tas ir posms
starp bérnibu un pieaugusa cilvéka dzivi, kura notiek biitiskas izmainas sociali
psihologiskaja, fiziologiskaja un moralaja joma. Sai vecumposma apkartgjie
notikumi un personigi nozimigas norises tiek akcenteti uztverti.

Stresgjosi pardzivojumi nav raksturigi tikai pusaudziem, tiem ir paklauti
visi cilveki. Visparigos stresa nosacijumus veido miisdienu civilizacijas process
un informativi komunikativo tehnologiju attistiba, kas pastiprina dazadu kopienu
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saikni un atkaribu, maina dzives noteikumus ari tajas jomas, kas skar pusaudzu
personibas veidoSanos. Miisdienas stress ir ieklauts globalo problému saraksta.

Stress — emocionala reakcija uz nelabvéligiem, ekstremaliem apstakliem
(stresoriem), kas var but ka laika trikums, ta arT briesmas savai vai tuvinieka
dzivibai (Psihologijas vardnica, 1999). Stresa teorijas pamatlicgjs H. Selje (Hans
Selye) uzskatija, ka stress ir nespecifiska organisma reakcija uz ikvienu
organismam izvirzitu prasibu (Selje, 1972). Paaugstinata psihiska
sasprindzinajuma iespaida rodas uzmanibas koncentréSanas trauc&umi un
atminas pasliktinasanas (Bacon, Campbell, 2014).

Zinatniskaja literatiira stresu skaidro arT ka prasibu adaptéties un grutibu
parvaréSanu, mainoties dzives situacijai. Ja izmainu prasibas parsniedz individa
1esp€jas un resursus, tad paradas stresa negativais efekts, piem&ram, somatiskie
simptomi. Stress, kas saistits ar pusaudzu attistibu (fiziskas izmainas) un
negaiditam stres€josam izmainam dzivé (attiecibu partraukSana) ari prasa
adapt€Sanos un griitibu parvaréSanu, tomér somatiskus simptomus neizsauc. Ka
viena, ta otra veida stresori jaapluko individuala novert€§juma un norises
konteksta (Green, Walker, 1997).

Tom@r joprojam nav visparpienemtas stresa definicijas, nav ari
visaptverosas stresa teorijas, kas apskatitu visus stresa aspektus: biologiskos,
psihologiskos, emocionalos.

Probléma: 14-15 gadigu pusaudZu stresa noturibas un uzmanibas
koncentréSanas Itmena sakaribas aktualitati nosaka vairaki iemesli -
vecumposmam raksturigas problémas — izmainas attiecibas ar vienaudZiem un
pieaugusajiem, Es - koncepcijas patnibas, pubertate, ka ari nepiecieSamiba
izdarit pirmo nopietno izvéli savas profesionalas karjeras veidoSanas konteksta.

Pétijuma mérkis — noskaidrot 14-15 gadigu pusaudzu stresa noturibas un
uzmanibas koncentréSanas limena sakaribas.

Metodes un materiali — Vines testu sistémas testi COG (uzmanibas
parbaude) un DT (stresa noturibas parbaude).

Pétijuma dalibnieki — 204 Latvijas visparizglitojoso skolu 14-15 gadigi
pusaudzi, kuri pétijuma laika macTjas 9. klase.

Pétijums tika veikts no 2016. gada oktobra Iidz 2017. gada martam.

Rezultati un diskusija

Stress rodas noteiktu iedarbibu ietekmé. Pusaudzu stresa iesp&jamo

celonu skaita ietilpst gan skolas, gan socialas problémas:

o SkirSanas no tuva drauga;
gimenes dzivesvietas maina;
vienaudZu spiediens;
bitiskas izmainas ikdienas dzive;
macibu gada sakums un beigas;
gatavoSanas eksameniem un eksamenu kartoSana;
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o parlicka aizrauSanas ar datorspélém (ipaSi ar agresivam) u.c.

(AxapaukoBa, Bepmnnuna, 2014).

Ta rezultata rodas psihisks sasprindzinajums, samazinas uzmanibas
koncentréSanas limenis (AxapaukoBa, Bepmununa, 2014).

Stresa ietekmes rezultata mainas galvas smadzenu, endokrinas un
vegetativas nervu sistémas darbiba:

e saspringta rezima sak stradat virsnieres, pastiprinati izdalot kortizolu un
adrenalinu;

e paradas vegetativas disfunkcijas polisist€émie simptomi savienojuma ar
paaugstinatu nogurdinamibu;

e piecaug muskulu, 1paSi aksialas muskulatiiras, sasprindzinajums Iidz pat

sapju sajitai (AxkapaukoBa, Bepuinnuna, 2014).

Stresa situacijas Cetras reizes pieaug sirds un asinsvadu slimibu risks
(Bacon, Campbell, 2014). Stres€josie notikumi var pasliktinat paskontroli, Tpasi
jau pusaudziem. Turklat ar stresu saistita impulsiva uzvediba var izpausties ka
uzmanibas deficita vai hiperaktivitates simptomi (Duckworth, Kim, 2013).

10-25% beérnu ilgstoSa vai atkartota stresa situdcijas rodas vai saasinas
1eks€jo organu hroniskas saslimSanas (Lucini, Pagani, 2012; Brill, Patel, 2001).
Stress, 1pasi hronisks, skolas perioda, pusaudza gados rada pamatu daudzam
smagam saslimSanam pieauguso vecuma (Duckworth, Kim, 2013; Min, Minnes,
2013).

Pusaudzu stress ir kompleksa personibas ipasSiba, kas sevi ietver tadus
personibas komponentus ka augsta personigd un situativa trauksme, augsts
psihiska sasprindzinajuma Iimenis, neadekvats paSvert€jums, zemas darba
spgjas, emocionala nenoturiba, un tas kavé veiksmigu darbibas meérku
sasniegSanu un personibas darbibas realizéSanos kognitivaja, emocionalaja,
motivacijas un uzvedibas sfeéra (Annapeena, 2009).

Nevis biologiskas, bet tiesi psihologiskas adaptacijas limenis ir jutigakais
stresa indikators. Psihologiskais stress ir reakcija uz pusaudza un apkart€jas
vides mijiedarbibu. Par $1 stresa iemeslu var klit jebkuras griitibas vai draudi,
kas pusaudzim liek pielagoties. Par draudiem S$aja situacija tiek uzskatita
apkartgjas vides nevelamas iedarbibas gaidiSana, tas notiek, pateicoties pusaudza
sp€jai nojaust gaidamo vai iesp€jamo konfrontaciju ar kadu vinam bistamu
situaciju. Stresu, kas radies macibu procesa laika, nosaka objektivu vai
subjektivu vecumam raksturigo vajadzibu realizacijas iesp&jamiba:

e péc droSibas, pascienas, pasattistibas;
e péc savas individualitates atbalsta un pienemsSanas no apkart€jo puses;
e péc palizteikSanas un paSaudzinasanas lidzeklu apguves (Tuxomuposna,

2004).

Stress var stimul€t negativas izmainas pusaudZa uzvediba un darbiba,
izraisot uzmanibas, atminas, domasanas pasliktinasanos, situacijas neadekvatu
noverte§jumu, parliecigu kustibu aktivitati vai bremzeSanu. Pozitivie efekti
izpauzas ka psihisko procesu paatrinasanas, domasanas elastiba, operativas
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atminas uzlaboSanas, kas sekmé darbibas efektivitates paaugstinaSanos. Zems
stresa ITmenis un Iidz ar to nepietickama adaptacija var biit par iemeslu zemiem
macibu rezultatiem. Vidgjs stress nostiprina organismu, paplasina stresa
situaciju parvaréSanas pieredzi. Bistams veiksmigam macibam un pusaudza
veselibai ir tads stress, kas parsniedz adaptacijas iesp&jas (distress) un kliist par
hronisku stresu. No ST aspekta stresa vadiSanas probléma macibu darbiba kliist
1pasi nozimiga (Tuxomuposa, 2004).

Reagesanas veidu uz stresa faktoriem liela méra nosaka stresa noturiba.
Pastav vairaki viedokli par stresa noturibas biittbu. To mé&dz skaidrot ka tiri
emocionalu paradibu — emocionalo noturibu, kas izpauzas sp&ja but emocionali
stabilam, saglabat darbibas virzibu uzbudinata stavokli. V&l to skaidro ka
darbibas motoro, sensoro un garigo komponentu noturibu emociogénos
emocionali griitos apstaklos vai uzskata par personibas integrativu 1paSibu, kas
nodrosina optimalu un sekmigu darbibas mérka sasniegSanu sarezgita emotiva
situacija. Stresa noturiba ir visparinata pusaudza personibas ipaSiba, kura
raksturo vina sp&ju pretoties macibu darbibas raditajiem stresa faktoriem,
nodroSinot tas augstu efektivitati un veseligu pusaudza emocionalo tonusu
macibu laika (Tuxomupona, 2004).

Varetu teikt, ka stresa noturiba — galvenais stresa aspekts, kas apliikots
Saja petijuma — ir raksturojams ka emocionala noturiba, kas izpauzas speja biit
emocionali stabilam, saglabat darbibas virzienu uzbudinata stavokli. Ta ir viens
no svarigakajiem psihofiziologiskajiem procesiem, kas ietekmé cilvéka darbibas
rezultatus un efektivitati. Ar1 akadémiskais sniegums ir cieSi saistits ar
psihofiziologiskas funkcion&Sanas raksturlielumiem.

Stress ir cieSi saistits ar uzmanibu, kas ka viens no svarigakajiem
psihofiziologiskajiem procesiem ietekmé cilvéka darbibas rezultatus un
efektivitati.

Uzmaniba ir psihes izv€leta virziba un koncentréSanas attiecigaja laika
bridi uz kadu fizisku realu objektu (realu notikumu, priekSmetu, ta pasibu) vai
idedlu objektu (pardzivojumu, spriedumu u.c.) (Psihologijas vardnica, 1999).
Uzmanibas raksturojuma kvalitativas un kvantitativas variantes nosaka
specifiskas cilvéka individualas ipatnibas, ko ietekmé nervu sist€mas ipasibas,
organisma funkcionalais stavoklis, darbibas motivacija u.c. Paaugstinata
psihiska sasprindzinajuma iespaida rodas uzmanibas koncentréSanas trauc€jumi
un atminas pasliktinasanas (Bacon, Campbell, 2014).

Uzmaniba ir cieSi saistita ar cilvéka apzinu, domaSanu, uztveri un
informacijas parstradi. P&tnieki min piecus galvenos uzmanibas raksturlielumus:
noturiba, koncentréSana, sadaliSana, parslégsana, apjoms (Hanwmmosa, 2000).
Uzmanibas darbibas neirofiziologisko pamatu veido visparigas un specifiskas
galvas smadzenu garozas un tas atseviSku dalu funkcionala stavokla izmainas,
kas izpauzas gan pareja uz daudz intensivaku un operativaku darba reZimu, gan
uz §1 fona istenojot aktivizéto struktiiru izlases funkcionalas konstelacijas, kas
biitiskas veicamajai darbibai (Ilcuxodusunonorus: cnoBaps, 2006).
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Tomer jaatceras, ka par spiti plaSajam literatiras klastam un pétijumiem
vairaku dekazu garuma, joprojam nav izveidota visparpienemta stresa definicija.
Petijuma praktiskaja dala ka fundaments tika izmantota $ada stresa definicija -
stress ir pieredze vai stavoklis, kad persona atrodas situacija, kura tai pieejamie
personigie un socialie resursi nav pietickami, lai ar stresoriem tiktu gala. Isak
sakot, stress tiek pieredzets tad, kad cilvéks vairs nekontrol€ situaciju.

P&tijuma gaita tika noteikta katra dalibnieka uzmaniba un stresa noturiba.
Lai to paveiktu, tika pielietota Vines Testu Sistema (VTS). VTS ir unikals testu
komplekss, kura ieklauti daudzveidigi testi, kas ietver dazadus psihofiziologiska
noveértéjuma un diagnozes aspektus kliniskaja psihologija, neiropsihologija,
personibas psihologija, sporta psihologija, satiksmes psihologija, aviacijas
psihologija un citas jomas.

VTS iegiuto datu analize lauj labak izprast maciSanas un uzvedibas
traucgjumu iemeslus, to korekcijas iesp€jas; salidzinat konkréto rezultatu ar
izmainam pé&c korig€josi atbalstosa darba; veikt salidzinajumus péc dzimuma,
vecuma, izglitibas, ka art citiem specifiskiem kriterijiem.

Analizgjot testa rezultatus, ir iesp&jams salidzinat konkréto rezultatu ar
programma uzkrato datu bazes informaciju, ka ari veikt salidzinajumus péc
dzimuma, vecuma, izglitibas, ka art citiem specifiskiem kriterijiem.

Vertejot testa rezultatus, var izstradat specifiskus kriterijus, kurus izmanto
vertéSana — atlasit normas grupu un konkrétas parbaudamas personas rezultatus
salidzinat ar normas grupas vid€jiem raditajiem, vai ar1 salidzinat iegiitos datus
starp grupam.

Katrs no testiem sastav no tris fazém — instrukcijam, trenina un pasas
parbaudes. Instrukciju dala dalibnieks tiek iepazistinats ar veicamo uzdevumu,
kam seko trenina dala — dalibnieks pilda veicama uzdevuma piemérus, bet
rezultati netiek saglabati. Ja trenina dala tiek sekmigi izpildita, seko pats tests,
kura katra dalibnieka atbilde reakcijas laiks un citi dati tiek saglabati velakai
apstradei. Ta ka VTS nav pieejama lietotaja saskarsme latvieSu valoda, testa
dalibnickiem veicamos uzdevumus latvieSu valoda izskaidroja testa
administrators.

Saja pétfjuma tika izmantoti divi VTS testi — Cognitrone (COG) un
Determination Test (DT). Tika izmantots COG testa apakstests S11 un DT testa
apakstests S1 (Att. 1 un 2).

COG 1r intelekta tests, ko var izmantot dalibnieku tiSas uzmanibas
noturibas, koncentré$anas sp&ju, informacijas apstrades atruma un darba stila
noteikSanai. Testa dalibniekiem tiek demonstrétas piecas figiiras — Cetras ekrana
augs8eja dala un viena figiira ekrana centra zem tam. Dalibnieka uzdevums ir péc
iesp&jas atrak un precizak noteikt, vai kada no figiiram augsgja rinda ir precizi
tada pati ka apaks¢ja figtira. Atbildes tiek sniegtas ar VTS universala atbilzu
panela palidzibu — ja dalibnieks konstate, ka figiiras atkartojas, janospieZ zalas
krasas poga uz panela, savukart, ja visas figiiras ir atSkirigas, jareage€, nospiezot
pogu sarkana krasa.
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Savukart DT ir tests, ar kura palidzibu iesp&jams noteikt dalibnieku stresa
noturibu, ka ar1 reakcijas laiku. Testa laika dalibniekiem Cetras minttes péc
iesp&jas atrak jacenSas reagét uz dazadiem vizualiem un skanas stimuliem,
izmantojot gan VTS ievades paneli, gan ar1 pedalus. Ta ka tests ir adaptivs, t.i.,
pielagojas dalibnicka darba atrumam — jo atrak dalibnieks reagés uz stimuliem,
jo 1saks bis stimulu prezentacijas laiks — tad visiem dalibniekiem testa laika tiek
simuléti stresa apstakli, jo darbu jasp€j paveikt loti ierobezota laika posma.

Compare these figures:

The figure below matches one of the figures above. So press
the green butt

Attels 1. COG testa piemers

Attels 2. DT testa piemers

Katra skoléna test€Sana kopuma ilga aptuveni piecpadsmit miniites.
Iegutie dati tika apkopoti un analizéti, izmantojot IBM SPSS Statistics 23
programmatiiru. Galvenais meérkis datu analizei bija noteikt, vai ir vérojama
saistiba starp skolénu stresa noturibas raditajiem un uzmanibas koncentréSanas
spéjam.

Petijuma piedaljjas 204 jaunieSi 14-15 gadu vecuma, kas
2016./2017. akadémiskaja gada macijas 9. klasé Latvijas visparizglitojosajas
skolas. Gala aprékiniem par derigiem tika atziti un izmantoti 177 dalibnieku
dati. Dalijjums péc dzimuma izlasé nav veértéjams ka butiski atSkirigs — dati
analizéti par 84 sievietetm un 93 virieSiem. P&tjjuma dalibnieki tika atlasiti pec
brivpratibas principa, ka ari tiem netika sniegts nekads materials atbalsts par
dalibu pétijuma. Pirms pétijuma tika iegiita piekriSana no dalibnieku vecakiem
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vai aizbildniem. P&c dalibnieku test€Sanas individualie rezultati tika pazinoti
personigi vai dalibniekam kopa ar vecakiem, vai aizbildniem.

Iegiitos datus ir iesp&jams aplukot gan ka absoliitas veértibas, gan ari
relativi attieciba pret VTS programmatiira esoSu normativu datubazi, kas palidz
labak izprast datus, apliikojot tos plasaka konteksta. PEtijuma gaita iegitie dati,
tos analiz€jot, tika apliikoti salidzinosi ar grupu, kas pielidzinata petijuma izlasei
p&c vecuma un izglitibas.

Galvenais raditajs bija tas, cik precizi dalibnieki COG testa nospieda
sarkano pogu, kad ta bija pareiza atbildes reakcija uz prezentéto stimulu (correct
rejections). Si atbilde tiek atzita par vislabako uzmanibas koncentréanas
raditaju — sp&ju atri salidzinat visas ekrana redzamas figliras un pareizi atzimet
to, ka tas visas ir atskirigas.

Kopuma tika aplikoti tris stresa noturibas raditaji. Pildot DT testu, ir
lespejami tris varianti — atbildes reakcija uz prezentéto stimulu ir pareiza,
nepareiza vai ari uz stimulu netiek reagéts vispar. Dalibnieks, kur§ spgj testu
pildit, pielaujot nelielu daudzumu klidu — t.i. augsts pareizo reakciju skaits, ka
ar1 zems nepareizu reakciju skaits, tiek vertéts ka ar augstu selektivo uzmanibas
sp&ju un ir ar augstu funkcionalitati stresa apstaklos. Savukart gadijumos, kad
daudzas atbildes reakcijas netiek sniegtas, dalibnieks tiek vertets ka ar tendenci
stresa apstaklos padoties.

Aprakstosa statistika norada uz loti interesantu tendenci (Tabula 1).

Tabula 1. Aprakstosa statistika. Uzmanibas koncentré$anas un stresa noturibas raditaji.
Procentiles, salidzinot ar normativiem

Aprakstosa statistika

N |Min |Max Vid&jais |Standartnovirze

COG correct rejections
177 |25,00 |100,00 (84,0339 [16,51236

DT pareizas atbildes (procentile)
177 8,00 92,00 46,6215 |20,28233

DT nepareizas atbildes

(procentile) 177 |1,00 |99,00  [40,5819 [28,21338

DT nesniegtas atbildes reakcijas

(procentile) 177 (1,00 (96,00 |27,3785 |22,50551

Validi N 177
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Ja salidzina pétijuma dalibnieku izlasi ar vecuma un izglitibas zina
lidzveértigu normativu izlasi, uzmanibas koncentréSanas raditaji péetijuma
dalibniekiem ir iev€rojami augstaki — vid€ji uzmanibas noturibas Iimenis
sasniedz normativu grupas 84. procentili, ka rezultata pétijuma dalibnieku
uzmanibas koncentréSanas spéja vertejama ka ievérojami paaugstinata.

R? Linear = 0.110

100.007

80.007

60.007]

40.007]

DT_PERCENT_CORRECT

.00

20?00 40!00 60!00 80?00 10(;.00
COG_PERCENT_COR_REJ

Attels 3. Korelacija starp uzmanibas koncentréSanas sp&ju un stresa noturibas
raditajiem I

DiemzZgl stresa noturibas raditaji ir aptuveni viduveji — izlases dalibnieki
ierindojas 40.—46. procentilé. Ja tiek apliikoti dati par stimuliem, uz kuriem
atbildes netiek sniegtas, jaatzimé, ka raditajs ir loti zems, pietuvojoties
zemakajam populacijas ceturksnim.

Veicot korelacijas noteiksanu starp COG correct rejections jeb uzmanibas
koncentréSanas raditaju un stresa noturibas raditdjiem, tika atrasta pozitiva
korelacija starp COG correct rejections un DT pareizam atbildém (Pirsona
r=0.332; p<0.001) (Att.3), ka arT negativa korelacija starp COG correct
rejections un DT nepareizam atbildém (Pirsona r=-0.341; p<0.001) (Att. 4).
Netika atrasta statistiski biitiska korelacija starp COG correct rejections un DT
nesniegtam atbildes reakcijam uz prezentetajiem stimuliem (Pirsona r=0.085;

p=0.26).
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Attels 4. Korelacija starp uzmanibas koncentréSanas spéju un stresa noturibas

raditajiem II

No iegitajiem rezultatiem var secinat, ka uzmanibas koncentréSanas

sp&jas

korele ar vispargjo

stresa noturibu, bet vispar§jam uzmanibas

koncentréSanas sp€jam nav biutiskas saistibas ar individa sp€ju neatlaidigi
turpinat darbu stresa apstaklos.

Secinajumi

e Stress ir universala paradiba, kas biitiski ietekmé pusaudzu veselibu un
labklajibu.
e Vidgji izlasei raksturigs loti augsts uzmanibas noturibas [imenis, bet stresa
noturiba vértéjama ka viduvéja.
e Galvenie stresa noturibas raditaji pozitivi korel€ ar selektivas uzmanibas
raditajiem.
e Nav nov@rojama statistiski nozimiga korelacija starp tendenci stresa
situacijas padoties un selektivo uzmanibu.
e Trengjot stresa noturibas Iimeni, ir iesp&jams ar1 paaugstinat uzmanibas
koncentréSanas limeni.
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3D DESEKCIJAS GALDA LOMA ANATOMIJAS MACIBU
PROCESA MUSDIENAS

Dzintra KaZoka'

Dr. med., Rigas Stradina universitate, Anatomijas un antropologijas institiits,
Latvijat

Mara Pilmane?

Dr. habil. med., Rigas Stradina universitate, Anatomijas un antropologijas
institats, Latvija?

Kopsavilkums: Studiju kursa “Anatomija’ apgusana studentiem vienmér ir bijusi saistita ar
ipasu specifiskumu, materiala sarezgitibu un nepiecieSamibu izprast dazadu struktiiru
telpiskas un topogrdfiskas attiecibas. Interaktivo mdcibu formu ieviesana ir viens no
nozimigakajiem virzieniem miusdienu augstskolas studentu sagatavosanas pilnveidosanda un ir
papildu instruments mdcibu procesa optimizésana.

Darba meérkis — noskaidrot 3D virtuald desekcijas galda “Anatomage” iespéjas un
prieksrocibas studiju kursa “Anatomija” istenoSana un studentu zinasanu, prasmju limena
paaugstinasand.

Materiali un metodes. Darba tika analizéta studiju kursa “Anatomija” praktisko nodarbibu
norise Rigas Stradina universitates Morfologijas katedra, izmantojot darba ar studentiem 3D
virtudlo desekcijas galdu “Anatomage”.

Rezultati. Desekcijas galds lauj virtuali atveidot cilvéka kermeni dabigd izméra. To uz galda
ekrana var parvietot, pagriezt ar pirkstiem un veikt griezumus jebkura projekcija. Izmantojot
segmentacijas funkcijas, katras sistémas téma un anatomiska struktira var tikt apgiita
atseviski. Struktiiras tiek komentétas uz ekrana ar nosaukumiem latinu vai anglu valoda.
Programmatiras nodrosinajums lauj lejupieladet cilvéka kermenu desekcijas bildes un
griezumus, laujot vizualizét audu un organu attiecibas pa slaniem, veikt dazadas virtudalas
manipulacijas, izmantot dazdadus bilzu formatus, dinamiskos un CT, MRI attelus, pielietot un
analizét ieksejas bibliotekas patologiskos gadijumus.

Secindjumi: Desekcijas galda piedavatas iespéjas ir biitisks papildinajums praktiskajam
nodarbibam, kas palidz dzilak apgit studiju kursu, attista studentu izteli, radosas spéjas,
veido plasu macibu materialu kldastu, paaugstinot motivaciju mdcities un attistot katra
individualds spéjas un iemanas. Balstoties uz iegiitajam zinasanam, studenti var pienemt
pardomdtus lémumus, mdcities patstavigi un nepartraukti papildindt savas zinasanas.
Atslegas vardi: anatomija, desekcijas galds, izglitiba, medicina.

levads

Misdienu pasaulé, intensivi pieaugot informacijas apjomam un
nepartrauktajiem izgudrojumiem, ka biitisks virzitajspeks sabiedribas attistiba,
tas ikdienas dziv€ un izglitiba arvien vairak klaist informacijas tehnologijas. To
strauja attistiba sak noteikt nepiecieSamibu ieviest izmainas macibu procesa gan
visas izglitibas pakapes, gan izglitibas sistema kopuma (Lise, 2007).

Tehnologiju intensiva paradisanas neap$aubami iespaido arf medicinu un
tas studijas. Ir skaidrs, ka lielaka dala medicinas studentu ir jauni cilvéki un
informacijas tehnologijas ir neatnemama vinu ikdienas dzives sastavdala. Lidz
ar to par vienu no izaicinajumiem kliist inovaciju, citu macibu metozu un darba
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formu ievieSana, lai kvalitativi sagatavotu studentus dzivei, kura nepartraukti
notiek izmainas (Sugand, Abrahams, 2010). Sodien augstskolas doc&tajiem §is
fakts ir butiski janem veéra studiju procesa planosana, veidoSana un
pilnveidosana. Tas skar arT medicinas abeces jeb studiju pamatkursus, t. sk.,
cilveka anatomiju. Interaktivo macibu formu ievieSana ir viens no
nozimigakajiem virzieniem misdienu augstskolas studentu sagatavoSanas
pilnveidoS$ana un ir papildus instruments macibu procesa optimizeéSana.

Studiju kursa “Anatomija” apgtsana studentiem vienmg&r ir bijusi saistita
ar TpaSu specifiskumu, materiala sarezgitibu un nepiecieSamibu izprast dazadu
struktiiru telpiskas un topografiskas attiecibas. Tadgjadi ir nepiecieSama tada
darba planosana, kuras rezultata studentiem biitu iesp€jams ieglit ne tikai
zinaSanas un attistit konkrétas prasmes, bet biitu ari iesp&ja katram radosi un
patstavigi izpausties, ka arT attistit nepiecieSamas kompetences un iemanas.

Darba meérkis

Analizét un noskaidrot trisdimensiju jeb 3D virtuala desekcijas galda
“Anatomage” iesp€jas un priekSrocibas studiju kursa “Anatomija” istenoSana un
studentu zinaSanu, prasmju limena paaugstinasana.

Materiali un metodes

Veicot pétijumu, tika analiz€ta studiju kursa “Anatomija” praktisko
nodarbibu norise Rigas Stradina universitates Morfologijas katedra laika no
2016. gada janvara Iidz 2017. gada februarim, izmantojot darba ar Medicinas
fakultates 1.un 2.studiju gada latvieSu un arvalstu studentiem 3D virtualo
desekcijas galdu “Anatomage” (Att.1). Izmantotas dazadas metodes:
pétnieciska noveroSana, apraksto$a izpéte, grupu darbs un situdciju analize.
Paraléli veikta zinatniskas literatiras izp€te un salidzinaSana.

V)
=4 M5 ¥

Attels 1. 3D virtualais desekcijas galds
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Rezultati

Viens no inovativiem Rigas Stradina universitates (RSU) Morfologijas
katedras ieguvumiem Anatomijas un antropologijas institita ir 3D virtualais
desekcijas galds “Anatomage”. Kops$ 2016. gada sakuma tas ir kluvis bitisks
papildinagjums citiem macibu procesa pielietojamajiem dabigajiem un
maksligajiem materialiem, ko viegli var izmantot gan studenti, gan docétaji.
IzmantoSanas apstakli neprasa papildu ventilaciju, balzameSanas iekartas un
telpas macibu preparatu uzglabasanai. Mobilitates iesp&ja uz riteniem pielauj
desekcijas galda lietotajiem to viegli parvietot un mainit atrasanas vietu.

Iespgja atveidot cilvéka kermeni méroga 1:1 un dabigad izméra lauj
studentam 1iedomaties pacientu uz operaciju galda vai slimnicas gulta.
Desekcijas galda programmas nodroSinajums lauj lejupieladet jau ieprieks
balzamétu un sasaldétu cilvéka kermenu desekcijas bildes un griezumus dazadas
plakn@s. Ta rezultata students var izpétit gan reala, gan virtuala kermena (viriesa
un sievietes) anatomiju (Att. 2).

Attels 2. Desekcijas galda programmas piedavato iespeju izmantoSana virtuala kermena
izpetes darba ar studentiem

Kermeni uz galda skarienjutiga ekrana var parvietot, pagriezt ar pirkstiem
un veikt griezumus jebkura projekcija. Vienlaicigi ir iesp&jams ari atjaunot
kermena sakotn€jo veselumu. Divdaligs pilnkrasu ekrans un Skidro kristalu
displeja tehnologija nodroSina augstvertigu attélu kvalitati. Tie tiek reproducéti
apjomigi, vienlaikus saglab3jot to krasu un formu, un cilvéka kermena
proporcijas tiek atspogulotas precizi.

Galda priekSrocibu vidi ir jamin iesp€jas apgiit savstarp€jas un
topografiskas attiecibas atseviskam struktiiram, kuras ir gritak atdalit vienu no
otras, saglabat un noteikt Tstaja materiala. Izmantojot segmentacijas funkcijas,
katras sisttmas t€éma un anatomiska struktiira var tikt apgiita atseviski.
Pieskaroties anatomiskajam objektam uz ekrana un izvé€loties attiecigas
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funkcijas, struktiiras uz ekrana tiek koment€tas ar nosaukumiem latiu vai anglu
valoda.

“Anatomage” lauj vizualizeét cilvéka kermena audu un organu attiecibas
pa slaniem analogi tam, ka struktiiras izskatitos balzaméta kermena preparéSanas
laika. Programmattras nodrosSinajums lauj veikt dazadas virtualas manipulacijas,
izmantot dazadus bilzu formatus, dinamiskos un datortomografijas (CT),
magnétiskas rezonanses izmekleéSanas (MRI) att€lus. Tas bitiski atskir
desekcijas galdu no citam simul§joSam apmacibas sisttmam un palielina
apglstama materiala nostiprinaSanas efektivitati.

Students var atrast pétamo objektu saraksta, izmantojot desekcijas galdu
ka ieglito zinasanu paSkontroles sist€ému. Lidz ar to ir iesp€ja parkartot darba
organizaciju, jo digitalie att€li dod jaunas iespgjas informacijas apstrade.
Aplukosana uz desekcijas galda ekrana nodroSina dazadas parvietoSanas
manipulacijas, att€la lieluma un spilgtuma reguléSanu. Ar atseviSku programma
esosSo riku palidzibu ir iesp€jams veikt atseviSku kermena dalu vai ta strukttru
precizus meérjjumus (milimetros, grados), ko vélak var izmantot salidzinasanai ar
dabigos preparatos esoSajiem izmeriem.

Virtualo desekcijas galdu “Anatomage” var izmantot lekciju norises laika,
jo to var pievienot datoram, drukas iericei un projektoram. Ekrana bildes var tikt
saglabatas, papildinatas, komentetas un izdrukatas. Ir iesp&jams sagatavot un
realiz€t ar1 videolekcijas. Docétaji var izveidot un demonstrét studiju materialu,
padarot lekcijas dinamiskakas un laujot studentiem tajas vairak iesaistities. Ta
rezultata klasiska lekcija partop par aizraujosaku, interesantaku un kvalitativaku.
Tas pats ir attiecinams ar1 uz praktisko nodarbibu norisi.

Programmas iesp&jas piedava augstas izSkirtsp&jas regionalo un
topografisko anatomiju. Tas satura ietilpst galvas un kakla, kriiSu, védera,
legurna, savienojumu anatomija un ari citu kermena apvidu strukttiras. Mingtais
saturs ir btisks un lietderigs regionalo struktiiru macisana.

Digitala biblioteka piedava vairak neka seSus simtus klinisko un
patologisko gadijumu, ietverot mugurkaulnicku anatomijas datus un
embriologiju. Plasais informacijas klasts lieliski nodroSina studentiem iesp&ju
iepazit patologiju dazadibu, pielietot un analiz&t icks€ja biblioteka pieejamos
gadijumus. Paraleli digitala biblioteka piedava dazadus gadijumus to
savstarp€jai salidzinaSanai. Uz ekrana vienlaicigi ir iesp&jams atvert tris saistitus
gadijumus. Tas padara galdu par lielisku lidzekli salidzino$as anatomijas
apguSanai. Lietotaji var pieklut originaliem 3D att€lu skenétajiem datiem un
medicinisko gadijumu aprakstiem. Biblioteka lauj studentiem veikt sasaisti starp
divdimensiju jeb 2D Skérsgriezumu skené€Sanas datiem un 3D anatomiju.

Virtuala desekcijas galda “Anatomage” ietvaros ir pievienoti
Cetrdimensiju jeb 4D “dzivu” telpisku attélu sken&umi, un tie vizualizé
atsevisku organu funkcijas (pieméram, sirdsdarbibu, elpoSanu) pilna apjoma,
dinamika un kustiba.
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Lielaka dala stud€joSo atbalsta desekcijas galda pielietojumu ikdienas
studiju darba, jo macibu satura vizualizacija veicina gan aktivu izzinas un radosSu
darbibu, gan papildina un nostiprina iegiitas zinaSanas un prasmes. Noveérojumu
rezultata redzams, ka ir tendence uzlaboties studiju rezultatiem tiem studentiem,
kas praktiskajas nodarbibas izmantojusi “Anatomage” piedavatas iesp&jas.

Diskusija

Zinams, ka tehnologiju pielietosanai ikdienas dzivé klust arvien lielaka
nozime, tadejadi ir vérojama to ietekme studiju procesa norisé, studentu un
docetaju savstarp€jas attiecibas. Miisdienas jauna paaudze nepartraukti piedzivo
datoriz€to komunikaciju, apzinas un pierod pie jauna veida domaSanas,
vadiSanas, ricibas un komunikacijas (Castells, 2010). JaunieSi ir aktivi
tehnologiju lietotaji, veidotaji un attistitaji, tapec bitiski izprast gan vidi, kura
vini ir izaugusi, gan dazado tehnologiju licto$anas paradumus. Sodien $ie faktori
neparprotami ietekmé art studiju procesu (Vanaga, 2012).

Arvien aktivi ienakot un intensivi mainoties tehnologijam, misdienas ir
nepiecieSamas jauna veida zinaSanas, prasmes un iemanaS (Skulte, 2012).
Paraléli plasakas klast diskusijas par tehnologiju un interaktivo Iidzeklu
pieejamibu un izmantoSanas iesp&jam (Thompson, 2013). Gan studiju
programmu un kursu veidotajiem, gan to realizetajiem ir butiski janem vera, ka
tehnologijas ir jaunieSu ikdienas dzives sastavdala (Margevica, Grinbergs,
2012). Misdienas vél svarigaka kliist doceétaju kompetence izmantot jaunas
tehnologijas. Nedrikst aizmirst paaudzu pieredzes atSkiribas, jo doc&taju un
studentu dzives pieredzes un izpratnes ir ari atSkirigas. Lidz ar to paradas
jautajumi par efektivam studiju procesam pieméerotu macibu Ilidzeklu
izmanto$anu (Drake, McBride, 2009). Jaatceras, ka ikviens jaunieguvums
mijiedarbojas ar citiem macibu Iidzekliem, kaut ko papildinot vai aizstajot
pilniba.

Jau vesturiski anatomija ir bijis pamatigs mediciniskas izglitibas
stirakmens. Tas maciSanas un maciSanas metodes ir biitiski mainijusas vai
veidojusas lidz ar straujo zinatnes un tehnologiju attistibu (Bockers, Jerg-
Bretzke, 2010; McLachlan, Patten, 2006).

“Anatomage” tika radits Sanhosé (Kalifornijas Stats, ASV) jeb vieta, kur
jauninajumi tiek raditi nepartraukti, un lidz ar to tie veido neatnemamu dzives
sastavdalu. Desekcijas galda attistiba norit nepartraukti, un kops 2004. gada tas
ir kluvis par vismodernako produktu medicinas un zobarstniecibas nozar€s
(Baker, Slott, 2013). Misdienas pilnveértigs un moderns metodiskais
nodroSinagjums 1ir kluvis nepiecieSams priekSnoteikums macibu mérku
sasniegSana, un studentiem ir japiedava pietickams skaits §adu macibu lidzeklu
(Benninger, Matsler, 2014).

Pedgjo desmit gadu laika “Anatomage” virtualais desekcijas galds ir
kluvis par vienu no vadoSajiem un inovativajiem lidzekliem medicina un
izglitiba. Galda iesp&jas piesaista ne tikai studentus un docétajus, bet ar citus
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RSU un Morfologijas katedras apmeklI&tajus un specialistus gan no Latvijas, gan
arvalstim. Tas ir lietojams Kkliniskaja diagnostika, radiologija, pacientu
izglitoSana un konsultéSana, ka art dazadas medicinas zinatnu nozarés (Bryner,
Saddawi-Konefka, 2008; Paech, Giesel, 2017).

Anatomija ir disciplina, kur bitiska nozime ir telpiskajai vizualizacijai
(Pandej, Zimitat, 2007). Lai ari anatomijas gramatas un atlanti atspogulo
dimensiju statiskas anatomijas ilustracijas, tie tomér ir ierobezoti trisdimensiju
(3D) strukttru dinamika. Lidz ar to studentiem ir jaiemacas ne tikai anatomiskas
struktiiras un to funkcijas, bet noteikti jaizprot to savstarpgjas telpiskas attiecibas
(Custer, Michael, 2015). Zinams, ka jaunie macibu lidzekli ievérojami atskiras
gan péc stila, gan uzskates un att€lu izmé€ru zina, un tie ne vienmér sniedz
pilnigu priekSstatu par organu vai sisttmu kopuma. Nereti studentiem ir
japieliek milziga pieptle, lai pé€c macibu gramatu pamatteksta tiktu izveidots
anatomisko struktiiru telpiskais priekSstats. Izglitibas procesa kvalitate studentu
patstavigaja darba zinama meéra gan kopuma, gan atseviski tiek noteikta ar ta
macibu un metodisko nodroSinajumu.

Ta ka anatomijas macibu process ir nepartraukti cieSi saistits ar plasu
ilustrativa materiala izmantoSanu, trisdimensiju (3D) virtualas desekcijas galds
“Anatomage” savas uzskatamibas del palidz dzilak apgiit atseviskus medicinas
studiju kursus, attistit izt€li un studentu radosas sp€jas, un, atSkiriba no macibu
gramatam, tas veido plaSu macibu materialu, kura apvienots teksta materials,
interaktivie modeli, dazadas animacijas un griezumi. Tas pilda ne tikai
informativu, bet arT organizatoriski kontrol€joSu un virzosu funkciju. Viena
desekcijas galda programmas dala ir informativs materials, kura ieklauts macibu
programmas satura esoSais un/vai paredzetais materials. Otra dala ietver
jautajumus un uzdevumus, lauj studentam uzlabot un pielietot ieprieks iegiitas
zinaSanas.

Misdienas studentiem ir jaapgust prasmes atlasit informaciju, atrast
bitiskako un izmantot dazadus resursus, kas nav tikai macibu gramatas.
Nepartraukti ir japrot veidot sasaisti starp eso$ajam un jaunam zinasanam.
Balstoties uz iegilitajam zinaSanam, ir japrot pienemt pardomatus I€mumus,
jamacas patstavigi un nepartraukti papildinat savas zinasanas. Viena no
mediciniskas izglitibas Tpatnibam ir ne tikai zinasanu kopuma, praktisko prasmju
un iemanu veidoSana, bet arl kliniskas domasSanas forméSana un prasmes
patstavigi iegiit zinaSanas. Lidz ar to “Anatomage” virtuala desekcijas galda
pielietojums macibu procesa ir saistams gan ar informacijas atlasi un
analizéSanas prasmju attistibu, gan ar prezentacijas prasmi, prasmi sadarboties
un prasmi macities (Choudhury, Gouldsborough, 2012).

Informaciju tehnologijas ir lielisks veids, ka iemacit sarezgitas lietas
studentiem interesanta un saistosa veida. Sekmiga desekcijas galda izmantoSana
anatomijas macibu procesa ir atkariga ne vien no ta pieejamibas, bet arT no
lietotaju prasmes ar to stradat. Docé€tajam joprojam saglabajas izglitoSanas
koordinatora loma, jo, parzinot virtuala desekcijas galda “Anatomage” iespgjas,
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vin$ var prasmigak vadit darbu, ka art virzit studentus jau iepriekS iepazitas,
1zp€titas un zinamas macibu materiala t€mas un resursos. Jebkura gadijuma
skaidrs, ka virtuala desekcijas galda programma piedava bagatigu izglitibas vidi
un docétajiem noteikti jamekl€ iesp€jas un savi modeli tas izmantoSanai. Darbu
var organizét divgjadi: docétajs vienatné var iepazit un izmantot programmas
iesp€jas, gatavojoties praktiskajai nodarbibai vai lekcijai, bet rezultata pielietot
vienigi informativas iespé&jas. Otra gadijuma docétajs spej realiz€t praktiskas
nodarbibas saturu vai lekciju pie desekcijas galda, izmantojot ta ietvaros esosas
programmas piedavatas plasas iespejas.

Grafiskas iesp€jas lauj modelet vienkarSus att€lus macibu vajadzibam.
Viens no pasiem lieliskakajiem desekcijas galda sniegtajiem piedavajumiem un
doceétaju darba atvieglotajiem ir att€lu saglabaSanas, apkopoSanas un
sistematizacijas iesp€ja. Vienreiz izveidots parbaudes darbs var tikt noglabats
attiecigas temas mapite, kur to viegli var atrast atkartotai izmantoSanai.

“Anatomage” desekcijas galda programma piedava unikalu macibu
platformu dazadu kirurgisko manipulaciju planosana, procediiru apmaciba un
simuléSana, konsultacijam, kas iegust biitisku nozimi klinisko disciplinu
apgiisana (Maitreyee, Belsare, 2016; Rizzolo, Rando, 2010; Smith, Mathias,
2011).

Tomer bez virtuala kermena salidzinaSanas ar dabigajiem preparatiem ir
griiti iegit pilnigu priekSstatu par cilvéka kermeni. Lidz ar to viena no medicinas
bazes studiju kursiem jeb anatomijas macibu procesa joprojam ir biitiska jauno
tehnologiju kombingSana ar atseviskam tradicionalajam un Kklasiskajam
metodem.

Secinajumi

o Desekcijas galda piedavatas iespgjas ir Dbitisks papildinadjums
praktiskajam nodarbibam, kas palidz dzilak apgit studiju kursu, attista
studentu 1izt€li, radosas sp&jas, veido plaSu macibu materialu klastu,
paaugstinot motivaciju macities un attistot katra individualas sp&jas un
iemanas.

e Balstoties uz iegiitajam zinaSanam, studenti var pienemt pardomatus
lémumus, macities patstavigi un nepartraukti papildinat savas zinasanas.
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ZINATNISKIE RAKSTI

SKOLENU EMOCIONALAS ATSAUCIBAS VEIDOSANAS
RADOSAS LASISANAS PROCESA

Ilga KuSnere
Mg. paed., Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija, Latvija

Kopsavilkums: Cilvéka emocionalais stavoklis ir svarigs faktors, galvenais nosacijums
veiksmigai skolena darbibai, tai pasa laika tas ir darbibas rezultats. Jitas veidojas ka
personibas ipasibas uz emocionalo pardzivojumu pamata. Spilgtu emociondlo pardzivojumu
rada makslas darbi. Ipasa loma te ir literatirai. Macibu procesa, lai attistitu skolénu
emocionalo inteligenci, svarigi ir izmantot dazadas radosas lasiSanas aktivitates. lesaistoties
dazadas radosajas lasisanas aktivitates, skoléns var iepazit pats sevi, veikt pasizglitosanos,
gt paspieredzi, ka art ietekmét savas darbibas pasregulaciju. Veidojot sinergiju ar lasito
tekstu, skoléns attista ari empatiju, kas noved pie riipem par citiem cilvékiem, pie altruisma
un lidzjiutibas. Prasme paraudzities uz notikumiem no citu cilvéku viedokla veicina iecietibu
un citu viedoklu pienemsanu. Sis spéjas misdienu sabiedriba kliist arvien pieprasitakas, jo tds
lauj dazdadu uzskatu cilvékiem sadzivot savstarpéja ciend un iecietiba. Jitas ir tas, kas atklaj
attieksmi pret pasauli, liek pienemt cilvéciskus lemumus.

Darba mérkis. Paradit emocionalas atsaucibas nozimi cilveka dzive, ieskicet radosas
lasisanas lomu skolénu emocionalas atsaucibas veidosands procesa.

Materiali un metodes. Teorétiskas: psihologiskas, pedagogiskas un zinatniskas literatiras
pétisana un izvertejums. Paspieredzes atspogulosana. Attélu izveidosana, skolénu aptauja.
Rezultati. Teoretisko avotu analizé skaidrots, kas ir emocionald inteligence, jiitas, emocijas,
pievérsta uzmaniba to atpazisanas un attistisanas ietekmei uz personibas attistibu. Veiktais
pétijums un ilgstosa pedagogiska darba pieredze parada teorijas un prakses vienotibu.
Secindjumi. Emociju apzinasandas aktivizé radosos spékus, jo zinatne jiitas un emocijas dévée
par cilveka energijas un spéka avotu. Jitas veidojas, regulari atkartojoties un nostiprinoties
noteiktiem emocionaliem pardzivojumiem. Jiitu audzinaSana notiek, organizéjot skolénu
emocionalo pieredzi, radot situdcijas, kurds izraisas emocionals pardzivojums.

Liela nozime emocionalo pardzivojumu izraisiSand ir makslas darbiem. Makslas téli spécigi
ietekmé emocionalo sféeru un aktivizé domasanu, iztéli. Radosas lasiSanas procesd veidojas
skolenu emocionala atsauciba.

Atslégas vardi: emocionala atsauciba, jiitas, lidzpardzivojums, radosa lasisana.

levads

Cilveka emocionalais stavoklis ir svarigs faktors, galvenais nosacijums
veiksmigai skoléna darbibai, tai pasa laika tas ir darbibas rezultats. Ta apgalvo
Maskavas pedagogijas zinatnu doktore N. S¢urkova (Illypxosa, 2016). Runajot
par bérna emocionalo darbibas stavokli, autore pierada, ka emocijas ir skoléna
prasibu apmierinatibas indikators. Pardzivojot nelabvéligus emocionalos
stavoklus (garlaiciba, vilSanas, nogurums u.c.), rodas zems darbibas diapazons,
lai veiksmigi attistitos psihiskie procesi (domasana, atmina, izt€le u.c.), tatad
atbilsto$i zema ir darbibas produktivitate. Bérna emociju stavoklim lielu
uzmanibu ir velttjusi pedagogijas klasiki — A. S. Makarenko (“mazora stils un
tonis attiecibas”), J. A. Korcaks (“pacietibas atmosfera jokos”), V. Suhomlinskis
(“nosargat prieku, laimi, uz ko b&rnam ir tiesibas”) (Séurkova, 2016).
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Pedagogijas vesturé likumsakarigi attistas doma ‘“katram riip&ties par
katru”. Ja skolotajs sak atbalstit skoléna labvéligo emocionalo stavokli un ar
savu meistarigo darbibu parveidot nelabvéligo skoléna emocionalo stavokli
pozitivaja, skoléns macas pieverst uzmanibu ar1 citu cilvéku emociju dinamikai,
macas regulét personiskos pardzivojumus. Biitiba tas ir prasmes, kas Sobrid
pasaulé ir jakopj, “lai nelautu emocijam giit virsroku par sapratu”, ta uzskata
D. Goulmens (Goleman, 2001). Sp&jai atvirzit mala savas egoistiskas intereses
un impulsus ir arT plasakas socialas prieksrocibas: ta paver celu empatijai,
patiesai otra cilvéka uzklausiSanai, vina viedokla izpratnei. Empatija noved pie
ripém par citiem cilvékiem, pie altruisma un lidzjutibas. Prasme paraudzities uz
notikumiem no citu cilvéku viedokla veicina iecietibu un citu viedoklu
pienemsanu. Sis spéjas miisdienu sabiedriba kliist arvien pieprasitakas, jo tas
lauj dazadu uzskatu cilvékiem sadzivot savstarpgja ciena un iecietiba, ka ari
paver iesp&ju augligai diskusijai (Goulmens, 2001).

ArT nakotnes cilvéka TOP 10 prasmgs ir ietverta emocionalas inteligences
prasme. Sobrid, kad Latvijas izglitibas sistéma notiek vérieniga reforma, proti,
pareja uz kompetences balstitu macibu procesu, lai nodroSinatu izpratni par
atticksmém, saprastu, cik svariga nozime ir darbibas procesam, biitiski gan
skolotajam, gan skolénam stiprinat sevi emocionalas inteligences prasmes.
Viens no veidiem, ka to var panakt, ir veikt daZadas radosas lasiSanas
aktivitates. Latvijas VISC skolénu lasitprasmes attistibai Sobrid ir pieversis
nozimigu lomu. Regulari tiek rikotas lasitprasmes attistiSanai veltitas
konferences, skolénu lasitprasmes attistiSana ir kluvusi par skolu metodisko
temu. Ar to pastiprinati strada visu macibu priekSmetu skolotaji, skoléni, ka ar1
tiek iepazistinati vecaki. Tas var motivét skolotajus sadarbibas procesa ar
skolénu pamanit, ka radoSas lasiSanas aktivitates palidz skolénam izzinat sevi,
iepazit un vadit savas jltas un emocijas, jo, ka raksta dzejniece M. Laukmane,
“[..] starp vardiem dzivo viss, kas vien notiek ar tiem, kuri vardus meklIg, atrod
un pieraksta. Tatad starp vardiem dzivo prieks, ilgas, sapni, apliecinasanas,
klupieni un atkal no jauna piecelSanas, siltums un ilgas péc siltuma, gaiss,
gaisma, sauciens, kliedziens, gaismas uzau$ana... Tas, ko saucam par dzivi”
(Laukmane, 2012).

Pétijuma hipoteze: skolénu emocionala atsauciba veidojas, ja skolotajs
lasiSanas procesa izmanto radosas lasiSanas panémienus.

Darba meérkis: paradit emocionalas atsaucibas nozimi cilvéka dzive,
ieskicét radosas lasiSanas lomu skolénu emocionalas atsaucibas veidoSanas
procesa.

Materiali un metodes. Teorétiskas: psihologiskas, pedagogiskas un
zinatniskas literatiiras analize. PaSpieredzes atspoguloSana. Att€lu izveidoSana,
skolénu aptauja.
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Emocionalas atsaucibas nozime cilveka dzive

Cilveks pasaule iziet ar plasi atvértam acim, ar vélmi iepazit sevi un
apkartni. Biitiski, lai gita pieredze palidz saprast sevi un cilvékus Iidzas. Tad
jaunie zinatniskie atklajumi planétai Zeme, cilvécei nakotné dos droSibas izjiitu.
Rodas jautajums, ka bérnam, kur§ nonak izglitibas sisteéma, palidzet kopt savu
emocionalo inteligenci? Emocionala inteligence, kas ietver emociju, rakstura
Ipasibu un moralo tieksmju savstarp&jo saistibu, nav genétiski nosacita, to var
ieaudzinat un attistit (Goulmens, 2001).

Emocionala inteligence ir saistita ar jutu veido$anos. Jutas raksturo un
atspogulo personibas atticksmi pret apkart€jo dzivi kopuma, tapeéc jitu
audzinasanai skola ir japiever§ pastiprinata uzmaniba. Jitas veidojas,
atkartojoties un nostiprinoties noteiktiem emocionaliem pardzivojumiem. Jitu
audzinaSana notiek, organiz€jot bérna emocionalo pieredzi, radot situacijas,
kuras i1zraisas emocionals pardzivojums. Jitas veidojas ka personibas 1pasibas uz
emocionalo pardzivojumu pamata. Jutas ir stabilakas par emocijam
(Meiksane,1998). Jatas ir cilvéka subjektivas pasaules vertéSanas sist€ma
(Vorobjovs, 2000). Jitu priekSmets var bt jebkura lieta vai paradiba. Ja cilveéks
mil literatiru, makslu, tad tas ir cilvéka jiitu priekSmets. Pedagogs, psihologs
A. Vorobjovs atzist, ka tajos gadijumos, kad cilvéks tieSi tiekas ar jutu
prieckSmetu, vina aktualiz€jas subjektivais vertejums, notiek jutu pardzivoSanas
process. Sakaru ar jitu priekSmetu subjektivo vert€jumu aktualizacijas procesu
A. Vorobjovs nosauc par emocijam. Autors ir izvirzijis ar1 jutu Ipatnibas:

e jutu polaritate — jutu izpausmes gamma attiecksmé pret piedzivoto —
prieks, laime, milestiba, jautriba, cieSanas, skumjas;

e jutu ambivalence — vienlaicigu polaro jutu pardzivosana attieciba pret
vienu un to pasu priekSmetu, paradibu;

e jiitu intensitate — stipras, vajas un vetrainas;

e jiitu ast€niskums — jiitas, kas aktiviz€ cilvéka darbibu, vairo energiju,
jutas, kas var izsaukt nospiedoSu stavokli.

Jitas atkariba no attieksmes pret dazadam situacijam kalpo ka cilvéka
darbibu rosinoSs motivs, tapec tam ir svariga nozime personibas dzivé un
darbiba  (Vorobjovs, 2000). Pozitivajam emocijam atkartojoties un
nostiprinoties, veidojas stabilas jlitas. Zinatne déve jitas un emocijas par cilvéka
energijas avotu.

Lidzigu jutu definiciju ir izstradajis bulgaru filozofs P. Donovs. Vins
uzskata, ka tas ir process, darbiba, kuras gaita tiek izvertéta smadzen&s nonakusi
informacija par argjo un iek$&jo pasauli. ST informacija noteiktu nozimi iegiist
cilvéka vajadzibu skatijuma (MeikSane, 1998). Tatad emocijas noverté istenibu
no cilveka vajadzibu un mérka viedokla. Savukart pasaulé pazistamais
amerikanu psihologs, filozofs K. Izards savos pé&tijumos ir atklajis, ka emocijas
ir tas, kas tiek pardzivots ka jitas. Tas motive, organiz€, virza uztveri, domasanu
un darbibu (Izard, 1999). Sis izvirzitas likumsakaribas parada, kapéc macibu
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procesa butiski ir radit situacijas, lai skoléns pauz, nevis apslapé savas emocijas.
So apgalvojumu apstiprina ari humanas pedagogijas klasikis S. Amonasvili.
Vin$ pat ir 1zvirzijis macibu procesa atseviSku metodi — pardzivojuma metode.
Vinaprat, pardzivojums rodas, kad sirds atsaucas cilvékiem, ka arT visam
dzivajam, pat tam, kas atdzivinats izt€le. Bitisks ir izteikums, ka cilvéka jutas
mostas gan attieciba uz pastavoso realitati, gan attieciba uz iedomato realitati.
Pardzivojums izpauzas lidzpardzivojuma un prieka, lidzcietiba un empatija. Tas
ir stavoklis, kur§ sp€ mudinat cilvéku darit labu, aizsargat vajo un pazemoto,
ripéties par slimo, palidzet ciet€jam, milét tuvako, priecaties Iidzi laimigajam
(AmonamBuiu, 2017).

Mingtais S. Amonasvili skaidrojums sasaucas ar K. Izarda domu par to,
ka jltu atpaziSana virza darbibu, atbrivo cilvéka energiju. Arl sava pétijuma
darba autore novéroja, ka jutu atpaziSana skoléniem rada energiju pozitivai
darbibai. Tapec svarigi macibu procesa ir radit situacijas, lai skoléns var
piedzivot un paust savas emocijas, jo pardzivojumos cilvéks dzilak izprot sevi
un citus.

Daniels Goulmens min empatijas p&tnicka M. Hofmana apgalvojumu, ka
¢tikas pirmsakumi mekl€jami empatija, jo tiesi lidzpardzivojums cilvékam, kuru
moka sapes vai kuram draud briesmas, tatad daliSanas vina ciesanas — tas ir, kas
cilvékus mudina reali palidzét bédas nonakusSajiem. Hofmanis norada, ka pati
lidzpardzivojuma spgja ir iedomaties sevi citu vieta, ta art liek cilvékam ieverot
zinamus &tikas principus, ka empatija ir iedzimta sp&ja un sak izpausties jau agra
beérniba. Prasme ietekmét sveSas emocijas, smalka savstarp&jo attiecibu maksla,
prasa divu citu emocionalo iemanu — paSsavaldibas un empatijas — briedumu
(Goulmens, 2001).

Kad ielikti $adi pamati, var nobriest ar1 cilvéciskas saskarsmes iemanas.
Tas ir iemanas, kas lauj nodibinat un uzturét labas attiecibas ar citiem, S0
lemanu trukums noved pie neprasmes uzvesties sabiedriba vai atkartotam
starppersonu saskarsmes neveiksmém. Labi apgiitas savstarp&jas saskarsmes
lemanas lauj ievirzit vélama gultné un veiksmigi novadit sarunas, uzmundrinat
un iedvesmot, parliecinat un ietekmét, nomierinat citus cilvékus, izveidot
lieliskas partnerattiecibas. Ta ir biitiska dzives prasme, kas janostiprina bérniem
skola. Ta ir viena no nakotnes TOP 10 prasmém, kas 2016. gada tika izvirzita
pasaules ekonomikas foruma (Beérzins, 2016).

Pedagogijas zinatnu profesore Dz. Meiksane, darba “Psihologijas atzinu
integracija pedagogija” pamato, ka svariga jitu kultiiras audzinasanas prasiba ir
ripéties, lai emocionala pieredze, pardzivojums kliitu par realas ricibas
1zraisitaju un izpaustos praktiska palidziba, sp&ja brivpratigi uznemties griitibas
citu laba, atteikties no sev &rta un patikama. Emocionala attieksme pret darbibas
objektu atraisa cilvéka energiju, mobiliz€ spékus, un, jo nozimigaks ir
emocionali pardzivotais, jo svarigaks, nozimigaks bis darbibas rezultats.
MeikSane uzsver medicinas zinatnieka H. Seljé domu, ka emocijam un jutam ir
svariga loma garigo spéku izraisiSana, seviski jaunrad€. Vins jiitas salidzina ar
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katalizatoru un uzsver, ka cilvéka saprats, jutu tonizets, kliist ievérojami
varenaks. Pozitivas emocijas ir speka un veselibas avots, tas attista darbaspgjas,
radoSu pieeju teoretiska un praktiska darba. Tas pat desmitkarSo tadu izzinas
procesu efektivitati ka atmina, uztvere, domaSana. Savstarp&jas attieksmes
cilveks kliist iejutigaks, atsaucigaks (Meiksane, 1998).

Fundamentals apliecinajums jitu svarigumam cilveka dzivé ir ari
humanistiska psihologija, ko dévé par treSo spéku un kas paradijas péc
psihoanalizes, biheiviorisma un kognitivas psihologijas. Tai pamatus lika
vajadzibu piramidas raditajs A. Maslovs, K. Rodzers. Balstoties uz humanistisko
psihologiju, A. Maslovs kopa ar S. Grofu radija transpersonalo psihologiju. Tas
mérkis ir cilvéka potenciala realiz€Sana caur pasapzinasanos, ta augstu Verte
emociju nozimi cilvéka dzivé (Vitmors, 2013). 1995. gada D Goulmens ar
gramatu “Emocionala inteligence” biznesa pasaulei un izglitibas videi pierada,
ka panakumiem darbavieta emocionala inteligence (EQ) ir divtik svariga ka
prata asums (IQ). Dzons Vitmors, pasaulé atzits koucinga balstitu vadiSanas
kultiru un Iideribas programmu autors, emocionalo inteligenci iedala piecas
sferas:
emociju paziSana (paSapzinasanas);
emociju parvaldiSana;
pasmotivésana;
citu cilvéku emociju atpaziSana;
attiecibu vadiSana (Vitmors, 2013).

Goulmens pétijuma ir noradijis: lai gitu panakumus darba, emocionala
inteligence ir divas reizes nozimigaka (66 procenti pret 34 procentiem) par
akadémiskajam vai tehniskajam zinasanam. Tas attiecas uz ikvienu, ne tikai
lideriem, gan uz attiecibam, gan uz dzives produktivitati. Lideriem $1 proporcija
ir vél lielaka (85 procenti pret 15 procentiem) (Goulmens, 2001).

Tas ir v€l viens zimigs fakts, kas apstiprina nepiecieSamibu jaunajos
cilvékos veidot un attistit emocionalo atsaucibu. Péc V. Golubinas domam,
emocionala atsauciba ir atsauciba citu emocijam, izpratne par citu jutam,
lidzjutibas sp&ja, vélme palidzeét (Golubina, 2007). Nikolass Rilends raksta, ka
ari Vina svétiba Dalailama gramata “Ar atvértu sirdi” pasaules cilvékiem
atgadina: “Silta sirds ir pats svarigakais. Kamér vien més esam cilveku
sabiedribas dala, tas ir loti svarigi — bt laipnam un atsaucigam cilvékam”
(Rilends, 2003).

Ka rados$as lasiSanas procesa veidot skolénu emocionalo atsaucibu?

LasiSana ir nenovertejams lidzeklis cilvéka ka personibas attistiba. Lasot
dazada rakstura literatiiru, pilnveidojas cilvéka zinaSanas, emocionala pasaule,
griba. LasiSana ir sarezgits process. Taja notiek cilvéka domasanas, uzmanibas,
izt€les, atminas u.c. psihologisko procesu attistiSana, vardu nozimju uztverSana,
sapratne un izpratne, lasita analitisks vert€jums. Lasita teksta iedarbiba uz
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lasttaju paplasina vai pat maina priekSstatus par apkartéjo pasauli (Anspoka,
2008). Autore nosauc literaras lasiSanas dazadas funkcijas:

e izzinas funkcija (dod iesp€ju iepazities ar jaunu informaciju, atklat
jaunus aspektus jau zinamaja);

e vértiborientacijas funkcija (paplaSina priekSstatu par €tiskajam un
estetiskajam veértibam, ir piemérs, atdarinasanas paraugs, palidz
izprast sevi);

e paplasinaSanas funkcija (lauj just gandarijumu par izlasito, par to, ka
radusies patstavigi spriedumi);

e emocionala funkcija (maca izdzivot, veérté€t varonu ricibu, gt
estétisku un etisku pardzivojumu) (Anspoka,2008).

Literarie teksti ar savu makslinieciskumu, taja lietoto leksiku,
sintaktiskajam konstrukcijam padzilina skolénu emocionalo pardzivojumu.
Lasot literaru darbu, skolénam rodas asociacijas, vin§ parnem teksta paustas
vertibas, padarot tas par savas personibas ieguvumu, jo “vertiborientacija ir
cilvéka pasa izveidota parlieciba, nostadnu un prioritaSu sist€ma, kuras pamata ir
vina izvéles attiecksme pret vertibam un kura izpauzas vina nostaja un riciba”
(Rudzitis, 1997). Personibas vertibu sistéema veidojas tikai aktiva darbiba
(Liegeniece, 1999; Karpova, 1994; Spona, 2004), jo vértibam ir izteikti
individuals raksturs. Tas rodas nevis logiskas izpratnes un iegaumésanas cela,
bet emociondla pardzivojuma rezultata. “LasiSana ir viens no cetriem
svarigakajiem komunikacijas veidiem. LasiSana ir process, kas lauj iepazit un
uztvert to, kas rakstits uz papira vai ekrana. Turklat kvalitativa lasiSana ir
iedzilinasanas aprakstitajos notikumos, un, lai dzivi uztvertu visas lasiSanas
dotas iespgjas, jaizmanto gan laiks, gan gariga piepule” (Eiders, 1999).

Balstoties uz pétito un analiz&to literattru, ka art uz autores daudzu gadu
pedagogisko pieredzi, ir izstradata un ar skoléniem praktiska darbiba parbaudita
radosas lasiSanas definicija, kura shematiski atspogulota Attela 1.

Attéls 1. Radosa lasiSana (KuSnere, 2017)

Skolénu emocionalas atsaucibas veidoSanas notiek, ja radosas lasiSanas
procesa skolotajs piedava iztéles treninu, sinergijas veidosanu ar lasito tekstu,
kopsakaribu mekléSanu. Darbibu apstiprina autores izstradatais un praktiska
darbiba parbauditais modelis (Att. 2).
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 Lidzigu situaciju atpaziSana no savas dzives

* Izveles pamatojums

* Noveérojums

 Savu izdzivoto emociju aprakstiSana

* Teksta atrasto vardu savienojumu izmantoSana

Attéels 2. Sinergijas veidoSana starp sevi un lasito tekstu (Kusnere, 2017)
Rezultati

Analizgjot izvEleto literattiru, ka art veicot skolénu aptauju, apstiprinas, ka
emocijam un jitam cilvéka dzive ir svariga loma. Tas nosaka individa darbibas
aktivitati, tatad dod energiju dzivei. Viena no galvenajam socialajam iemanam ir
empatija, citu cilvéku emociju un vinu viedokla izpratne, ka art atSkirigo izjiitu
respektéSana, tacu tas pamata ir savu emociju apzinaSanas, ta ir pati galvena
“cilveciskas saskarsmes iemana” (Goulmens, 2001). Emocionala paSkontrole —
prasme netickties péc tilit€jiem panakumiem un apspiest nepacietibu — ir
jebkura sasnieguma pamata. Tapéc macibu procesa svarigi ir integrét dazadus
panémienus, caur kuriem skoléns var izzinat pats sevi, macas veidot savu
paSpieredzi, analiz€t to, dalities taja ar citiem, apglist prasmi paust un vadit
savas jltas un emocijas. Savu emociju apzinasanas ir savas patibas apzinasanas,
ta dod pasSmotivaciju darbibai. Viens no veidiem, ka veicinat skolénu
emocionalo atsaucibu, ir radosa lasiSana. Literatiiras analizes rezultata, balstoties
uz skolénu aptauju, ka arT nemot véra autores pasas plaso pedagogisko pieredzi,
darbu pedagogu talakizglitiba, apstiprinajas petijuma izvirzita hipotéze: skolénu
emocionala atsauciba veidojas, ja skolotajs lasiSanas procesa izmanto radosas
lasiSanas panémienus.

Pétijums tika veikts laika posma no 2014.gada Ilidz 2016. gadam,
petijuma piedalijas pusaudzi vecuma no 14 Iidz 16 gadiem, kopuma -
115 respondenti, 17 respondentu aptauja tika veikta tris gadus péc Kkartas,
rezultati ir apkopoti Tabula 1.
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Tabula 1. Pétijjuma apraksts

Uzdotais jautajums Respondentu skaits Biezak sastopamas
atbildes

1. Kadas jutas tu| 115 Prieks, laime, milestiba,

piedzivoji, lasot izvéleto lidzpardzivojums, izbrins,

tekstu? satraukums

2. Kadas domas tevi §is | 115 Visu  skolénu izteiktas

jutas radija? domas ir pozitivas,

izaugsmi veicinosas, pieaug
tictba saviem spékiem,
atklasmes prieks, redzama
motivacija darboties, griba
mainit  notikumus  sava
dzive, klust plaSaks dzives
redzejums, kas veérsts uz

atvertibu, sadarbibu,
paradas Iidzatbildiba un
pasiniciativa
3. Uz kadu darbibu motivé | 115 Gribas smaidit, darboties,
piedzivotas jiitas? pateikties, atbalstit, cerét,

palauties, tic€t, atsaukties,
iesaistities,  uzdrikstéties,
radit, dalities, piedzivot

Redzams, ka tas nav gadijuma raksturs. Ir pietickami liels skaits iegiito
atbilzu, lai var€tu izdarit secinajumus par rados$as lasiSanas nozimi skolénu
emocionalas atsaucibas veidoSanas procesa. Skoléni, ar kuriem aptauja tika
veikta tris gadu garuma un kuri literatiiras stundas regulari piedzivoja radosas
lasiSanas procesu, bija sabiedriski loti aktivi, atbildigi, izdomas bagati, iejitigi,
atbalstosi. Jaatzist, ka Sie skoléni guva augstus panakumus sporta, matematikas
zinatn€s, ka ari humanitaraja joma. Skol€niem bija izteikta v€lme dalities
milestiba ar lidzcilveékiem, pé€c tam ar1 par to dalities savas pardomas. Autore
atceras daudzus skaistus kopigus pasakumus, pieméram, “Paaudzu satikSanas
pie gramatas” Smiltenes biblioteka, “SatikSanas ar gramatu kinoteatri”. Ta bija
dzejnieces B. Zurovskas pieminas stunda, uz kuru tika uzaicinati jaunako klasu
skoléni no kaiminu skolas. Pasakuma tika izdzivotas un iepazitas daudzas
makslas — telotajmaksla, literatiira, kino. Pasakums ‘“Pakapiens kalna” (dzejas
dienas) ka davana Smiltenes iedzivotajiem un dzejniecei M. Svikei, kura
iepriek§ bija smagi slimojusi. Skoléni autorei izveidoja neparastu prezentaciju,
izmantojot fotografijas, kuras ietverti pasu piedzivotie mirkli, klat pieliekot
M. Svikes dzeju). Sadus pasakumus varétu mingt vél un vél.

Jaatzimée, ka skoléni, kuri brivpratigi veidoja Sos pasakumus, Sobrid dzive
jau ir loti daudz sasnieguSi sava personibas izaugsmé&. Apbrinojami, ka arl
saskarsmé vini ir toleranti, izpalidzigi, smaidigi, atveérti sadarbibai. Praksé
piedzivotais saskan ar teorétiskajam atzinam, ko izsaka vairaki autori, kuru darbi
tika apskatiti Saja pétijuma (Amonasvili, 2017; Goulmens, 2001; Izards, 2000;
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Meiksane, 1998; S¢urkova, 2016; Vorobjovs, 2000). Pieméram, skolénu atbildes
uz jautagjumu — Uz kadu darbibu motivé piedzivotas jiitas? — pierada
S. Amonaivili un K. Izarda domu par to, ka jitu atpazi§ana virza darbibu,
atbrivo cilvéka energiju (Amonasvili, 2017; Izards, 2000). Savukart 2. jautajuma
(Kadas domas tevi §is jutas radija?) iegiitas atbildes apstiprina N. S¢urkovas
apgalvojumu, ka cilveka emocionalais stavoklis ir galvenais nosacijums
veiksmigai skoléna darbibai, tai pasa laika tas ir darbibas rezultats (S¢urkova,
2016). Pozitivas domas cilvéku virza uz pozitivu ricibu. Lai §adas domas cilvéka
rastos, tad ir jaattista jiitu pasaule.

Dzidra Meiksane ir mingjusi K. USinska atzinu: “Nekas — ne vardi, ne
domas, pat ne musu riciba tik skaidri un patiesi neatklaj miis pasus un miisu
attieksmi pret pasauli ka miisu jutas; tajas saklausamas ne tikai atseviskas
domas, atseviski l€mumi, bet visa misu dvesele, tas veidojuma raksturs”
(Meiksane, 1998). Petijums pieradija §is atzinas patiesuma atklasmi reala
darbiba.

Secinajumi

e Emociju apzinasanas aktivizé radoSos spékus, jo zinatne deve jiitas un
emocijas par cilvéka energijas un spéka avotu.

e Jitas veidojas, atkartojoties un nostiprinoties noteiktiem emocionaliem
pardzivojumiem.

e Jiitu audzinasana notiek, organizgjot skolénu emocionalo pieredzi, radot
situacijas, kuras rodas emocionals pardzivojums.

e Liela nozime emocionalo pardzivojumu izraisiSana ir makslas darbiem.
Makslas teli specigi ietekmé& emocionalo sferu un aktivizé domasanu,
1ztel1.

e Radosas lasiSanas procesa veidojas skolénu emocionala atsauciba.
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JURNIECIBAS IZGLITIBAS AKTUALAS PROBLEMAS
VESTURISKA SKATIJUMA

Kristaps Lukins
Mg., Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija, Latvija

Kopsavilkums: Pétot Latvijas jurniecibas izglitibas attistibu, galvenokart pieejama
informacija par jurskolu dibindsanu, to pedagogiem, macibu valodu un prasibam jirnieka
diploma iegiisanai, bet gandriz nav informacijas par pedagogisko procesu. Materiali par
Latvijas jirniecibas vésturi, ieskaitot jirniecibas izglitibas vésturi, atrodami divdaliga
enciklopédija “Latvijas jurniecibas vesture”. Vesturnieks Aigars Miklavs dazadus faktus par
Jurniecibas izglittbu mekléjis arhivos, periodikd un citur. Jirniecibas izglitibas veidosanas
Latvija un ar to saistitas problémas meklejamas art literatiras darbos par jaunlatviesa
Krisjana Valdemara dzives darbibu.

Petijuma mérkis ir apkopot un sniegt informdciju par jurniecibas izglitibas sistémas
izveidoSanas un tas nodroSinasanas problemam Latvija no pirmsakumiem lidz musdienam.
Miisdiends nepieciesSami uzlabojumi jiirniecibas izglitiba gan metodiska, gan latviesu valodas
aspekta. Petnieciba tika izmantota literatiras analizes rezultatd iegiita informdcija ne tikai no
enciklopédijas “Latvijas jiirniecibas vesture”, bet arl no véstures gramatam par jirniecibas
izglitibu un pedagogisko domu Latvija. Tapat ir analizétas rakstnieku sarunas ar jiurniekiem,
kapteiniem, stirmaniem. Rezultata iegiitas atzinas par jirniecibas izglitibas nozimi cilvéka
pasnoteiksanas veidosand, ka art par profesionalu, spéjigu pedagogu lomu studentu
personibas audzindasana. legiitie rezultati palidz izprast studenta un pedagoga sadarbibas un
Jurniecibas izglitibas sistémas uzlaboSanas iespéjas.

Atslegas vardi: izglitiba, jiirskola, prakse.

levads

P&tot Latvijas jurniecibas izglitibas attistibu, pieejama informacija par
jrskolu dibinasanu, pedagogiem, macibu valodu un prasibam jirnieka diploma
iegiiSanai, bet netiek uzsvérta informacija par pedagogisko procesu. Latviesu
jaunieSu iesp€jas macities jurniecibas izglitibas iestadés un pedagogu spéja
nodro§inat macibu procesu mainigd un nestabila valstiska situacija jamin ka
galvenas problémas jiirniecibas izglitiba. Mainoties varam, finansiala un sociala
pozicija, ka ar1 paSnoteikSanas sp€ja atstaja iespaidu uz latvieSu studentu
paSapzinu un redz€umu par savu poziciju sabiedriba. Var mingt, piem&ram,
problému ar latvieSu valodas realo statusu jurniecibas izglitiba un jiirnieciba
vispar. Savulaik valodas neprasmes dg]| iestajeksamenos jurskolas Baltijas juras
piekrasté dzivojosos latvieSu puiSus atskaitija no audzeknu loka, tapat bija laiks,
kad vini nesanéma atbilstosu atalgojumu par darbu uz kugiem. ArT miisdienas
pastav probléma, ka atseviski macibu kursi jurskolas notiek krievu valoda, jo
trukst latvieSu pasniedz&u. Tas noved pie Latvijas iekSzemes jaunieSu
izstasanas, nesp&jot apgiit sarezgitas zinasanas krievu valoda (Livs, 2014, 5).

P&tijuma merkis ir apkopot informaciju par jiirniecibas izglitibas izveides
un nodros§inaSanas problémam Latvijas teritorija no pirmo jiirskolu dibinasanas
lidz mtisdienam.
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Metodes

Pétijuma ka metode izmantota literatiras analize. Pedagogiska procesa
nodro$inasanu un ar to saistitas problémas var atrast véstures gramatas, darbos
par jaunlatvieti Kri§jani Valdemaru, ka ar7 sarunas ar talbrauc€jiem kapteiniem,
kas izglitibu ieguvusi jirskolas 20. gadsimta pirmaja pusé un vidd. Piem&ram,
rakstnieks Egons Livs (1924-1989) sarunas centies iepazit vecos latvieSu
jurniekus, gtistot parliecibu, cik spoza nakotne biitu iesp&jama Latvijas
kugniecibai, ja neiejauktos padomju okupacija. Pétijuma, izmantojot jurniecibas
periodiku, noradits ari nozares parraugoSo personu skatijums uz jiirniecibas
izglitibas problémam misdienas.

Materiali
PriekSnosacijumi jiirniecibas izglitibas izveidei Latvija

P&tot jurniecibas izglitibu Latvija, nepiecieSams ieliikoties tas vesturiskaja
attistiba un priekSnosacijumos, kas veido valsts politiku jurniecibas izglitibas
sist€mas veidoSanai un uzturéSanai. NepiecieSamiba péc macibam, lai veidotos
augsti kvalificéti jurnieki, radas 1idz ar pirmajiem zaud&jumiem saistiba ar kugu
vadiSanu un uzturéSanu.

Kugniecibas attistibu Latvijas teritorija noteica tas geografiskais stavoklis
un pieejamie tdensceli — gan Baltijas jiira, gan Daugava, Venta, Gauja, Liclupe
un citas upes. Tas veicindja tranzittirdzniecibu, pils€tu biivi, ostu raSanos un
kugu bivi. Par laika posmu Iidz 10. gadsimtam v&stures avotu baze ir nieciga.
Senas kugniecibas uzplaukumu attiecina uz vikingu laiku no 800. gada lidz
1060. gadam un kugniecibas celiem no Baltijas juras pa Daugavu un Dnepru
lidz pat Melnajai jurai (Bernsone, 1998, 9).

Tirdzniecibas kugu skaita palielinasanas 12.un 13. gadsimta izraisija
tirgotaju un krustnesu nostiprinasanos Daugavas tirdzniecibas cela kontrolg. Sis
attistibas ietekmé radas ostas, kur vargja uznemt kugus un parkraut kravas. Par
nozimigu notikumu jamin Rigas iestaSanas Hanzas savieniba 13. gadsimta
beigas tirdzniecibas intereSu aizstavibai. Jau 17. gadsimta kugu biive attistijas
Kurzemes un Zemgales hercogisté, pasi hercoga Jekaba Ketlera laika (1642—
1682). Hercoga vajadzibam darbojas kugu biuivétavas Kuldiga un Ventspili
(Bernsone, 1998, 10).

Latvija pirma navigacijas skola dibinata 1789. gada, bet péc neilga laika
ta tika slégta. Viens no Latvijas jurniecibas izglitibas pétniekiem vésturnieks
Aigars Miklavs atklajis, ka visus studiju priekSmetus (lasiSanu, rakstiSanu,
rekinasanu, religiju un morali, geografiju, v&sturi, navigaciju, astronomiju)
macija viens skolotajs vacu valoda. Skola mactjas 15 lidz 20 audzekni, uznemti
tika art tricigo ridzinieku bérni. 1804. gada Navigacijas skolu parveidoja par
Rigas 2. aprinka skolu. Navigacijas skola 15 gadus bija atradusies privatas majas
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un tris reizes mainijusi atraSanas vietu. 1820. gada navigacijas nodala macijas
¢etri audzekni, un to sledza (Miklavs, 1999, 3-6).

1827. gada noteiktas prasibas stirmana eksamena kartoSanai Rigas rates
paredzeta Navigacijas skola bija vismaz 21 gadu vecums. Tas bija jaapliecina ar
dzimSanas apliecibu. Tapat bija nepiecieSams uzradit izzinu par vismaz Cetrus
gadu ilgu praksi uz jiiras un rakstiskas atsauksmes no viena vai vairakiem
kapteiniem. Tomér skolu vél nedibinaja. 1829. gada Rigas rate atvéra jaunu
navigacijas skolu, kura sagatavoja specialistus tirdzniecibas flotei. Skola, kura
macijas 30-50 audzeknu, tika uznemti zéni no 14 gadu vecuma ar lasiSanas,
rakstiSanas un rékinasanas prasmém. Z&ni ieguva zinaSanas matematika,
astronomija, navigacija, apguva praktiskas iemanas uz kugiem (Anspaks, 1987,
108-109).

1839. gada vacu kapteinis D. H. Foss Riga atvéra privatskolu matrozu
apmacibai vacu valoda, un tas notika par maksu. 1844. gada sava parzina to
paméma Rigas birzas komiteja. Jurskola balstijas uz Hamburgas Jurskolas
programmu. Lai taja iestatos, bija jlira janobrauc vismaz piecus meénesus
(Bernsone, 1998, 228).

Lidz dzimtbiiSanas atcelSanai 19. gadsimta sakuma Kurzemé un Vidzemé
1861. gada Krievija flote Iidzas buriniekiem paradijas art kugi ar tvaika dzingju,
galvenokart ar Krievijas karoga pierakstu. LatvieSu zemniekiem radas iesp&ja
klut turigakiem, jo feodalie ierobezojumi, kurus pakapeniski likvidgja, Krievija
Valdemars, kas péc juras transporta stavokla izpétes Krievija, Lielbritanija,
Vacija un Skandinavija aicingja Latvijas jurmalas ciemu iedzivotajus dibinat
kugu Tpasnieku sabiedribas, sakt talbraucgju burinieku biivi un dibinat jurskolas
(Bernsone, 1998, 12).

Redzams, ka 19. gadsimta ir griitibas noteikt vienotus likumus izglitibas
legiiSanai, jo latvieSu etniskaja teritorija nosacijumus dikteé dazadu valstu un
valodu varas, un politika ir nepastaviga. PasnoteikSanas iespgjas vel ir
minimalas, bet, virzot un attistot savas intereses valstiska Itmeni, bija iesp&jams
panakt priekSnosacijumus, lai raditu sakartotu un visiem saprotamu jlrniecibas
1zglitibas iegiiSanas vidi.

KriSjana Valdemara darbiba jurniecibas izglitibas sistémas izveide

[V

izglitibas sistema, bet ar1 Krievijas jlirniecibas izglitibas sist€éma, veicot valdibas
uzdevumus, lai novérstu latvieSu parvacosanu. Galvenie ar izglitibu saistitie
principi, par ko iestajas K. Valdemars un citi jaunlatviesi, bija nacionalas skolas
un augstskolas, vispusiga zinatnu propaganda jaunatveértas tautskolas, ka ari
obligats apmekl&jums. Tapat K. Valdemars uzsvéra jauna tipa pedagogu
audzinasanu, lai no verdziskam darbam domata zemnieka vinu audzinatu ka

v

kas nebaidas sava amata grutibu, uzsverot atalgojuma problému. Tapat vins
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prasija organizét skolu kontroles darbu ipasas komisijas veida. Sadi
K. Valdemars vélgjas veicinat latviesu valodas izplatidanos izglitiba (Smanis,
2005, 35-39).

Savos pirmajos aicinagjumos latvieSiem, ari igauniem, K. Valdemars,
pieversoties jiirniecibai, ceréja nodrosinat Baltijas juras piekrastes iedzivotajiem
turtbu un ekonomisko poziciju nostiprinasanu cia pret vacu muizniecibu. Lai
varétu konkurét ar Rietumeiropas jiirniekiem, bija nepiecieSamas teorétiskas
zinaSanas. Rakstos tika pausts solijums, ka, atgrieZoties jurnieciba, tauta
uzlabotu labklajibu un profesionalas iemanas iegiitu jaunatvértas jiirskolas.
Kri§janis Valdemars nevar€ja pielaut, ka dabas dotais geografiskais novietojums
paliktu neizmantots.

19. gadsimta otraja pusé Krievija bija Cetras jiirskolas — P&terburga,
Liepaja, Riga un Hersona. Macibas notika krievu un vacu valoda, bijis augsts
1zglitibas cenzs. Macibas apmekl&jusi galvenokart pilsétu iedzivotaji. Savos
rakstos K. Valdemars pieradijis, ka droSu pamatu jiras flotes attistibai veidotu
kuginieku kolektivs, kur lielako vairumu veido nabadzigie, bet izglitotie cilveki,
kas ikdiena nodarbojas ar kabotazas, piekrastes braucieniem. Veco jurskolu
beidz€jus déveja par aristokratiem, kas nav nakusi no jurnieku, zvejnieku un
piekrastes zemnieku vidus. Kri§jana Valdemara jurniecibas pamatdoma bijusi
demokratiska cela veicinat visu kartu labklajibas pieaugumu, ne tikai sekmet
lielkapitalu. Izglitiba jurskolas tika pasniegta ka iesp€a iepazities ar
demokratiskaku politisko iekartu rietumvalstis, cel§ uz paScienu, kas var€tu
sekmét tautas nacionalo atmodu.

Izstradata tirdzniecibas flotes kadru sagatavo$anas programma bija
nozimigakais 19. gadsimta otras puses Krievijas jiiras lietu resora darbs un
pamats 1867. gada jiirskolu likumam. Tika panakts, ka jiirskolu beiguSajiem
likums nodro$inaja iev€rojamas personiskas brivibas garantijas, izsniedza
beztermina pases, beidzgji atbrivojami no karadienesta un personiga nodokla uz
visu laiku, kamér vini nodarbosies ar jlrniecibu. Izveidota jirskolu sistéma
pastavéja vairak neka trisdesmit gadus, Iidz ta tika reorganizeta atbilstosi
tvaikonu flotes prasibam (Stmanis, 2005, 44—60).

Andrejs Vics, kas pats bijis pedagogs un rakstijis par K. Valdemaru,
paudis pedagogiskas atzinas, ka skola visi labie tikumi jaiemieso darbos,
skolotaju attiecibas pret bérniem un tapat skolotdjiem savstarp€ji. Jaunatnes
stipra nakotne gaidama vairak no labas, lietderigas audzinaSanas, mazak no
daudzu zinibu iemaciSanas. Ja miisu skola lidz §im ir vairak bijusi maku devégja,
mazak visa laba audzinataja, tad turpmak Sie abi faktori vismaz jalidzsvaro
(Anspaks, 1994, 171-172). Tas pilniba saskang&ja ar K. Valdemara uzskatiem.
Kurzemes skolu pétijumu un, balstoties uz iegiito faktu materialiem, Kurzemes
skolas iedalfja tris grupas. Pirmaja grupa ieklava konfirmacijas skolas, kuras
macitaji vai baznicas amatpersonas gatavoja zemnieku b€rnus uznemsSanai
kristigas draudzes sastava, macot liigSanas, dziesmas, retos gadijumos ar1 burtot.
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Otraja grupa ieklava sikas majskolas, kuras kads lasitprat€js p€c burtoSanas
metodes apmacija apkartéjo maju b&rnus lasitprasmé. Tresas grupas skolas,
baznicskolas, jau deva plasakas zinaSanas, bet macibu apjoms bija dazads —
atkariba no skolotaja izglitibas, macibu materialas bazes un telpu stavokla. Tas
gan nebija baznicu uzturétas, nosaukums saglabajies no agrakiem laikiem, kad
par skolotajiem darbojas gandriz vienigi baznicas amatpersonas (Anspaks, 1987,

98-99).

biedribu, kuras uzdevumi bija izsmelt “tumsibas juru” tautasbralos un ar
gramatu palidzibu sekmét gara gaismu. Tas lautu iegiit profesionalu jurniecibas
izglitibu starptautiskiem braucieniem (Bernsone, 1998, 138).

Izmantojot jaunlatvieSu kustibu, bija iesp&jams veicinat ari savu ideju
izplatibu. Sadarbiba ar citiem, kas izglitibu ieguvusi T&rbatas un P&terburgas
universitates, radas iesp&ja nodot informaciju vienkarsai tautai ar rakstisku darbu
un sociali sabiedrisku pasakumu palidzibu.

Jauna tipa jurskolu izveide Latvijas teritorija

19.un 20. gadsimtu mija uzskatama par izcilako laika posmu latvieSu
kugnieciba, uzbiivéjot apméram 550 talbrauc€ju burinieku ar tilpibu — lielaku
neka 100 NRT, izbiivéjot Ainazu, Pavilostas, Rojas un Salacgrivas ostas.
Sakuma piekrastes braucieniem nepiecieSamas zinaSanas navigacija, locija, juras
likumdosSana, sveSvalodas tika apgiitas paSmacibas cela, biezi no pieredz&juSiem
jirniekiem, teviem. Taja laika Latvija darbojas jiirskolas Riga un Liepaja. Rigas
jurskolu no 1845. gada Iidz 1863. gadam absolvéja 27 kapteini un 186 stiirmani.
No 1843. gada Iidz 1861. gadam Liepaja darbojas privata jurskola, 1861. gada
Liepajas progimnazija izveidota navigacijas klase.

1867. gada Krievija izdeva likumu par jauna tipa jirskolam, kam jabit
demokratiskam, ar macibam dzimtaja valoda, bezmaksas, bez kartu un
mantiskajiem cenziem. 1864. gada darbu saka pirma jauna tipa jurskola
Ainazos. Atvera 10 $adas jiirskolas, kuras [idz 19. gadsimta beigam absolvéja ap
3000 talbraucgji kapteini, talbrauc€ji stiirmani un tuvbraucgji stiirmani
(Bernsone, 1998, 12-13).

Jauna tipa jurskolas Latvijas teritorija (dibinaSanas gads, skolas
kategorija):

1864. g. — Ainazu 3. kat.
1869. g. — Dundagas 2. kat.
1875. g. — Engures 2. kat.
1869. g. — Jekabpils 1. kat.
1872. g. — Jurkalnes 2. kat.
1876. g. — Liepajas 3. kat.
1876. g. — Mangalu 3. kat.
1867. g. — Rigas 3. kat.

1873. g. — Lubezeres (Rojas) 1. kat.
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1872. g. — Uzavas 1. kat.
1871. g. — Ventspils 3. kat.
1864. gada dibinata Ainazu jurskola bija divklasiga — ar vienu

sagatavoSanas un vienu specialo klasi, sakuma taja macijas Cetri audzekni.
Uzdevums bija sagatavot jiirskolas audzeknus eksamenam Rigas jirskolas
eksaminacijas komisija. Jirskolas kvalitati un lietderibu paradija fakts, ka tris
audzekni pec divu ziemu macisanas sekmigi izturéja parbaudijumus un ieguva
tuvbraucgja stiirmana diplomu. Jiirskolas pirmais skolotajs un prieksnieks bija
talbraucgjs Kristians Dals. Krisjanis Valdemars par K. Dalu: “Dala kungs centigi
nodevies patstavigam studijam un pamatigi apguvis valodas; vin$ pilniba
parvalda latvieSu, igaunu, somu, zviedru, vacu valodu, nedaudz prot krieviski,
labi — francu, anglu, holandie$u un danu valodu. Ipa$i janem véra tas, ka Dala
kungs prot skaidri izteikt savas domas, ka vinam ir saprotama valoda un ka
vinam ka aktivam kuginickam ir pietickoSas praktiskas zinaSanas jurnieciba.”
(Miklavs, 1999, 14).

Macibu satura apgiiSana Ainazu jurskola sagadaja griitibas, jo macibu
gramatu dzimtaja valoda nebija. Jiirskolas panakumus noteica skolotaja prasme
saprotami 1zklastit macibu saturu un stradat ar audzekniem. Skolotajiem truka
specialo priekSmetu programmu, tas praktiskaja darba veidoja paSi, tapat triika
kugniecibai specifisko terminu. Pirmo jurniecibas terminu vardnicu
K. Valdemars izdeva tikai 1881. gada Maskava. Lidz 1880. gadam Ainazu
jurskolai pieskira treSo, augstako, kategoriju ar tiestbam sagatavot talbraucgjus
kapteinus, bet, sakoties Pirmajam pasaules karam, savu darbibu partrauca
(Simanis, 2005, 55-56).

Jirskolu vargja apmeklét jebkurS cilveks, ja vin$ prata lasit, rakstit un
vinam bija jiiras prakse. Jirskolu vargja dibinat savrup vai izveidot jiirniecibas
klases visparigas izglitibas skolas. Likuma bija paredzets, ka katra jurskola var
1zstradat savu nolikumu, nemot véra viet€jos apstaklus un macibu organizésanas
specifiku. Jurskolas savus parskatus par darbu iesniedza FinanSu ministrijai, bet
par macibu darbu — Tautas izglitibas ministrijai. Tas bija iedalitas 3 kategorijas:
1. kategorija sagatavoja tuvbraucgjus stirmanus, 2. kategorija sagatavoja
talbrauc€jus stirmanus ar tuvbraucgja kapteina tiestbam, bet 3. kategorija —
talbraucgjus kapteinus. Lai iegltu kapteina vai stirmana diplomu, bija
nepiecieSams kartot eksamenu Valsts komisija, pirms tam sanemot atestatu par
jirskolas beigSanu, pabeidzot vairaku ménesu jiiras praksi, kas noteikta likuma,
ka arT sanemot pozitivas atsauksmes no kuga ipasnieka un kapteina. 1902. gada
reorganiz€ja jurskolu sisttmu — macibas taja bija par maksu, un ta tika
paplasSinata, eksamenu kartoSana notika krievu valoda (Bernsone, 1998, 228—
229).

Skolotaja, bibliotekare un kulturas darbiniece Enguré Erna Zubova, kas
vakusi informaciju par Engures jirskolu un jirniekiem, saruna ar Egonu Livu
atklaj, ka Engures jirskola 1902. gada kluva par sagatavoSanas jurskolu,
aizsakot vadibas debates par paplaSinatu macibu programmu ar vairak
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jirniecibas elementiem. Tas noveda pie visas skolas paplasinaSanas un kapitala
remonta 1913. gada (Livs, 2014, 222).

Egons Livs raksta, ka Engures jurskolas prieksnieks Karlis Zandbergs
(1877-1909) taja laika teicis, ka bijis “misu liela darbinicka Krisjana
Valdemara idejas piepildiSanas apustulis, uznemoties jaundibinatas jiirskolas
vaditaja pienakumus, kura Valdemars redz€ja droSako kilu miisu tautas
materialas un garigas kultiiras pacelSanai. Sava Cetrdesmit gadus garaja darbiba
minétaja iestadé es laidu caur savam rokam daudz misu jauneklus, kuri ka
jurasbraucgji tikuSi pie turibas un vairojuSi misu Dzintarjiras piekrastes
apdzivotaju materialo labklajibu, nesusi Latvijas jurnieku vardu pari okeanam”
(Livs, 2014, 224).

Laika no 1915. Iidz 1918. gadam Latvijas teritorija nedarbojas neviena
jurskola. 1915. gada visas jiirskolas tika evakuétas uz Krieviju, kur tas likvidétas
vail pievienotas esoSajam skolam. Péc kara reevakugja tikai bijusas Ainazu
jurskolas inventaru un macibu lidzeklus. Tos profesionalu jiirnieku sagatavosana
izmantoja Kri§jana Valdemara kugu vaditaju un mehaniku cetrgadiga skola, kas
dibinata 1920. gada. To, 28. novembrT atzimgjot K. Valdemara dzimSanas dienu,
atklaja Jurniecibas departaments (Miklavs, 1999, 31-33).

Lidz Pirma pasaules kara beigam galvenas problémas saistijusas ar
finansialo nodro$inajumu. Tas atstd) iespaidu gan uz materialtehnisko bazi, ko
izmantot jurnieku apmaciba, gan uz sp€jigu pedagogu piesaisti. Veérojama
mijiedarbiba starp jirskolas wuzpemto audzeéknu skaitu, to finansialo
nodro$inajumu un jurskolas pastavéSanas iesp&€jam, jo uzturét daudzas atvertas
jirskolas vietam nebija izdevigi maza topo$o jurnieku skaita dél. ST probléma ir
aktuala arT miisdienas un ne tikai jirniecibas izglitiba vien. Kvalitativa izglitibas
legliSana prasa ar1 atbilstoSus apstaklus zinasanu praktiskai parbaudei darbibas,
kur tikai ar zimuli un papiru nepietiek. Tapat rodas arvien lielaka
nepiecieSamiba paradit topoSos jurniekus par€jai sabiedribas dalai ka labi
apmaksatus darbalaudis un motivét jaunieSus pieversties izglitibas iegliSanai
jurskolas.

Jurniecibas izglitibas iegiiSanas aktualas problemas 20. gadsimta vidi
un musdienas

Jurniecibas departaments 1927. gada K. Valdemara kugu vaditaju un
mehaniku skolas riciba nodeva motorburinieku “Jurnieks”, kura ekspluatacijai
lidzeklus ieguva, parvadajot koku kravas no Vidzemes un Kurzemes piekrastes
uz Rigu, jo skola praksei pieveérsa lielu uzmanibu. 1931. gada kugi parbiiveja
30 audzeknu uznemsanai, iepriek§€jo devinu vieta. Macibu braucieni no
1931. gada lidz 1941. gadam notika talbraucgja kapteina Paula Neimana vadiba.
Lai sekmétu audze€knu cenSanos péc labakam sekmém izglitibas apguve,
Latvijas Kugu ipasnieku savieniba un Rigas birzas komiteja labakos absolventus
katra nodala apbalvoja ar zelta pulksteniem. 1943. un 1944. gada saistiba ar
vairaku audzéknu iestaSanos LatvieSu legiona macibas jurskola beidza bez
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eksamena, atzimes izlika, pamatojoties uz sekmju lapam. Kar§ partrauca
K. Valdemara jiirskolas darbibu (Miklavs, 1999, 37-41).

1929. gada atvera jurskolu Liepaja, slédza to 1936. gada. Tresa jurskola
tika atvérta 1930. gada Ventspili, slégta — 1932. gada. Jurskolas tradicijas
turpingjas trimda no 1946. gada lidz 1949. gadam Flensburga, Vacija darbojas
Baltiesu jurskola. 1940. gada, sakoties Latvijas okupacijai un Latvijas flotes
parnemsanai Padomju Socialistisko Republiku Savienibas (PSRS) varas iestazu
riciba, pirms PSRS—Vacijas kara sakas kugu vado$a personala nomaina,
nonemot no kugiem latvieSu kapteinus. Taja laika ari K. Valdemara jurskolas
pamazam partrauca macibas latvieSu valoda. Beidzoties karam, turpinajas
represijas pret dzimtene palikuSajiem juras transporta darbiniekiem, un latvieSu
jurskolas savu darbibu partrauca (Bernsone, 1998, 21-25).

Otra pasaules kara beigas jiirskolas Latvija nedarbojas, tapat nebija kugu
un jirnieku, bet ostas bija sagrautas (Bernsone, 2003, 14). Velak, péckara gados,
picaugot tirdzniecibas kugu, ari zvejas kugu skaitam, palielinajas
nepiecieSamiba p&c profesionaliem jurniekiem. 1944. gada decembri atvéra
Rigas jirskolu.

Pirma pé&ckara jirskola, kura sagatavoja matrozus taljiiras zvejai, bija
1945. gada atklata LPSR Zivju riipniecibas Tautas komisariata jurniecibas jungu
skola. Velak darbu saka ari citas jirskolas, macibu kursu kombinati un
arodskolas. Jurskolas bija bezmaksas izglitiba, kopmitne, apgerbs un uzturs.
Sakotn€ji macibas bija latviski, tas nodroSinaja Latvijas brivvalsts kugu
virsnieki, bet dazu gadu laika pargaja uz macibam krievu valoda, ka arT vietgjos
macibspekus nomainija iebraucgji. Augstako izglitibu jlrnieciba Latvija
nevargja iegit, tadél vairums tirdzniecibas un zvejas kugu kapteinu un vecako
mehaniku absolvéja admirala S. Makarova Leningradas Augstako inZenieru
jurskolu vai Kaliningradas Zivripniecibas un zivsaimniecibas tehnisko institutu.
Daudziem viet€jiem jiirskolu absolventiem un bijuSajiem talbraucgjiem
kapteiniem darbs uz Latvijas tirdzniecibas flotes kugiem bija liegts. Pirms valsts
neatkaribas atgiiSanas Latvijas jiiras kugnieciba no vairak neka 5000 jiirniekiem
tikai 300 bija latvie$i (Bernsone, 2003, 16-17). 1948. gada atvéra divgadigo
Rigas jurskolu Bezdeligu iela, bet 1955. gada — Liepajas jurskolu (Bernsone,
2003, 271).

Jirniecibas, taja skaita ar1 jiirniecibas izglitibas latvieSu valoda,
reorganizaciju, Latvijai atglistot neatkaribu, saka jirnieki un jlrniecibas
darbinieki. 1989. gada dibinaja Latvijas Jurniecibas savienibu, kuras galvenais
uzdevums bija nacionalas jlrniecibas atjaunoSana. Par tas pirmo valdes
priek$sédétaju ievélgja kapteini Gunaru Steinertu (Bernsone, 2003, 19). lveta
Erdmane un M. Silina cité G. Steinertu, kur§ par jiirniecibas lomu cilvéka
passapratné teicis: “Tas ir jiiras plasums, kas vilina prom no dzimtajam zemé&m.
[..] Citas zemes, citas tautas un citi apstakli, dodot daudz labaku sapratni par
sve§am zem&m un tautam, ari par sevi un savas zemes vietu pasaulé.” (Erdmane,

Silina, 2002, 126).
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Ideju par jurniecibas izglitibas atjaunoSanu latviesu valoda un augstakas
jirniecibas izglitibas izveidi Latvija rosinaja rakstnieks Egons Livs, Hugo
Legzdins, Ivars Ross u.c. Turpmako jurniecibas izglitibas jautajumu risinaSanu
veica Latvijas Jurniecibas savienibas iniciativas grupa — Q. Anina,
E. Gramatnieks, J. Leimanis, G. Steinerts, B. Zeilin$ u.c. (Bernsone, 2003, 271).

1989. gada darbu saka Latvijas Juras akadémija (LJA), kas tika bazéta uz
Kaliningradas Zivriipniecibas un zivsaimniecibas tehniska institiita Rigas filiales
bazes. Par patstavigu augstskolu un pirmo jiirniecibas augstskolu Latvija ta
kluva 1993. gada. 1994. gada bija pirmie 54 LJA absolventi. Kops 1992. gada
Latvijas Jurnieku registrs izsniedz jurnieku kvalifikacijas dokumentus ar tekstu
latvieSu un anglu valodas (Bernsone, 2003, 22).

Anita Freiberga atgadina, ka jlrniecibas izglitibas nozimigumu uzsveérusi
ar1 bijust izglitibas un zinatnes ministre Marite Seile, minot ieverojamas
vesturiskas tradicijas un makroekonomisko attiecibu mainiSanos pédéjos gados.
Ta ka tas atstajis iespaidu ari uz darba tirgu, vél jo svarigak ir saglabat
jurniecibas nozari ka dalu no miisu identitates. Tapat M. Seile norada uz
pectecibas problémam macibu programmas, lai uzlabotu iesp€jas macities
Latvijas Juras akadémija un koledzas pé&c jurskolam, nodroSinot vidg&jo
profesionalo izglitibas Itmeni (Freiberga, 2016, 145-149). Anita Freiberga min,
ka nepiecieSamibu péc jurniecibas izglitibas piramidas norada art Latvijas Juras
administracijas Jurnieku registra vaditajs kapteinis Jazeps Spridzans. Vin$ So
konceptu redz ta, ka macibu iestades saglaba savu suverenitati, bet tiek veidota
So macibu iestazu konsultativa padome un saskanotas to izglitibas programmas
(Freiberga, 2017, 13). Studentam labvéliga jurniecibas izglitibas attistiba
iesp€jama, uzlabojot sadarbibu starp jiirniecibas izglitibas iestadém un sakartojot
budzeta iegliSanas un izmantosanas iespgjas.

Diskusija
Macibu procesa realizacija

Zemiidenes “Ronis” komandieris Hugo Legzdins ne tikai veidojis macibu
materialus jurniecibas priekSmetos, piem€ram, navigacija, bet ari darbojies
sabiedriska darba jurniecibas tradiciju uzturéSana Latvija. Nemot veéra, ka ar1
H. Legzdin$ macijies Kri$jana Valdemara jiirskola, komandieris izteicis vairakas
atzinas par macibu procesu taja. Ar1 E. Liva sarunas ar talbraucgjiem kapteiniem
atrodamas atzinas par skolénu iesp&€jam macities jiirskolas, par sadarbibu un
savstarp€jam attiecibam ar skolotajiem.

Divdesmita gadsimta divdesmitajos gados, kad Latvijas kara flotei
pievienojas Francija buivétie kugi un zemudenes, Kara ministrija tika izlemts, ka
jaunako virsnieku sagatavoSanai kara flotei javeido 1paSa kadetu grupa tepat
Riga, Kri§jana Valdemara jurskola, jo siitit macities uz Brestas Juras kara skolu
Francija bija dargi. Macibam pirmos kadetus izv€l€jas jau 1926. gada, bet péc
diviem gadiem konkursa 1ipasa komisija izvélgjas ar1 H. Legzdinu. Par
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gatavoSanos konkursam H. Legzdins teicis, ka “nolemis mest plinti kriimos”, jo
uz trim kadetu vietam kandid€jot desmit virsdienesta instruktori, ka ar7 pastavot
ta saucama onkulu biiSana, kad dienesta izvirzas tie, kam bija labak situéti radi
un pazinas. Tas, protams, sniedz pamatu apSaubit vert€Sanas sist€mas
objektivitati.

Hugo Legzdin$ uzsver inZeniera kapteina Pinkas uzmundrinajumus, kas
lika sanemties gritaja bridi, kad trukusi ticiba saviem spekiem. Mutiska
parbaude par matematiku, fiziku, navigacijas pamatjédzieniem, jiras praksi un
anglu valodas prasmém tika izturéta, priekSrocibas devusi izglitiba, ko
H. Legzdins guvis Valsts tehnikuma.

Kri§jana Valdemara jurskola kadetus ieskaitija uzreiz treSaja klase, nevis
ceturtaja. Tika uzskatits, ka zinaSanas, ko valdemarieSiem deva pirmajas divas
klases, kadeti jau apguvusi karadienesta. Tresas klases jurskolnieki gan bijusi ar
lielaku profesionalo pieredzi un saprasanu. Skolas macibu noteikumi ietverusi
stingru prasibu pirms parieSanas no pirmas uz otro klasi un augstak atgriezties
flot€ un attieciga jurnicka statusa iziet praksi uz kuga. Uz kadetiem §1 prasiba
neattiecas. (Legzdins, 2002, 119-122).

Motivaciju macibu laika devusi atturiga attiecksme no skolotajiem un
pargjiem skolniekiem, kas Iidz treSajai klasei uzkrajusi jiiras pieredzi. Uzskatija,
ka kadeti, kas tiek maciti kara flotes vajadzibam, isti nepieder jurnieku saimei,
ka arT nepazist siiro matrozu dresiiru. Ciena iemantota, méneSa laika pieradot
macibas parakumu par tirdzniecibas flotes viriem.

Velak padomju okupacijas laika, stradajot par pedagogu, nodergjusas ari
sakotngji zemiidennickam nevajadzigas zinaSanas, pieméram, buru Kkugu
aprikojums. Padomju propaganda uzsvérusi, ka Latvijas wvalsti jirskolas
macijusies tikai bagatu vecaku beérni, bet darbalaudim S§is iesp€jas liegtas.
Legzdin$ gan norada pret€jo, valdemariesi galvenokart bijusi Latvijas piekrastes
jauniesi, zvejnieku deli. Velak gan padomju okupacijas apstaklos latvieSus pie
Sadas izglitibas laida loti ierobezoti un negribigi. Macibu maksa taja laika
K Valdemara jurskola skaitijusies 20 latu gada, gramatas bibliotéka dotas par
brivu (Legzdins, 2002, 123-124).

Cits K. Valdemara jirskolas absolvents, Arvids Ludeviks atminu
fragmentos norada, ka bijis griti sadraudzéties ar skolotaju Eriku Breiksu,
navigacijas gramatas autoru. Savukart H. LegzdinS norada, ka attiecibas ar
navigacijas pasniedz&ju E. BreikSu uzlabojusas, kad spgjis paradit zinasanas
matematika. Daudz no §Ts zinatnes, Tpasi uzsverot sferisko geometriju, vajadzgjis
pielietot ari jiiras astronomija. Apgiistamo priekSmetu saistibu ar matematiku
telaini paradijis arT jiras astronomijas docents.

Tiek pieradits, ka Latvijas pastavéSanas pirmajos divdesmit gados latviesu
valoda tika izdotas visas jlrnieciba nepiecieSamas macibu gramatas. Juras
astronomijas docents Alfréds Zagers iesaistijis gramatas izstradé dazus
audzeknus, tostarp H. Legzdinu, jo bijis nepiecieSams sastadit daudz praktisku
uzdevumu kugu koordinasu noteikSanai p&c debess spidekliem. Lai to paveiktu,
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skolotaja Briivela uzdevuma naktis bija jakap; uz skolas jumta un javeic
spideklu noverojumi. legtstot labakas prasmes, H. Legzdin$ sacis sastadit
uzdevumus teoretiski, izmantojot zvaigznu globusus, nevis praktiskus
noveérojumus, bet skolotajs to atklajis. Pasniedz€ju gan §1 atgriezeniska riciba
ieinteres€jusi, un rezultata radusies lieliska sadarbiba. Legzdin$ tolaik iemil&jis
juras astronomiju. Briivelis pratis dot to, kas v€lak bija vajadzigs, stavot uz
komandetiltina. Briivela sp&ju dot to, kas jiira tieSam bijis loti vajadzigs, atminu
fragmentos uzsver ari kapteinis A. Ludeviks (Legzdins, 2002, 125-126; Livs,
2014, 112-113).

Egons Livs iepazistina ar kapteina A. Ludevika atminam par maciSanas
laiku K. Valdemara jurskola Riga, vin§ macibu uzsaksanu jurskola atceras ar
iestaSanos. Nauda macibam tika iekrata pé€c vairakiem reisiem pa jiru un ari
Skérsam Atlantijas okeanam ka matrozim ar precu tvaikoniem. Nepilnu 19 gadu
vecuma jau ar zinamu pieredzi sacis gaitas kugu vaditaju nodala. Partraukumu
macibam nacas nemt 1933. gada rudeni, kad bijis redzams — vasaras ménesos
sapelnita nauda nav pietiekama, lai nodroSinatu macibu ziemu. Palicis stradat uz
preCu—pasazieru tvaikona “Neptiins” vel gadu, lai péc tam pieteiktos macities
kugu vaditaju tresaja, talbraucgju stirmanu klas€. Kolektiva bijis daudz svesu
seju, jo gandriz visi macijusies ar lielakiem vai mazakiem partraukumiem (Livs,
2014, 107, 117).

Livs raksta, ka, lidzigi H. Legzdina teiktajam, A. Ludeviks norada, ka
jirskolnieku vidu neesot bijusi bagatnieku vai turigu aprindu parstavji, bet gan
cilveki, kuri ar pasu nopelnitiem lidzekliem cirtusi celu dzive.

Studentu maciSanos arpus klasém A. Ludeviks atceras ka savstarp&jas
vakaru konsultacijas, kuras diena dzird€tais tiek studentu apspriests, jo ne
vienmer visiem klas€ iegiitais bija vienadi saprotams. Tiem, kuriem bija vid€ja
izglitiba, ar macibam gajis vieglak. Macibu programma bija bagata ar
visparizglitojoSiem, specialiem un tehniskiem priekSmetiem. Gajis griti,
patstavigi macijusSies lidz diviem nakti, jo ikviens esot sapratis, ka juras
braucienos iekratie lidzekli jaizlieto nodomatam merkim — macibam. Sanemot
tuvbraucgja stiirmana diplomu, eksamena komisija bijusi skolotaji, Jiirniecibas
departamenta parstavji, kugu tpasnieki un talbraucgji kapteini. Ludeviks ir
uzsveris, ka pasniedz€ji arm nevainojami parzinajusi savu macibu priekSmetus,
mac1jusi nevainojami, nav atstajusi skolnieku puscela, ja jutusi, ka tas nav
sapratis visu macibu saturu. Ja bijis nepiecieSams, stastijusi tik ilgi, 11dz visi bija
sapratusi, vai arT nodarbojuSies ar kadu skolnieku atseviski (Livs, 2014, 110—
116).

Anita Freiberga raksta, ka miisdienas kritiku par sadarbibas neesamibu
starp aktivajiem un topoSajiem jiiras virsnickiem uzsver Jurnieku registra
vaditajs kapteinis Jazeps Spridzans. Atzistot, ka Latvijas Jiras akad@mijas
pasniedz€ji sagatavo pietickami labas kvalitates specialistus, piemingjis ari
problému ar akad@mijas personala novecoSanu un mérktiecigi virzitas politikas
jaunu pasniedz&ju piesaisté (Freiberga, 2013, 180-186). Freiberga uzsver, ka
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savulaik arT Latvijas Jiirniecibas savienibas valdes priek§sédetajs Antons Vjaters
atzinis, ka pat valstiska ItmenT attieksme pret jiirniecibas izglitibu ir nenopietna.
Gritibas rada profesionalu jiirnieku iesaistiSana pasniedzeju darba, jo tiek
prasita pedagogiska izglitiba. Tas attur pieredz€jusSus aktivos jiirniekus ar
prestizu un labi atalgotu darbu no iesaistiSanas macibu procesa uzlaboSana
(Freiberga, 2015, 18-19).

Eiropas Savieniba un Starptautiska Jirniecibas organizacija norada, ka
jurniecibas izglitibas programmu izaicinajums ir macibu procesa atbilstibas
nodroS§inasana jaunu tehnologiju izmanto$ana uz kugiem, ka ari pasniedz&ju
kompetences pietickamiba jaunajam pieprasijjumam. Starptautiska Jurniecibas
organizacija pat par 2015. gada Juras dienas t€mu pasludinaja jurniecibas
1zglitibu un praksi (Freiberga, 2015, 203).

Papildinat macibspeku loku ar jauniem pasniedz&jiem prasa laikmets. Ja
pagajusaja gadsimta korekcijas macibu procesa un pedagogu profesionalitate
prasija pareja no buru kugiem uz tvaikoniem, tad tagad jlrniecibas izglitibas
nozarei nepiecieSams nemt veéra straujo tehnologijas attistibu, pieméram,
elektronisko kugosanas paligieri¢u un sistému izmantos$anu.

Latvijas Juras akadémija gan §1 probléma tiek risinata, iesaistot gados
jaunus pasniedzgjus, no kuriem dala ar1 paraléli turpina aktivo kugu virsnieku
profesionalo darbibu uz kugiem jiura. Pedagogija nepiecieSamas iemanas tiek
iegiitas gan organizetajos pedagogijas modelkursos, gan Rigas Pedagogijas un
1zglitibas vadibas akadeémija.

Secinajumi

e MaciSanas jurskolas jau izsenis bijusi ikviena latvieSa 1iesp€ja
paSapliecinaties, ka arT devusi iesp&ju materiali un emocionali nodro§inat
sev labklajibu, braucot jiira un iepazistot pasauli. Sakot ar jaunlatviesu
kustibas parstavja Kri§jana Valdemara darboSanos jurniecibas izglitibas
sisttmas uzlaboSana, jurskolas saredzama cina par latvieSu nacionalas
paSapzinas saglabasanu.

e Jurniecibas izglitibas iestazu pedagogiskais process licla méra atkarigs no
pedagogu spé€jas veltit sevi nozarei, no vinu entuziasma, profesionalajam
zinasanam un sp&jas nodot tas studentam. Sadarbiba starp pedagogu un
studentu, ka ari zinasanu parbaude un pielietoSana praks€ jurniecibas
izglitiba visos laikos uzlabojusi maciSanas rezultata kvalitati un studentu
v€lmi macities.

e Macibu tehniskais nodroSinajums cietis no finansialas nestabilitates, varas
maindm un nozares izglitibas materialu nepilnigas izstrades latvieSu
valoda, lai gan bijis arT laika posms, kad latvieSu valoda nodroSinatas
macibu gramatas visos jurniecibas profesionalajos kursos. Gadsimtu laika
jurniecibas izglitibas iestadeés topoSo jurniecku macibas pamiSus
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izmantotas vacu, krievu, latvieSu valodas, kas radijis grutibas svarigu
tematu izpratng, ka ari darba uzsakSana uz kugiem.
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RPIVA STUDEJOSO FIZISKAS AKTIVITATES LIMENA
KVALITATIVAIS UN KVANTITATIVAIS VERTEJUMS

Liana Plavina
Dr. med., profesore, Latvijas Nacionalas Aizsardzibas akadémija, Latvija

Kopsavilkums: Miisdienas pieaug iedzivotaju labklajibas limenis, lidz ar to paradas aktuala
dzives stila problema — mazkustigums, kas apdraud veselibas kapacitati un darbaspéjas.
Ikdienas fiziska aktivitate ir neatnemama dzives sastavdala, kas ciesi saistita ar darbaspéjas
saglabasanu ilgtermind un veselibas kvalitates uzturesanu.

Darba meérkis — sniegt RPIVA neklatiené studéjoso fiziskas aktivitates vertejumu sieviesu un
virieSu grupas.

Petijums tika veikts 2015./2016. gada, kad tika analizéti 33 respondentu (sieviesu un viriesu),
kuri macijas Rigas Pedagogijas un izglittbas vadibas akademija neklatienes studiju
programma, anketéSanas dati. Respondentu vecums bija no 20 lidz 58 gadiem. Anketa tika
ietverti jautajumi par dazadam ikdienas aktivitatem — gan individualajam, gan organizetajam.
Katra fiziska aktivitdate tika vertéta ar punktiem. Datu statistiskdas apstrades un analizes
rezultata tika noteikts kopéjas fiziskas aktivitates limenis gan sievietem, gan virieSiem.
Rezultati: augsts fiziskas aktivitates limenis attiecigaja pétijuma periodda noteikts tikai
6,6 % viriesu un 5,5 % sieviesu. Respondentu vidi ir liels individu ipatsvars ar zemu fiziskas
aktivitates limeni. Miega ilgums un regularas édienreizes nav pietiekams vienai tresdalai
respondentu. Sads dzives stils ietekmé ari veselibas kvalitati. Divas tresdalas respondentu
nordada sapju sajitas saisttba ar balsta un kustibu aparatu. Muskulu un skeleta patologija
klist par vienu no aktudldakajam miisdienu sabiedribas veselibas probléemam.

Atslegas vardi: fiziska attistiba, fiziskas aktivitates, studentu funkcionalas spéjas.

levads

Fiziska aktivitate ir cieSi saistita ar fiziskas veselibas kvalitati, kas ir
nozimigs priekSnoteikums darbasp&u saglabasanai ilgtermina (Labalaiks,
Dravnieks, 2008). Individa sirds un asinsrites sist€émas stavoklis ir atkarigs no
individa ikdienas fiziskas aktivitates limena (Nascimento, Martinez, 2008) un ir
saistits ar muskulu speku un izturibu (Antson, Mirks, 2007, 2008). Miisdienu
sabiedriba sakara ar pension€Sanas vecuma paaugstinasanu kliist arvien
nozimigak paaugstinat fiziskas aktivitates [tmeni (Dishman, 2007; Contramestre,
2007; Salonen, 2008; Taskanen, 2008). Kustibu un balsta aparata saslimSanas ir
viens no izplatitakajiem darba nesp€jas c€loniem ilgtermina (World health...,
2013). Ari Latvija pieaug saslimstibas ITmenis ar muskulu un skeleta patologiju
(sapes mugura, sapes locitavas, sapes kakla—pleca dala), par ko liecina Slimibu
un profilakses centra veiktais iedzivotaju veselibu ietekmé&joSo paradumu
petijums (SKDS, 2007). Ta ir saistita ar zemu fiziskas aktivitates limeni.
Muskulu un skeleta patologijas kliist par c€loni arodsaslim$anam, par ko liecina
ar1 pieaugosais invaliditates un arodslimibu skaits (Sunite, Kasalis, 2012).
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Merkis

Petijuma mérkis — sniegt neklatieng studgjoSo fiziskas aktivitates lIimena
kvalitativo un kvantitativo verte§jumu, saistot to ar dzivesveidu, izvertgjot
kermena uzbiives 1patnibas un antropometriskos raditajus.

Materiali un metodes

Petijuma piedalijjas RPIVA darba aizsardzibas programmas neklatienes
studenti (n=33) — gan sievietes, gan virieSi vecuma no 20 Iidz 58 gadiem.
Fiziskas aktivitates vert§jumam tika izmantota aptaujas anketa (Bunenckwui,
WNneunckuii, 1987), ta ietvéra jautdjumus par dazadam fiziskam aktivitatem
nedelas laika — gan individualam, gan kop€jam (grupas). Katrai pozicijai tika
pieskirts noteikts punktu skaits. P& rezultatu apkopojuma respondenti tika
ledaliti Cetras fiziskas aktivitates grupas atbilstosi fiziskas aktivitates [imenim: ar
zemu, meérenu, vidéju un augstu fiziskas aktivitates Itmeni. Respondentu
antropometriskie raditaji (augums, kermena masa) lauj aprékinat kermena masas
indeksa lielumu un izvertét ta atbilstibu standarta iedalijumam: lidz 24,9 —
kermena masas indeksa lielums atbilst normai; no 25,0 1idz 29,9 kermena masas
indeksa lielums norada uz paaugstinatu kermena masu; un kermena masas
indeksa lielums virs 30,0 liecina par adipozitati. Muskulu un skeleta patologijas
subjektivas izpausmes (sapju sajutas) tika vertétas, izmantojot I. Kuorinka,
B. DZonsona (1987) piedavato anketu.

Rezultati un diskusija

Kopgja fiziska aktivitate tika noteikta, veértgjot dazadas ikdienas
aktivitates: rita rosmes veikSana; parvietoSanas uz un no darba kajam vai
velosipédu; daliba sporta nodarbibas; fiziska darba veikSana majas u.c. Péc
aptaujas datiem tika noteikts un novertéts fiziskas aktivitates limenis (punktos).
Respondenti — gan sievietes, gan viries$i — tika iedaliti Cetras grupas: ar zemu,
mérenu, vidéju un augstu fizisko aktivitati (Att. 1).
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Attéls 1. Neklatiené studéjoSo (sievieSu un virieSu) iedalijjums grupas (%) péc fiziskas
aktivitates Iimena

Datu analize parada, ka sievietem vidgjais fiziskas aktivitates limenis ir
zems — 25,5+ 4,9, bet virieSiem fiziskas aktivitates limenis tomer ir nedaudz
augstaks un atbilst videjam 37,2 + 6,1. Izvertejot sievieSu sadalijumu péc
fiziskas aktivitates I[imena lieluma, uzskatami redzams sievieSu ar zemu fiziskas
aktivitates Itmeni parsvars (55,5%). SievieSu skaits ar mérenu fiziskas aktivitates
Iimeni veido tikai ceturto dalu no aptaujatiem (27,8%). SievieSu respondentu
grupa labs un augsts fiziskas aktivitates limenis konstatéts tikai 11%
respondentu. Apskatot Skérsgriezuma respondentu — virieSu — sadalijjumu péc
fiziskas aktivitates Itmena veért€§juma, jaatzime, ka virieSu skaits ar zemu un
vidéju fiziskas aktivitates limeni ir liels (80%). Tris reizes mazaks ir to
respondentu skaists, kuriem noteikts labs fiziskas aktivitates limenis (13,3%), un
vel mazaks ir to respondentu skaits, kuri ir fiziski augsti aktivi (6%). Salidzinot
abas respondentu grupas (sievieSu un virieSu), jaatzimé, ka virieSu grupa ar labu
un augstu fiziskas aktivitates limeni (19,9%) ir gandriz divas reizes vairak
respondentu neka sievieSu grupa (11%). Zems un meérens fiziskas aktivitates
Iimenis ir domingjoss abas grupas, gan sieviesu (83,3%), gan virieSu (80%). Tas
klust miusdienas par galveno riska faktoru muskulu un skeleta sist€émas
trauc€jumu attistiba.

Aptaujas datu izvertejums par muskulu un skeleta patologijas subjektivam
izpausmem (sapju sajitas) uzrada, ka subjektivas muskulu un skeleta patologijas
izpausmes ir gan sievietém, gan virieSiem. Galvenie regioni, kuros respondenti
norada sapes sievietém, ir kakla rajons un muguras lejas dala, bet respondenti
virieS$i min anketas sapju sajiitas plecu rajona un muguras lejas dala. Muskulu un
skeleta patologijas var attistities saistiba ar novecoSanu, nepietickamu fizisko
slodzi, kuru nosaka individa dzivesveids, ka ari ikdienas darba pienakumu
veikSanas specifika (Kuorinka, Jonsson, 1987; Heir, Eide,1996). Analizgjot
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datus par ikdienas fiziskas aktivitates veidiem respondentu grupas, nakas
secinat, ka nav konstatéta pozitiva atticksme pret rita vingroSanu, kas ietver
aerobikas vingrindjumus ar vid€jas intensitates aerobas slodzes vingrojumiem,
ar dinamiskiem sp€ka un stiepSanas vingrinajumiem. Izradas, ka sievieSu grupa
nebija neviena respondenta, kas veiktu regulari §adu fizisko aktivitati ikdiena.
VirieSu grupa treSa dala no respondentiem regulari veic rita vingrinajumus
(33,3%). Vairak neka puse no aptaujatajam sieviettm (55,5%) un virieSiem
(43,7%) neatbalsta (neveic) rita vingrosanu (Att. 2).
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Attels 2. Neklatiene studéjoso (sievieSu un virieSu) iedalijums grupas (%) péc rita
rosmes veikSanas

Analizgjot datus par sportiskam aktivitat€ém arpus majam, nakas konstatet,
ka tam netiek pieversta pietickama uzmaniba. Tomér jauzsver, ka tresa dala
virieSu respondentu grupa (33,3%) sportiskas aktivitates veic regulari péc darba
ned€las. Bet 26,7% no respondentiem neveic sportiskas aktivitates nemaz.
40% respondentu ar sportiskam aktivitatéem arpus darba laika nodarbojas
neregulari (Att. 3). Analiz€jot miisu respondentu — sieviesu — atbildes, redzams,
ka ar sportiskam aktivitatém regulari nodarbojas tikai 11,1% respondentu, kas ir
tris reizes mazak neka virieSu grupa. Neregularas sportiskas aktivitates veic
72,2% respondentu — sievieSu —, kas ir 1,8 reizes vairak neka virieSu
respondentu grupa. Neveic nekadas sportiskas aktivitates 16,7% aptaujato
sieviesSu.
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Attels 3. 2016. gada neklatiené studéjoso (sievieSu un viriesSu) iedalijums grupas(%) péc

sportisko aktivitasu veik§anas

P&c Latvijas picauguso iedzivotaju vecuma no 18 lidz 64 gadiem aptaujas

28% nenodarbojas ar fiziskam/sportiskam aktivitatem. 40%

iedzivotaju

nodarbojas tikai ar vienu no aktivitatém, 17% — ar divam un 14% — ar trim vai
vairak sportiskam aktivitatém. Fiziskas darbaspgjas un fiziskas aktivitates nevar
biit bez kvalitativas atpiitas. Svariga nozime fizisko un garigo darba sp&ju
uzturéSana ienem regularas €dienreizes un miegs. Procentualais respondentu
paSveértejums par miega un &€Sanas reZima ieveéroSanu atspogulots Att. 4 un
Att. 5. Lielakajai dalai stud&joso neklatieng 53,3% virieSu un 61,1% sieviesu ir
nepietiekams miega ilgums nakti (6—7 stundas), un miega reZimu ievéro regulari
38,9% sieviesu un 46,7% viriesu (Att. 4).
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Attels 4.

2016. gada neklatiené studéjoso (sievieSu un virieSu) iedalijums grupas (%) péc

miega regularitates
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Lielaka dala stud€joSo neklatiené ievéro €Sanas reZimu. VirieSiem tas ir
nozimigaks, jo divas treSdalas no aptaujatajiem sniedz pozitivu atbildi attieciba
uz &Sanas rezima ieveroSanu, bet sievieSu respondentu grupa to ir tikai 38,9%.
Efanas rezimu neievéro (&d neregulari) tre$a dala respondentu virieSu (33,3%)
un gandriz divas tresas dalas respondentu sieviesu (61,1%) (Att. 5).
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5. attels. 2016. gada neklatiené studéjoSo (sievieSu un virieSu) iedalijums grupas(%) pec
€éSanas reZima ievéroSanas regularitates

Respondentu grupa tika verteti arl antropometriskie raditaji. Tika uzdots
ar1 jautajums par lieko svaru. Lieka svara problému defing&ja 40% no aptaujatiem
virieSiem un 22,2% no aptaujatajam sievietém. Puse no aptaujatajam sieviet€ém
(50%) uzskata, ka vinam nav lieka svara problémas, bet ta doma tikai 13,3%
virieSu respondentu. Lielaka dala virieSu (46,7%) un ceturta dala respondentu
sieviesu (27,8%) atzime nelielu svara picaugumu (Att. 6).
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60,0
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0,0
VIT. siev.

Attels 6. 2016. gada neklatiené studéjoso (sievieSu un virieSu) iedalijums grupas (%) péc
aktualizétas lieka svara probléemas

Analizgjot kermena masas indeksa raditajus (Att. 7), redzam, ka standarta
normativo raditaju robezas kermena masas indeksa raditaji ir tikai 7,1%
respondentu virieSu un desmitreiz vairak (71,4%) — sievieteém. Paaugstinats
kermena masas indekss, kas norada uz lieko svara problému, noteikts 64,3%
respondentu — virieSu — un 28,6% respondentu — sievieSu. Adipozitate p&c
kermena masas indeksa raditajiem noteikta 28,5% respondentu viriesu.

80,0 71,4

70,0 64,3

60,0

50,0 m<24,9
40,0 m 25,0-30,0
30,0 ™ 30,1-35,0
20,0 m35,1<

10,0
0,0

VIT. siev.

Attels 7. 2016. gada neklatiené stud€joSo (sievieSu un viriesu) iedalijjums grupas(%) péc
kermena masas indeksa radijjumiem

Respondentu atbilzu dati par smékéSanu apkopoti Att. 8. Abas

analiz€tajas respondentu grupas sievieSu un virieSu smeketaju skaits (regulari
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smek€) bija tuvs— regulari sméké 26,7% virieSu un 22,2% sievieSu.
Nesmeketaju skaits abas grupas ir ap 60%.

70,0
60,0 61,1
60,0 S

50,0 —

40,0 —— MWja

30,0 26,7 ____ mneregulari

22,2

200 - ne

10,0 -

0,0 -
VIT. siev.

Attels 8. 2016. gada neklatiene stud@joSo (sievieSu un viriesSu) iedalijums grupas(%) péc
atbildes uz jautajumu “Vai smekejat?”

Secinajumi

e Neklatieng studgjoSo respondentu grupa noteikts zems fiziskas aktivitates
Iimenis sieviettm un vidgjs fiziskas aktivitates Iimenis virieSiem.
Salidzinot abas respondentu grupas (sievieSu un virieSu), jaatzime, ka
virieSu grupa ar labu un augstu fiziskas aktivitates ltmeni (19,9%) ir
gandriz divas reizes vairak respondentu neka sievieSu grupa (11%).

e Sportiskam aktivitatem arpus majam respondenti nepieverS pietiekamu
uzmanibu. Tomer tresa dala virieSu (33,3%) sportiskas aktivitates veic
regulari pec darba nedelas, bet 26,7% respondentu neveic sportiskas
aktivitates nemaz. SievieSu grupa ar sportiskam aktivitatém nodarbojas
regulari tikai 11,1% respondentu, kas ir tris reizes mazak neka virieSu
grupa, bet neveic nekadas sportiskas aktivitates 16,7% aptaujato sieviesu.

e Abas analiz€tajas respondentu grupas sieviesu un virieSu smeketaju skaits
bija tuvs — regulari smeke 26,7% virieSu un 22,2% sievieSu. Nesmékétaju
skaits abas grupas ir ap 60%.

e Kermena masas indeksa raditaji standarta normativo raditaju robezas ir
tikai 7,1% respondentu — virieSu —, bet sievieSu respondentu grupa —
71,4%. Paaugstinats kermena masas indekss, kas norada uz lieka svara
problému, noteikts 64,3% respondentu — virieSu — un 28,6% respondentu
— sieviesu.

o Lielaka dala neklatieng stud€josSo ieveéro €Sanas rezimu. VirieSiem tas ir
nozimigaks, jo divas treSdalas no aptaujatiem sniedz pozitivu atbildi
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attieciba uz ¢Sanas rezima ieveérosSanu, bet sievieSu respondentu grupa to ir
tikai 38,9%. ESanas reZimu neievéro (&d neregulari) tre$a dala
respondentu virieSu (33,3%) un gandriz divas tresdalas (61,1%)
respondentu sieviesu.
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Abstract: In the evaluation of the body composition and nutrition of children, the World
Health Organization recommends body mass index to be used. The use of waist circumference
in evaluation of nutrition in preschool children is not recommended by the World Health
Organization.

Aim of the study was to evaluate the correlation of waist circumference and body mass index,
body fat percentage and three skinfold sum in preschool children.

Material and methods. 85 children, aged 5to 7 years, without any chronic conditions
participated in the study. The following anthropometric measurements were taken: body
height, body weight, waist circumference, triceps skinfold, subscapular skinfold, abdominal
skinfold. The Quetelet formula (1832) was used to determine the body mass index (BMI).
Slaughter formula (1988) was used to calculate the body fat percentage. Jackson and Pollock
formula (1978) was used to determine three skinfold sum.

Results. The mean age of girls was 5.95+0.86 years; of boys it was 6.14+0.67 years. There
was a strong and statistically significant correlation between waist circumference and BMI in
both girls and boys. The study also found a strong and statistically significant correlation
between waist circumference and body fat percentage (%BF) in both girls and boys. There
was a strong and statistically significant correlation between waist circumference (WC) and
three skinfold sum in both genders. The study compared the ranks in the percentile scales,
and it was found that the values of BMI and WC correlate in both genders.

Conclusions. There is a strong, statistically significant correlation between WC and BMI,
between WC and %BF and between WC and three site skinfold in both genders in preschool
children. The percentiles of BMI and WC correlate in both genders. WC, along with the BMI,
which is a WHO recommended measurement, are suitable measurements to determine
nutrition, body composition and risk of adiposity in preschool children in Latvia.

Keywords: body mass index, nutrition, waist circumference

Introduction

In children, both being overweight and underweight is associated with
higher morbidity and premature mortality, therefore valuating the nutritional
status in primary care of children is important (Corsi, Mejia-Guevara, 2016,
Reilly, Kelly, 2011). The prevalence of overweight and obesity in adult and
children population has risen globally since 1980 (Kuhle, Ashley-Martin, 2016,
Stevens, Singh, 2012). At the same time, nearly half of all deaths in children
under 5 are due to undernutrition (UNICEF Data..., 2017), which emphasizes the
importance of evaluation of nutritional status.
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The body mass index (BMI) is the most widely used measurement for
evaluating nutrition and body’s constitution in children (BMI Classification,
2006). However, BMI is not the most sensitive marker for detecting excess body
fat, which means it may not be sensitive enough for determining future risks
(Franzosi, 2006; Thibault, Genton, 2012).

The body’s constitution and nutrition can also be evolved by including
other anthropometric measurements, like waist circumference (WC) and
particular measurements derived from it (Ochiai, Shirasawa, 2010; Mustaq,
Gull, 2011). Other measurements used for determining nutrition are skinfold
(SF) thicknesses and body fat percentage (%BF) (Golec, Kmiotek, 2012; Kuhle,
Ashley-Martin, 2016). The use of any of those measurements as a standard
practice in preschool children is not WHO recommended.

In pediatric primary care the most widely used and WHO recommended
anthropometric measurements are body height, body weight and BMI (De Onis,
Onyango, 2012). If waist circumference is performed as an additional
measurement, it can give more information about the body constitution and
nutrition (Mustag, Gull, 2011). Measuring waist circumference is a simple and
cheap method; however, the present study suggests that waist circumference
measurements correlate with other more advanced measurements that show the
amount of body fat in children. Waist circumference could be a simpler
replacement of more advanced calculations in primary care.

Aim of the study

To evaluate the correlation of waist circumference and BMI, body fat
percentage (%BF) and three skinfold sum in preschool children.

Materials and methods

The participants of this study were 85 children, aged 5 to 7 years, without
any chronic conditions.

Anthropometric measurements. Body height, body weight, waist
circumference, upper arm circumference (UAC), triceps skinfold, abdominal
skinfold and subscapular skinfold were measured according to standard
procedures, using the instruments of “SiberHegner & Co”.

BMI calculations. BMI was calculated according to the Quetelet formula
(1832):

BMI (kg/m?) = weight (kg) / height (m?). The BMI was expressed as a
percentile and evaluated (BMI Classification, 2006).

Three site skinfold calculations. The three site skinfold sum was
calculated according to Jackson and Pollock formula (1978):

Three site skinfold = triceps skinfold (mm) + abdominal skinfold (mm) +
subscapular skinfold (mm) (Jackson, Pollock, 1978).
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%BF calculations. %BF was calculated according to the Slaughter

formula (1988):
In boys:

e if (subscapular SF + triceps SF) = < 35 mm and age < 12 years:
%BF = 1.21 x (subscapular SF + triceps SF) — 0.008 x (subscapular SF +

triceps SF)"2 — 1.7,

e if (subscapular SF + triceps SF) > 35 mm:
%BF = 0.73 x (subscapular SF + triceps SF) + 1.6 (Slaughter, Lohman,

1988).
In girls:

e if (subscapular SF + triceps SF)) = < 35 mm:
%BF = 1.33 x (subscapular SF + triceps SF) — 0.013 x (subscapular SF +

triceps SF)"2 — 2.5;

e if (subscapular SF + triceps SF) > 35 mm:
%BF = 0.783 x (subscapular SF + triceps SF) + 9.7 (Slaughter, Lohman,

1988).

Results and Discussion

The anthropometric measurements, BMI, SF, %BF variables are displayed
age and gender specifically in Table 1 and Table 2.

Table 1. Age-specific subject distribution, descriptive statistics of anthropometric, BMI,
SF and %BF variables among boys

Age (years) 5 6 7
Number (n) 7 24 13
Weight (kg) 20.54+1.67 | 21.68+4.55 24.40+3.84
Height (cm) 113.47+0.32 | 117.20+0.70 | 123.70+0.10
BMI (kg/m?) 15.23+0.65 15.64+1.61 15.88+1.54
WC (cm) 53.93+2.60 53.144+4.59 54.16+6.29
Subscapular SF (mm) 4.71+1.09 5.334+3.46 5.384+2.21
Triceps SF(mm) 9.17+1.84 8.52+3.17 9.24+2.64
Abdominal SF (mm) 6.28+1.39 6.33+4.08 7.38+4.25
Three site skinfold (mm) 20.17£3.72 20.18£10.27 22.02+8.72
%BF 13.51+2.65 13.17+£5.29 14.13+4.30
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Table 2. Age-specific subject distribution, descriptive statistics of anthropometric, BMI,
SF and %BF variables among girls

Age (years) 5 6 7
Number (n) 16 11 14
Weight (kg) 18.85+2.06 21.9442.00 22.08+4.32
Height (cm) 112.6943.54 | 119.60+£0.10 | 119.59+0.53
BMI (kg/m?) 14.83+1.35 15.32+0.78 15.88+2.30
Waist circumference (cm) 51.30+2.62 52.34+2.86 53.82+6.09
Subscapular SF (mm) 6.56+2.44 5.50+1.39 6.2443.81
Triceps SF(mm) 9.63+2.89 10.36+£2.18 11.25+£3.10
Abdominal SF (mm) 6.73+2.48 7.44+2.05 8.24+4.51
Three site skinfold (mm) 22.934+6.31 23.3145.06 25.73£10.00
%BF 15.40+£3.97 15.20+£3.06 16.32+4.47

There was a strong and statistically significant correlation between WC
and BMI in both girls (r=0.798; p<0.01) and boys (r=0.807; p<0.001).

The BMI and WC were expressed as percentiles and evaluated. BMI and
WC gender specific results are shown in Tables 3 and 4.

Table 3. Assessment of BMI and nutrition in percentiles

Gender | BMI less than | BMI from 5th | BMI from 85th | BMI equal to
5th percentile | to less than the | to less than the | or greater
(underweight) | 85th percentile | 95th percentile | than the 95th

(normal) (overweight) percentile
(obese)
n % n % n % n %

Boys 2 4.55 35 79.55 4 9.09 3 6.82

Girls 2 4.88 32 78.06 4 9.75 3 7.31

Total 4 4,71 67 78.82 8 9.41 6 7.06

Table 4. Assessment of WC in percentiles

Gender | WC less than | WC from 5th to | WC from 85th | WC equal to

5th percentile | lessthanthe | tolessthanthe | or greater
85th percentile | 95th percentile | than the 95th

percentile

n % n % n % n %

Boys 2 4.55 35 79.55 4 9.09 3 6.82

Girls 2 4.88 32 78.05 4 9.75 3 7.31

Total 4 4,71 67 78.82 8 9.41 6 7.06

There have been several studies reporting the WC percentiles in school
aged children in different European populations (McCarthy, Jarrett, 2011;
Schwandt, Kelishadi, 2008; Nawarycz, Krzyzaniak, 2010; Ortega, Ruiz, 2008).
Comprehensive worldwide reference values for WC and related indices are
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needed to establish an internationally accepted age, gender, and ethnicity
specific definition of central obesity in children (Mustaq, Gull, 2011).

The present study compared the ranks in the percentile scales, and it was
found that the values of BMI and WC correlate in both genders (p<0.01) and
that there is no statistically significant difference between boys and girls
(p<0.01).

The study by Fox showed that in children the excess fat storage is
subcutaneous rather than visceral (Fox, Peters, 1993). BMI, however, is a
predictor of visceral fat deposit (Semiz, Ozgoren, 2007). Therefore, to determine
the body composition and nutrition, BMI and WC should be used in a
combination.

In the present study, there was a strong and statistically significant
correlation between WC and %BF in both girls (r=0.733; p<0.01) and boys
(r=0.746; p=0.01). The Slaughter formula uses the subcutaneous fat
measurements as well as the WC, which explains the correlation.

However, the Slaughter formula is a less accurate method of determining
body fat percentage than dual-energy X-ray absorptiometry (DEXA) (Okasora,
Takaya, 1999). It was found in a study by Golec, 2014, that Slaughter
calculations of %BF calculations tend to have overestimated the values (Golec,
Kmiotek, 2014). Therefore, when measuring obesity, other additional methods
are recommended. Determining %BF might be useful for determining the
cardiovascular risk, since it was found in a study by Freedman, 2015, that
diastolic blood pressure in children is strongly associated with %BF and
therefore is a risk factor determinant for cardiovascular disease (Freedman,
Ogden, 2015).

In a study by Ochiai (2015), it was found that the correlations between
BMI and %BF among girls were consistently stronger than those among boys, in
Japanese population of 9-13-year-old children, whereas those between BMI and
WC among girls were relatively weaker than those among boys (Ochiai,
Shirasawa, 2010). The present study found no significant differences in
correlation coefficient between WC and %BF in boys and girls; however, the
correlation coefficient between WC and BMI is greater among girls than that
among boys. This could be explained by the different ages of children in both
studies. WC is increased during puberty from Tanner stage 1to5; in girls,
absolute and relative fat mass also is increased, whereas in boys the puberty is
associated with decreased fat mass (Kirchengast, Angelika, 2003). In the present
study Tanner scores were not evaluated due to the mean age of puberty onset
being 10.5 years in girls and 11.5 years in boys (Herman-Giddens, Kaplowitz,
2004; Wang, 2002).

In the present study, there was a strong and statistically significant
correlation between WC and three site skinfold in girls (r=0.786; p<0.01) and
boys (r=0.748; p<0.01). Skinfold thickness determines the subcutaneous body
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fat, which can explain the correlation to WC, and is a useful tool for adiposity
diagnosis (Marrodan, Gonzalez-Montero de Espinosa, 2017).

WC is a great predictor of cardiovascular and metabolic disease risk in
children. It provides a better estimate of visceral adipose tissue than BMI and is
more effective in predicting insulin resistance, blood pressure, and serum
cholesterol and triglyceride levels (Savva, Tornaritis, 2000; Lee, Bacha, 2006).
Because of its correlation to other subcutaneous fat tissue determination
methods (three skinfold site and %BF), it is a simple alternative for everyday
use.

Conclusions

There is a strong, statistically significant correlation between WC and
BMI, between WC and %BF and between WC and three site skinfold in both
genders in preschool children. The percentiles of BMI and WC correlate in both
genders. WC, along with the BMI, which is a WHO recommended
measurement, are suitable measurements to determine nutrition, body
composition and risk of adiposity in preschool children in Latvia.
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KREATIVAS EKONOMIKAS ATTISTIBAS PROBLEMAS
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Kopsavilkums: Termins “kreativa ekonomika” arvien biezak ir sastopams ekonomistu un
vadibas specialistu leksika. Sis termins pirmo reizi tika minéts zinatniskaja vide 2001. gada,
par ko ir japateicas Lielbritanijas zinatniekam DZonam Houkinsam (John Howkins). Sobrid
termins “kreativa ekonomika” biezi sasaucas ar jedzienu “zinasanu ekonomika”. Tas ir ipass
ekonomikas sektors, kas tiek balstits uz dazadiem intelektuala darba veidiem. Sobrid pasaule
kreativa ekonomika izpauzas socialaja ekonomikas izaugsmé, kas var kalpot par lielisku
motivaciju investiciju klimata pievilcibai, attista zindatnes un izglitibas jomu, ka ari specifiskas
socialas jomas u.c. Kreativa ekonomika nakotné var kliat par vienu no vadoSajam
socialekonomiskam attistibas formam

Atbilstosas intelektudlas vides veidoSana visas socidlekonomiskas sistémas ietvaros veicinas
majsaimniecibu izaugsmi un atklas sabiedribas jaunrades iespéjas, radot jaunas idejas un
pieldagojot tas tautsaimniecibas prasibam. Tiesi kreativa ekonomika var biit tas mehanisms,
kas atvers radosas pieejas cilvéka darba jaunos socialekonomiskajos procesos sabiedriba.
Kreativas ekonomikas metodika tiek balstita uz nestandarta lemumiem, originalam un
netradicionalam vadibas pieejam ka stratégiskas izaugsmes mérkos, ta ari sistematiskas
arkartas un krizes situdcijas, kad nepieciesams meklét un realizét principiali jaunus
izdzivosanas celus, iespéjas virzities uz priekSu, organizaciju tirgus konkurétspéjas iegiiSanas
veidus un pasakumu atbalstu konkurences cina.

Atslegas vardi: ekonomika, kreativitate, kreativa ekonomika, kreativa Klase.

levads

Termins “kreativa ekonomika” (“radosa ekonomika™) arvien biezak ir
sastopams ekonomistu un vadibas specialistu leksika. Péc misdienu zinatnieku
domam, kreativa ekonomika nakotné var klit par vienu no vadoSajam
socialekonomiskajam attistibas formam. Attiecigas intelektualas vides
forméSana visas socialekonomiskas sist€mas ietvaros veicinas majsaimniecibu
izaugsmi un atklas individa jaunradi, kas ienesTs jaunas kreativas idejas, kuras
tiks pielagotas un realizétas dzive. Tiesi kreativa ekonomika biis tas mehanisms,
kas atvérs jaunas, radoSas pieejas cilvéka darba jaunos socialekonomiskos
procesos sabiedriba.

Termins “kreativa ekonomika” pirmo reizi tika pielietots zinatniskaja vide
2001. gada. Par to ir japateicas Lielbritanijas zinatnieckam DZonam Houkinsam
(John Howkins) (Howkins, 2017). Atbilsto$i vina izvirzitajai koncepcijai
kreativa ekonomika lieliski atspogulojas kreativa biznesa. Sadas ekonomikas
ipatnibas ir saskatamas specifiskas socialekonomiskas attiecibas starp
ekonomiku un maksliniecisku pieeju tas attistiba un uzlaboSana. Tas var radit
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jaunus kreativus sektorus postindustrialaja ekonomika, kuras pamatu veidos
kulturas un kreativas nozares, ka ari to intelektualie resursi. “Koncepcija tiek
balstita uz saistibu un sakaribu pétniecibu starp diviem procesiem — kreativitati
un ekonomiku, ka ari notiekoSo ekonomikas lejupslidé vai izaugsmé no
finansém uz idejam, “‘izpausmém” un “izglitibas” realizaciju ka
pamatprincipiem, lai sasniegtu ekonomisku augSupeju.” (Howkins, 2013).

Aktiva jauna virziena veidoSana ekonomika ir sakusies ar globalu
informacijas tiklu stabiliz€Sanos, izmantojot interneta komunikacijas ka virzibas
un sadarbibas avotu. Pasaules méroga kreativai ekonomikai tiek pievérsta liela
uzmaniba, un tas ir atspogulots ANO dokumentos (The United..., 2013).

Daudzu pasaules valstu tautsaimniecibu stratégiska attistiba ir saistita ar
ekonomiskam attiecibam, kas tiek balstitas uz informacijas apmainu globala
Iimeni un jaunas ekonomikas attistibas tendencu teor€tisku apzinaSanu un
analizi.

Latvija radoSas ekonomikas definicija akcente: “Radosa ekonomika —
jauna ekonomika, kas balstita uz nematerialiem resursiem — zinasanam, rado$am
idejam un inovacijam.” (Kulttrpolitikas pamatnostadnes “Rado$a Latvija”
2014.-2020. g.). Latvija kreativas ekonomikas jautajumi skatiti T.\Volkovas
(Volkova, 2015; Volkova, 2016), V. Nespora un L. Kamolas (Nespors, Kamola,
2010) darbos.

Petot socialas ekonomikas biitibu kreativaja ekonomika, autori izmantoja
analizes pieeju, kuras pamats tiek balstits uz terminu un skaidrojumu analizi
literatura.

Darba meérkis. Petit kreativas ekonomikas pazimes un noskaidrot
teoretiskas attistibas problémas un perspektivas. Balstoties uz teorétisko aspektu
analizi, sniegt priekSstatu par kreativitati un tas ietekmi uz ekonomiku.

Materiali un metodes. Literatiiras un citu avotu analize, kvalitativs
petijums.

Kreativa ekonomika

Kreativas ekonomikas metodika tiek balstita uz nestandarta lemumiem,
originalam un netradicionalam vadibas pieejam ka stratégiskas izaugsmes
meérkos, ta ari sistematiskas arkartas un krizes situacijas, kad nepiecieSams
meklet un realizét principiali jaunus izdzivoSanas celus, iesp€jas, organizacijas
konkurétspgjas iegtiSanas veidus un panakumu nodroSinasanu konkurences cina.
Kreativa ekonomika ir biitiski mainijusi izpratni par pasaules valstu
konkurétsp&ju un to attistibas potencialiem. Sadas ekonomikas pamata ir
informacijas apstrade, kas 21. gadsimta nav ierobezota noteikta geografiska vai
telpiska forma, bet tiek pamatota ar padzilinatas izp&tes un jaunrades procesu.
Intelektualas un kreativas idejas, kas tiek dazadi pasniegtas, un to izplatiSanas
celi, formats, kanali, ka ar1 atrums var kalpot par pievienoto vertibu
ekonomiskiem procesiem, kas galvenokart ir saistiti ar nacionalo identitati vai
nacijas dominanci ka garigas bagatibas balstu un ietekmes avotu. Kreativas
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ekonomikas pamata ir nematerials produkts, kas balstas uz kognitivu procesu,
kas var prasit mazaku koncentréSanos uz razoSanas kapacitati, bet lielaku
Kreativitates izpausmi cilvékos.

Sada pieeja attaisnojas tikai zinama méra. IerobeZot kreativas ekonomikas
jeédzienu tikai ar Sadiem pien€mumiem ir nepilnigi. Pie citam kreativas
ekonomikas pazimém vairaki autori biezi vien ierindo kreativo domasanu,
kreativo projektésanu, kreativo vadibu, kam ir praktisks pielietojums (Amabile,
Khaire, 2008; Hansen, Niedomysl, 2008; Landry, 2012).

Par noteiktu pieeju un mehanismu, lai istenotu idejas, diezgan biezi kalpo
“kreativitates” koncepcija, kurai ir dazadas interpretacijas. Viens no vadoSajiem
pasaules ekspertiem, kas izmanto kreativitates pieeju, ir RicCards Florida —
pilsétplanosanas teorétikis, kur§ galveno véribu velta ekonomiskajai un
socialajai teorijai, kur kreativitate un tas problémas tiek skatitas saistiba ar tas
istenotajiem (kreativo klasi). Ar kreativo klasi vin$ saprot socialo slani, kas ir
orientéts uz inovaciju projektéSanu un radisanu, jaunu formu veidoSanu, kas var
parvérsties par avotu konkurences prieksrocibai (Florida, 2002). Sis eksperts
atSkiras no daudziem citiem kreativitates teorijas parstavjiem ar to, ka
postindustrialas sabiedribas piekrit€ji uzskata, ka svariga ir kreativu industriju
attisttba un to lokalizacija, izmantojot noteiktus nozaru uznémumus, bet
R. Florida uzmanibu pievers cilvéku piesaistei noteiktai vietai. Vietas pievilciba
ir galvenais organizatoriskais faktors miisdienas, nomainot vai aizstajot tadas
funkcijas, ko agrak veica komersanti un citas organizacijas. Kreativi profesionali
var biit pamatresurss, ka ari razoSanas faktors postindustrialaja laikmeta. Pe&c
eksperta viedokla, kreativo klasi veido divas “puslodes”, kas kopa veido “lodi”:

o cilveki, kas ir iesaistiti zinatnes vai tehnikas sfera (arhitektiira,
dizains, izglitiba, maksla, mizika un izklaides industrija), kuru
ckonomiska funkcija tiek tendéta uz jaunu ideju un tehnologiju
radiSanu;

e kreativie profesionali, kas darbojas komercdarbiba un finansu joma,
jurisprudencg, veselibas aizsardziba, ka ari citas nozares.

Lai risinatu profesionalus uzdevumus, visiem Siem cilvékiem ir
nepiecieSama ‘“‘neatkariga domasana”, augsts izglitibas Iimenis, ka ari
cilvéciskas atticksmes potencials (Florida, 2005). Faktiski kreativitates klases
“lodi” veido gan rados$as inteligences parstavji, gan ar tie, kas nav tiesi saistiti
ar kulttiras industriju — augsto tehnologiju parstavji.

Ricards Florida izdala $adas prioritates kreativai klasei dzives vietas
1zvele:

e kreativiem specialistiem ir svarigs plass darba devgju tirgus (thick
labor market), kas nodroSina viniem mobilitati darbavietas maina
pilséta bez dzives vietas mainas;

e Kreativo specialistu dzivesveids principiali ir atskirigs no tradicionala
formata, ko nosaka industrialais laikmets. Siem cilvékiem ir svarigi
savu sadzivi pavadit daudzpusigi, ietverot gan kulttiras, gan ar1 sporta
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dzivi. Vini ir mobili, tapec zid ierobezojums laikd un telpa —
svarigakie pilsétas vides raksturlielumi;

e sabiedribas plaSuma obligata funkcija ir neierobezota sazina jebkura
diennakts laika, kas ir svarigi tad, kad nepiecieSams realizet
spontanus makslinieciskus projektus vai ievirzes;

e Viena no svarigakajam vietas iezimé€m ir daudzveidiba, ko nosaka
pilsétas parstavji. Tie uzsver kultiiru dazadibu, politisko un religisko
uzskatu daudzveidibu bez rases ierobeZojuma un nacionalas
piederibas. Sadas atmosféras esamiba no kreativas klases puses tiek
uztverta ka indikators videi, kura paveras iesp€jas jaunam idejam un
darbibam;

e kopa ar atvértibu un kosmopolitismu pilsétai, lai ta biitu pievilciga
kreativai klasei, ir japiemit noteiktam unikalam prasibam, savam
autentiskumam un sp€jai izmantot viet€jo kultiiras resursu (Florida,
2005).

Starptautiskaja  zinatniskaja videé R. Floridas teorija nav atradusi
viennozimigu atbalstu. Lielakoties tika kritizéta kreativa klase un tas nozime
ekonomiskaja izaugsme, ka ar1 sakaribas starp pieprasijumu un piedavajumu, ko
ta rada un kas ir nepiecieSama tas eksistencei.

Sobrid pasauleé kreativa ekonomika izpauzas socialas ekonomikas
izaugsmes virziba. Ta ir lieliska motivacija investiciju klimata pievilcibai, kas
moderniz€ zinatnes un izglitibas jomu, ka ar1 spg€j attistit specifiskas socialas
jomas u.c.

Termins “kreativa ckonomika” biezi sasaucas ar jédzienu ‘“zinasSanu
ekonomika”. Runa ir par ipasu ekonomikas sektoru, kas tiek balstits uz
dazadiem intelektuala darba veidiem (Ctenanos, CaBuna, 2013).

Kreativa ekonomika ir saistita ar intelektualu darbu un jaunrades
kreativitati tadas jomas, kas balstas uz socialam ekonomiskas darbibas ievirzém
un citiem ar to saistitiem socialiem virzieniem. Ka viens no uzskatamiem
piemériem ir nestandarta ideju generésana un realizacija nelielos projektos. Ipasi
spilgti $adi procesi izpauzas zinatnes un izglitibas joma, inovaciju attistiba
veselibas apriip€, celtnieciba un arhitektira, komunalaja saimnieciba,
migracijas, ekologijas, ka arT citas socialekonomiskajas jomas. Tada veida ir
noverojamas kreativas ekonomikas attistibas pret€jas tendences — gan progress,
gan regress — socialekonomiskaja attistiba un kultiiras modelos, kas veido jaunus
socialekonomisko attiecibu tipus. Tas viss lauj apvienot dazadus kreativas
ekonomikas virzienus, sasaistit tos ar patstavigiem “kreativiem” sektoriem.

Ekonomikas pamatmeérkis ir sabiedribai nepiecieSamo produktu raZoSana.
Sads process tiek istenots vairakas stadijas: razo$ana — sadale — apmaina —
patérinS — raZoSana ..., kas kalpo par pamatu socialekonomiskam attiecibam.
Kreativas ekonomikas darbibas funkcijas veido sakaribu sistemu, kas tiek
balstita uz savstarp&ju procesu saikni, ko veido atbilstosi socialekonomiskajam
attiecibam. Jauna pieprasijuma radiSana p&c produktiem un pakalpojumiem
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kreativaja ekonomika ir iesp€jama, mekl€jot pilnigakus un inovativus
majsaimniecibu apmierinatibas mehanismus. Pat€rina apmierinaSana var tikt
veikta, izmantojot dazadus pan€mienus. Tie var biit gan jau zinami tradicionali
pan€mieni, gan ar principiali jauni, nekooper&jami, nestandarta, tehnologiski
kreativi risinajumi.

Termins “kreativitate” publiska telpa biezi tiek izmantots ka apzim&jums
radosumam. Pedgja laika gan viet&ja, gan arvalstu zinatniskaja literattra Sie divi
termini tiek aplikoti ka savstarpgji aizvietojami, lidz ar to virkne autoru ir
tendeti atdalit Sos divus terminus. 21. gadsimta kreativitates izpratne arvien
vairak asocigjas ar raduSos problému risinasanas procesiem jaunu — nestandarta,
originalu un neatkartojamu — pieeju, kas balstita uz principiali jaunam
zinaSanam, prasmeém, pieredzi un kompetencém.

Kreativitate (radoSas sp€jas, radoSas aktivitates, radosa pieeja) — ta ir sp&ja
radit neparastas idejas, atkapties no tradicionalam domasanas shémam, atri un
efektivi realizet intelektualus “izravienus” problematisku situaciju risinasanai.

Kreativitates izpausmes pazistamakas formas ekonomika ir $adas:
inovacijas — principiali jaunu ideju izvirziSana, jaunievedumi, kaut ka jauna,
ieprieks nezinama radiSana, kaut ka jaunatklasana, atraSana.

Pec autoru domam, kreativi risinagjumi ekonomika ir radosi nestandarta
risindjumi, kas biezi vien tiek atrasti, izmantojot neatkartojamu pieeju lemumu
pienemsanas procesa. Kreativi risinajumi ekonomika visbiezak sastopami sociali
ekonomisko problému noveérSana ar augstako rezultativitati un maksimali
efektiva sociali ekonomiska darbiba. Kanadas pétnieks Harijs Hilmans Sartrans
(Harry Hillman Chartrand) uzsver, ka kreativas ekonomikas pamatideja ir nevis
zinat, ka labak paveikt uzdevumu, bet prast izvertet, ko vispar ir verts darit
(Chartrand, 2016).

Kreativas ekonomikas nakotne

Lidz 2050. gadam pasaules iedzivotaju skaits biis pieaudzis no
7,1 miljarda lidz 9,7 miljardiem un Indija bus izkonkur&jusi Kinu ka valsts ar
vislielako iedzivotaju skaitu, pazinojis Francijas Nacionalais demografisko
pétijumu institits (INED) (Institut national..., 2017). Pieaugot iedzivotaju
skaitam, mainisies ari ekonomikas tendences un virziba, lai gan vésturiski
lielakais kapitals ir piesaistits raZoSanai.

RazoSanas kapitals tiek tend€ts un balstits uz montazas vai konveijera
Itnijas nepartrauktibu, un it Ipasi tas atspogulojas plaSa pat€rina precu raZzoSana
(masveida razoSana), kas var tikt balstita uz kreativam idejam. Kreativa
ekonomika nav vienkar$i mikroraZzoSana, kur produktam var veidot dinamiskaku
un daudzveidigaku attistibu un dzives ciklu, to piedavajot paterétajam. Sada
produkta izveide ietver zinaSanas, informacijas atrumu, kas tiek iegits
sadarbibas procesa starp izstradataju, razotaju un paterétaju. Kreativas
ekonomikas procesos liela loma ir sinergijai (Virzbickis, Plotka, 2015).
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Kreativa ekonomika biitu jaskata caur kompleksu un sisteémisku pieeju.
Kreativas ekonomikas pazimes ietver sevi:

e postindustrialo ekonomiku, kam raksturigs pakalpojumu jomas
Ipatsvara pieaugums;

e informativo ekonomiku, jo informacijai (zinasanam, zinatnes
atzinam) un kvalitativas, konkurétsp&jigas izglitibas limenim ir arvien
lielaka loma ekonomika;

e inovativo ekonomiku, kur zinaSanas sp&j nepartraukti generct
jaunievedumu pliismu;

e globalo tiklveida ekonomiku, kas balstas uz plasam saikném globala
meéroga (interneta infrastruktiiras attistiba).

Informacijas un komunikacijas tehnologiju aktiva attistiba lauj kreativai
ekonomikai progreset, jo atvieglo iesp&ju tirgus ekonomikas dalibniekiem veidot
sadarbibu. Tirgus dalibnieki, izmantojot augstas tehnologijas, ieglist nozimigas
konkurétspéjas priekSrocibas. Tie sp€ piedavat lielaku precu klastu, turklat
katram jaunam produktam var bit unikalas Ipasibas. Produktu izplatiSanas
atrums pieaug, salidzinot ar citiem konkurentiem. Sada pieeja paredz zinatnes,
novaciju un biznesa procesu savienojumu, kas sp&j nodro$inat lideribu un
ekonomikas konkur€tsp&ju, samazinot piesaistito resursu paterinu. “Jauna
ekonomika” baz€jas uz cilvékkapitalu un zinaSanam. Ja pirmsindustrialaja
ekonomika pamatresurss bija zeme, industrialaja ekonomika pamatresurss bija
kapitals, tad kreativaja ekonomika pamatresursi ir informacijas apmainas,
zinaSanu apguves un cilvékresursu izaugsmes atrums.

Attistibas politikai biitu javirzas uz paSpietickamas sabiedribas formu, kur
bagatibas pieaugums parklatu visas sabiedribas Skiras, neskatoties uz valsts,
regiona, pils€tas, nozares, firmas, nevalstiskas organizacijas un individa
velmeém. Valsts vai valstu savienibas biis spiestas veidot sadarbibu inovativos un
1zglitibas procesos, lai nodroSinatu konkurétspéju globala méroga vai ari sniegtu
atbildes uz noteiktiem globalas sabiedribas jautajumiem (Plotka, Virzbickis,
2012). Valstis biis spiestas veidot cieSaku starpkontinentalu sadarbibas jomu
ckologisko jautajumu risinaSana, ko nevarés pilniba nodot komersantu
parvaldiba, jo bizness nevar parnemt pilniba zinatnes finanséSanu. Zinatnes
attistiba ekonomika ar kreativam iezimém sp€j partapt par finanSu piesaistes
objektu, komercdarbibas pamatu vai saimnieciskas darbibas virzienu.

Rezultati

Lai attistitu kreativu ekonomiku vai tas sektorus, biitu javeic Sadas

darbibas:

e bez ekonomiskiem faktoriem, kas ietekmé jebkuru ekonomisku
modeli, kreativas ekonomikas liclaka pievienota veértiba ir japanak
nematerialo vértibu generéSana, kas palidz saglabat sabiedribas
vertibu &tisko, kulturalo un moralo identitati;
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e jaattista kreativa ekonomika, lai ta var kalpot par kultiiras atslégu
ekonomiskiem, ekologiskiem, etniskiem, inovativiem un socialiem
attistibas procesiem, ka ari to izmainam sabiedriba, kas izprot vertibu
nozimi attistibas nepiecieSamiba,

e radot ekonomisko “lécienu”, ir javadas péc investiciju baziskas
vertibas jeb mérka taja nozime, ka ir nepiecieSams atbalstit viet&jo
izglitibu dazados Itmenos, ka arT inovacijas, jo bez to atbalsta nebiis
jauno talantu un citadas pieejas procesiem,;

e veidot pardomatu vidi, kura kreativitates izpausmes ietekmé& visus
socialos slanus un attistiba tiek atbalstita no valsts puses ne vien
nolémumu vai noteikumu forma, bet sniedzot saprotamu un
ilgtermina atbalstu pasiem procesiem,;

e planot un veidot globalu sadarbibas tiklu, iesaistot gan valstiskos
resursus, gan socialos partnerus un oponentus, panakot pardomatu
ekonomisko scenariju, kas ir saprotams visam iesaistitam pusém,

e nemot vera globalo pasaules iedzivotaju skaita palielinasanos,
izstradat socialekonomiskas valstu attistibas programmas, kur
kreativitate ienem vienu no vadoSajam vietam, ja arl tas nozimé&tu
piespiedu konkurenci ar citam prioritatém;

¢ izmantot konkurenci ka dabigo sviru, lai panaktu ekonomisko procesu
virzibu prioritates sasniegSana.

Secinajumi

Kreativas ekonomikas izpausmes arvien vairak izpauzas [€mumu
pienemSanas daudzveidiba, tie bieZi vien ir attiecinami uz sociali atbildigiem
ekonomikas apgabaliem. Kreativitatei ir loti griiti noteikt vertibu, bet var
pamatot izmaksas, kas ir saistitas ar kreativitati (noteikta ekonomikas nozar€ vai
apaksnozar€). Kreativa ekonomika balstas uz inovativam zinaSanam, kas dazkart
“savijas” ar léemumu pienemSanas metodeém, kas tiek balstitas uz:

e originalitati;
e radoSumu;
¢ netradicionalu pieeju u.c.

Pasaules politisko un ckonomisko svarstibu rezultata rodas
nepiecieSamiba parvarét griitibas un rast jaunas izdzivoSanas formas vai
stimulus izaugsmei noteikta tirgus segmenta, lai sasniegtu spécigu
konkurétsp€ju gan vietgja, gan globala méroga.
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BALTIJAS REGIONA PILSETU VIEDAS UN KREATIVAS
ATTISTIBAS IESPEJAS

Janis Virzbickis!

Dr. math., Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija, Latvija!
Kaspars Plotka?

Mg. oec., RTU IEVF Teritoriju attistibas parvaldibas un pilsétekonomikas
katedra, Latvija?

Uldis Kamols?

Mg. oec., RTU IEVF Teritoriju attistibas parvaldibas un pilsétekonomikas
katedra, Latvija®

Kopsavilkums: XXI gadsimta pilsétas vidi nosaka ne tikai infrastruktiras pieejamiba un
materidlie resursi, bet ari viedas pilsétas risinajumi, kas nodroSina kvalitativi jaunu
pilsétvides attistibu. Viedas pilsétas (smart city, flexicity) vizija paredz nodrosinat pilsétvides
miisdienu dzives kvalitati, izmantojot inovativas tehnologijas, kas sniedz izmaksu zina efektivu
un videi draudzigu pilsétas “dzivibas sistému”. Sadas pilsétvides vadiba paredz kreativu un
viedu pieeju. Pilsétvides komforta un iedzivotaju apmierinatibas limenis tradicionali tiek
noteikts, izmantojot tadus bazes faktorus ka izglitiba, veselibas apripes kvalitate un
pieejamiba, pilsétas komunalds saimniecibas limenis, satiksmes infrastruktiira, dzivojamd
fonda pieejamiba, drosiba u.c.

Kreativa individa un pilsétas mijiedarbiba ir abpuséji vienlidz izdeviga. Individi izvélas par
dzivesvietu pilsétu, lai sapliustu ar kreativo klasi, tiem ir jaatbilst prasibam, ko ta izvirza, un
jaspéj pieldgoties tam, bet pilsétvide atstaj iespaidu uz individa apzinu, piedalds vajadzibu
veidosand, vairo individa ekonomisko potencialu, ka ari pilnveido cilvéciskas vertibu skalas
un orientierus. Spilgts piemérs tam ir Riga, Tallina, Liepaja, Kauna — $is Visas ir universitasu
pilsetas.

Atslegas vardi: pilsétvide, kreativa klase, kreativs, viedas pilsétas.

levads

Kreativas pilsé€tas teorétiskas koncepcijas pamatu veido vairakas pieejas,
kas ir attistijuSas vienlaikus ar terminu un sapliiduSas vienota ideja, kas skar
daudzas disciplinas.

Ar viedas pilsétas tému Baltijas regiona saistiti dazadi forumi, izstades un
konferences, pieméram: (“RIGA COMM 20177, 2017), (FINEST Twins: Smart
City Center of Excellence, 2017), (SmartCityVilnius, 2017), bet globala méroga
2017. gada oktobri ASV Cikaga notiks $ai témai velfits samits (Smart Cities
Summit, 2017) u.c.

Viedas pils€tas teorétiskas koncepcijas tiek balstitas pilsétas resursu
efektiva izmantoSana, iedarbojoties caur komunikativas un informativas
tehnologijas procesu un par pamatu nemot kompleksos risinajumus vides
politika. Tas pastiprina pilsétvides nepiecieSamibu péc kreativitates un
progresivas izaugsmes. Raksta autori piedava pils€tvides attistibu izvertet péc
Sadam koncepcijam:

o infrastruktiras attistibas koncepcija;
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energijas attistibas koncepcija;

tidens un kanalizacijas attistibas koncepcija;
cilvékresursu attistibas koncepcija;

transporta un celu infrastruktiiras attistibas koncepcija;
ckologisko biivju attistibas koncepcija u.c.

Koncepcijas 1zstrad€ biitisks ir gan pats izstrades process, gan ar1 procesa
virziba sasniegtais rezultats — planoSanas dokuments (plans). Koncepcijas
izstrades procesa uzdevumi ir:

e panakt vienpratibu par prioritate€m;

e panakt vienpratibu par darbibas planu;
® novertet iespejas;

e pieskirt resursus.

Planosanas dokumenta (stratégijas ka planosanas dokumenta) izstrades

uzdevumi ir:
e formulét merkus;
e formulét sasniedzamos rezultatus;
e noteikt 1stenoSanai atveletos resursus un laika grafiku.

Piecaugot iedzivotaju skaitam, pilsétvide rodas “spiediens” daudzos
attistibas virzienos un nepiecieSamiba uzturét ekonomisko stabilitati un
izaugsmi, ka ari riipéties par ekologisko kataklizmu regresiju. To ir iesp&jams
realizét, izstradajot energoefektivitates un ekologisko risku novérsanas
stratégisko programmatiiru un procesu atbalsta dokumentaciju. Sada norisu
analize tiek balstita uz informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) attistibu.
Tas biezi vien nozimé, ka tehnologijas tiek izmantotas, lai savaktu informaciju
no pasas programmatiiras ieejas un izejas datiem, ka ari no §is informacijas
apstrades ve&stures, lai iegiitu iespéjamos nakotnes ricibas scenarijus. Kreativu
tehnologiju izmanto$anas iesp&jas tiek balstitas uz cilvékresursu informacijas
nodrosinajumu un tehnologiju turpmako pielietojamibu satura apstradg, lai rastu
risinajumu ricibas variacijam.

Izmantojot pils€tas dualas dabas analizi, kas sastav no ekonomiskam un
socialam komponenteém, ir lietderigi nemt veéra vél dazus papildu faktorus.
Pilséta ir sarezgits teritorials veidojums. Parasti uzskata, ka cilveks izvélas
pils€tu par savas dzives un darbavietu, tacu zinama méra ar1 pati pilséta izv€las
cilvékus, kas tur dzivos. Pils€tas izaugsme un vésturiska p€cteciba var biit
apdraudéta, ja netiek pieversta uzmaniba $adam veértibam: kultiirai, vesturei,
arhitektiirai u.c. (pilsétas vesturiskais centrs ka pils€tas kodols, kas harmoniski
veido pils€tas zongjumu). Pils€tas ekologiska situacija ir neatnemama urbanas
vides sastavdala. Lai $adu vidi novertetu, raksta autori piedava 8 pakapju
veértésanas blokshému (Att. 1).
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1. izcils stavoklis .
2. harmonisks
stavoklis
7. katastrofa

Attels 1. 8 pakapju vertesanas blokshéma (K. Plotka)

Pilsetas izvertésana var tikt izmantotas dazadas pieejas, kas tiek balstitas
uz razoSanas funkciju, socialo funkciju, urbano funkciju un ekologisko funkciju.
Razosanas funkciju izsaka Kobba—Duglasa (Cobb-Douglas) modelis, skat.
1. formulu.

Y = AK2 LP 1. formula

Y ir produkcijas izlaides daudzums, L — darbaspéks un K ir kapitals.
Parametrs A raksturo “tehnologijas”, a, b ir pozitivas konstantes.

Ja at+b = 1, Sis modelis parada konstantu mérogu. Ja a+b > 1, tas uzrada
augosu produkcijas izlaidi, bet, ja atb < 1 — dilstoSu produkcijas izlaidi (Cobb—
Douglas..., 2017).

So funkciju ieviesis zviedru ekonomists J. Viksells (Johan Gustaf Knut
Wicksell). Amerikanu matematikis C. Kobbs un ekonomists P. Duglass
1928. gada darba “A Theory of Production” parbaudija So funkciju uz
statistiskiem datiem, modelgjot ASV ekonomikas attistibu laika posma no
1899. gada lidz 1922.gadam. Sis modelis kalpo par pamatu misdienu
ekonomiskiem modeliem.

Pargjas funkcijas var novértét ar R. Solou (Robert Merton Solow,
1987. gada Nobela “prémija ekonomika” (Zviedrijas Riksbankas prémija
ckonomikas zinatnés Alfréda Nobela pieminai)) modela (Solow—Swan model)
palidzibu (Solow, 1956; Swan, 1956), kur teritorijas kopprodukts tiek apliikots
ka produkta pievienota vertiba, kas tiek pateréta noteikta teritorija vai nositita
patérétajam, kas atrodas arpus S§is teritorijas un kas talak tiek diferencéta péc
patérina apjoma uz vienu darbaspéka vienibu un investicijam, kas iegulditas uz
vienu darbaspeka vienibu. So modeli dévé par neoklasisko ekonomikas
izaugsmes modeli.

Modelgjot pilsétas dualo dabu, ir javeic sint€ze, savienojot Kobba—
Duglasa un Solou metozu principus, kas izpauzas pils€tas funkcion€Sanas
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rezultata. Pils€tvides attistibai jabalstas uz attistibas planu. Tam ir jabut
ekonomiski pamatotam, politiski dzivotsp&jigam un izstradatam ar
konkurétspe€jigu merki. TieSi attistibas plans un ta izpildes laika grafiks var
kalpot par sisttmu veidojosu faktoru.

Darba meérkis

Pé&tit viedas un kreativas pilsétas koncepcijas iesp&ju Baltijas regiona un
to raksturojosas pazimes pilsétvidé. Sniegt ieteikumus pilsétvides attistibas
planosanas procesam. Balstoties uz teor&tisko aspektu analizi, sniegt ieskatu par
kreativitati un tas ekonomisko ietekmi, Baltijas regiona pilsétu viedas un
kreativas attistibas iesp&jam, ekologiskiem un ekonomiskiem procesiem.

Materiali un metodes

P&tiSanas metoZzu un panémienu raksturojums — tika veikta literatiiras un
citu avotu analize. Izstrades gaita veikto teor&tiski metodisko petijumu rezultata
ir izstradata praktiski pielietojama blokshéma, kas lauj novertét pilsétas
ekologisko situaciju péc 8 pakapju vertésanas skalas.

Viedas un kreativas pilsétvides koncepcijas nepiecieSamiba

Viedas un kreativas pilsétas koncepcijas attistiba ir saistita ar Cetriem
faktoriem: urbanizaciju, ekonomisko izaugsmi, vietas transformaciju un
ekologiskiem draudiem. Ped&jos 20 gados ir strauji attistijusies globala tendence
cilvékresursu jautajuma, kas ir saistita ar iedzivotaju pieaugumu uz plané€tas un
sabiedribas novecoSanu. Tas ietekmé pils€tu koncepcijas izaugsmes planoSanas
gaitu, ka arT ar to saistito I€mumu ievieSanu dziveé, pastiprinot jaunas
urbanizacijas koncepta nepiecieSamibu. Jamin ari tas, ka inovativais, kreativais
process pilseta var likt vairakkart parskatit vai mainit pilsétas attistibas
stravojuma virzienu.

Pils€tnieku populacijas pieaugums ar1 kalpo par vienu no faktoriem, kas
liek veikt izmainas pilsétvides koncepcija. Lielakoties tas ir saistits ar jaunu
tehnologiju ievieSanu un ekologisko procesu racionalu izmantosanu, lai uzlabotu
pilsétas esoSo vidi un sniegtu iesp&ju attistibai, balstoties uz cilvécisko resursu
pieaugumu.

Modelgjot iesp&jamos scenarijus, nedrikstétu aizmirst ar1 to, ka lielakas
pils€tu aglomeracijas ir tas, kuras tiek saraZota lauvas tiesa no valsts IKP. “Ap
2030. gadu 500 lielakajas pasaules aglomeracijas tiks sarazots lidz 60% globala
IKP. Bet piecdesmit lielakajas aglomeracijas tiks sarazoti ap 15% no visa
pasaules IKP laika perioda no 2015. gada Iidz 2030. gadam.

Pilsétu urbanizacija atstaj loti lielu ietekmi uz pils€tvides ekologiju. Ap
70% pasaules oglskabas gazes izmeSu ir attiecinamas uz tam pils€tam, kur loti
strauji aug sabiedribas patérins. Sis pilsétas patéré vairak neka 70% no saraZotas
elektroenergijas” (Lefevre, Mastini, 2015).
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Pasaules iedzivotaju skaita palielinasanas rada transporta satiksmes
pieaugumu, un vides problémas krasi pieaug, spiezot amatpersonas un pils€tu
planotajus atri reagét. Tagad ta sauktas “viedas pils€tas” liek uzsvaru uz zalajam
zonam, braukSanas apmainas programmam, pieejamam velosip&distu joslam un
vieglai interneta piekluvei sabiedriskaja transporta, liekot iedzivotajiem aizvien
vairak izveleties citus transporta veidus automasiu vieta (Zankovska, 2017).

Viedu pilsétu raksturojoSos kritérijus izmanto Vines Tehniskas
universitates peétijuma apkopotas veértéSanas sisteémas principus Eiropas vidgji
lielu pilsétu “vieduma” ranga izstrade (Att. 2).

Attels 2. Viedu pilsétu raksturojosie kriteriji (Europeansmartcities, 2017)

Kreativitates teorijas iespaids uz Baltijas regiona pilsétam

Termins “kreativitate” tiek raksturots ar loti plasu viedoklu diapazonu.
Pec C.Lendrija (Charles Landry) (Landry, 2000) viedokla, kreativitate ir
daudzpusigi pielietojams termins, kas ir nepiecieSams, lai uztvertu pilsétu ka
saskaitamo summu, ko veido infrastruktiira, ekonomika, socialais klimats un
kultiira, tas sniedz iesp&ju izprast kop€jo pieprasijumu un aktivitati. Ricards
Florida (Richard Florida) ar terminu “kreativitate” saprot cilvéka intelektu un
vina maksliniecisko izpausmi, kas kalpo par pamatu jaunu ideju efektivam
radiSanas procesam (Florida, 2002). Terézes Amabailas (Teresa Amabile)
uzskata “kreativitate” ir jaunu ideju radiSana, lai risinatu konkr€tas problémas
(Amabile, Khaire, 2008). Kreativas pilsétas teoretiskas koncepcijas pamatu
veido vairakas koncepcijas, kas ir attistijusas vienlaikus ar terminu un
sapliiduSas vienota ideja, kas skar daudzas disciplinas. Par pamatu kalpo divas
pieejas:
e “kreativas ekonomikas” pieeja, kuras pamatlicéjs ir Dz. Houkins
(John Howkins). S1 koncepcija tiek balstita uz saistibu un sakaribu
pétniecibu starp diviem procesiem — kreativitati un ekonomiku —, ka
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arT notiekoSo ekonomikas lejupslidé vai izaugsmé no finansem uz
idejam, “izpausmeém” un “izglitibas” realizaciju ka pamatprincipiem,
lai sasniegtu ekonomisku augSupeju (Howkins, 2013);

e “kreativas klases” pieeja — tas pamatlicgjs ir R. Florida. Ar kreativo
klasi R. Florida saprot socialo slani, kas ir orient€ts uz inovaciju
projektésanu un radisanu (Florida, 2002).

Viens no pazistamakajiem kreativas pilsétas teorétikiem ir C. Lendrijs
sava darba “The Creative City. A Toolkit for Urban Elevator” (2000) un vina
vadita organizacija “Commedia”, kur autors formulé dazadas pieejas kreativaja
domasana un uzvediba pilsétas attistibas un izaugsmes projekt€Sanas konteksta.
C. Lendrijs ar apzim&jumu “kreativa pilséta” saprot pilsétu, kuras iedzivotaji ir
spejigi novertét savu radoSo kapitalu, to vairot un izmantot ka instrumentu
konkurences cina ar citam pilsétam (Landry, 2000). Ka pilsétas struktiirelementu
gan C. Lendrijs, gan R. Florida min “kreativo klasi”, kas kalpo par galveno
ekonomikas virzitajspeku postindustrialajas pilsétas. Ar kreativitates telpu un
zonu saprot vietas, kur koncentrgjas jaunas kultiiras formas un zinatnes
sasniegumi, jaunu ideju generacija un informacijas apmaina.

“Kreativa klase” un “Kreativa pils€ta” nav guvusas viennozimigu atbalstu
Baltijas regiona pilsétas, bet ir novérojami izn€mumi, kurus ietekmé gan viena,
gan otra pieeja. Tapat arT regiona pétnieku un zinatnieku vide, ka ar1 pils€tu
politiskajos spekos ir jiitamas atbalsta vésmas Stm teorijam. Rodas iespaids, ka
§adu pieeju popularitatei ir dazas objektivas pazimes:

e izpratne par to, ka nakotnes perspektivas ir izsmeltas caur industrialo
modeli daudzas regiona pilsétas, kas veésturiski tika uzskatitas par
“ekonomiskajiem  flagmaniem”, un  redla  postindustriala
transformacija, kas notiek daudzos regionalos pilsétu centros, kur tiek
veidotas parmainas uz jauniem orientieriem, lai uzlabotu esoSo
stavokli. Sadi orientieri dabiski tiek meklati pilsétu vides
transformacija;

e daudzu Baltijas regiona pilsétu atkariba no arpus budzeta vai atbalsta
pasakumu iesp€jam un finans€Sanas modela (Eiropas struktiirfondu
vai Citu starptautisko instrumentu piesaistes) valstiska limeni. Sadu
finanSu  instrumentu piesaistes neesamiba  strikti  ierobezo
pils€tplanoSanu. Daudzu pilsétu bazes prasibas péc komforta biezi ir
neapmierinosas. Sados gadijumos teorija, kas pirmaja plana izvirza
dzives komfortu ka atsleégu ekonomiskai attistibai, piesaista daudzus
teoretikus un praktikus;

e daudzas S§1 regiona pilsétas sastopas ar konkurenci par
cilvékresursiem — regionalajiem un globalajiem, turklat pilsétu vadiba
sastopas ar cilvéku migraciju ne tikai noteiktd valsts teritorija vai
pilsétu robezas, bet starpvalstu ITmeni. Migré lielakoties jauni un
dinamiski cilveki, kuriem piemit noteikts talants un izglitiba. Sada
situacija pasvaldibas ir spiestas noskaidrot faktorus, kas stimulé vai
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bremzé motivaciju migrét. Sadai pieejai ir jabat primarai
pils€tpolitikas planoSanas procesa.

Baltijas regiona pilsétas lielas ekonomiski aktivo iedzivotaju dalas
aizpliSanas dé€l sak veidoties priekSstats par pilsétu, kurai biitu jabiit pievilcigai
jaunatnei, izglitotiem cilvekiem, sociali atbildigiem uznémeéjiem, radoSajai
inteligencei, turklat akcents tiek likts uz jauniem cilvékiem ar augstu cilvécisko
un &tisko resursu. P&éc autoru domam, tieSi Sadi tiek uztverta kreativa klase
Baltijas regiona pilsétas, bet vienlaikus ir pilsétas ar butiskam atkapeém no
augstakminéta, kur R. Floridas faktors atstaj lielaku iespaidu uz pils€tvides un
regiona politikas attistibu. Sajas pilsétvides dazkart tiek realizéta kompleksas
kreativitates klases politikas pieeja jeb stratégija, kas ietver vairakus virzienus:

e nozimiga pilsétvides transformacija, kur tiek iesaistiti starptautiski
atpazistami arhitekti un pilsétvides planotaji, kur tiek piedavati
vairaki attistibas scenariji, projekti vai vizijas noteiktai pilsetas
teritorijai pirms praktisko darbu uzsakSanas (pieméram, metu
konkurss Daugavas sporta nama piegulosas teritorijas rekonstrukcijai
Riga (Daugavas sporta..., 2017));

e finanSu stimuléSanas sistéma, lai jaunus, kreativus cilveékus piesaistitu
un iesaistitu kreativas pilsétvides attistiba un funkcionalaja
nodrosinasana (pieméram, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrijas rikotais biznesa ideju konkurss “Biznesa ekspresis”, kas
tika organizgts katra Latvijas regiona (Par konkursu, 2016));

e tick palielinata jauniesu iesaiste starptautiskos projektos, kas ir saistiti
ar pils€tas un regiona attistibu (pieméram, konkurss “Ziemelu
kaimini: esmu ziemelnieks — baltietis”, ko riko Baltijas asambleja un
Ziemelu ministru padomes biroji Latvija, Lietuva un Igaunija un kura
aicinati piedalities jaunie$i Iidz 19 gadu vecumam) (Baltijas un...,
2017);

o “pilsétvides kulttras revoliicija”, kas tiek balstita uz kvalitativam
pils€tas kultiiras dzives izmainam, gan piesaistot darbam pilséta
starptautiski atpazistamas personibas, gan intensific€jot viet€jo
kultiras dzivi (Igaunija organizacija “Eesti kontsert” organizé
daudzus kultiiras notikumus Tallina, Tartu, Pé&rnava un Jehvi, sp&jot
viesmaksliniekiem  piedavat uzstasanos  Cetras  kvalitativas
koncertzales (The State..., 2017); Latvija pozitivs piemérs ir Cgsis,
kur kultiiras attistibu aktivi veicina dazadas nevalstiskas organizacijas
(Césu novada..., 2017), piem&ram, biedriba “Culturelab”).

Secinajumi
e Baltijas regiona pilsétu viedas un kreativas attistibas iesp&ju koncepcijai ir

savas vajas puses. Tas slépjas apstakli, ka koncepcijas tiek virzitas preti
nenoteiktibai.
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e Daudzu pilsétu koncepcijas pasas par sevi ir merkis, bet nevis iesp&jamo
esoSo un nakotnes problému risinajums.

e Modelgjot pilsétas dualo dabu, butu ieteicams veikt sint€zi, savienojot
Kobba-Duglasa un Solou modelu principus. Pilsétas attistibas planam
jabiit ekonomiski pamatotam, politiski dzivotsp&jigam, ka ar sasaistitam
ar izstradato vietas konkurétsp€jigo strat€giju un citam pilsétas
ekonomiskas planoSanas nostadném.

e Investicijas pils€tas kvalitateé un pilsétvide ir atkarigas no dazadu
parametru sasaistes, salied€tibas un sadarbibas. Daudzslanu pilsétas
kultiiras saskarsmes t€lu veido vairaku slanu problémas. Kreativas vai
kulturas industrijas darbibas pamatu veido izslégSanas princips, kas tiek
orient€ts uz aizvietosanas noliegSanu.

e Pilsétas izverteSana izmantot pieeju, kas tiek balstita uz raZoSanas
funkciju, socialo funkciju, urbano funkciju un ekologisko funkciju. Sadu
funkciju izmantoSanas gala rezultats jaapkopo grafiski, ietverot vairakus
laika grafikus, lai var€tu salidzinat ekonomisko potencialu pilséta, kas
kalpotu par informativo materialu gan investiciju piesaisté, gan nakotnes
1zvertéSana.

e Baltijas valstis daudzas pilsetvides 11dz galam neizprot kreativitates biittbu
un demonstré sliktu orient€Sanos administrativos un politiskos procesos,
kas ir saistiti ar jaunam urbanam pieejam.

Rezultati

Raksta apkopota informacija var palidzet veidot ieteikumus, ka attistit
pils€tvides planoSanu, lai sasniegtu ekonomisko izaugsmi noteiktai teritorijai.
Par pamatu var tikt izmantota Vines Tehniskas universitates pétijuma apkopota
pils€tvides veértéSanas sist€ma, ka arl autoru piedavata 8 pakapju vért€Sanas
blokshéma pilsétas ekologiskajai situacijai, kas ir neatnemama urbanas vides
sastavdala.

Baltijas regiona kreativas un viedas pils€tas koncepcijas varétu darboties
sabiedribas interes€s tikai tad, ja patiesie ideju vestnesi biitu pils€tas iedzivotaji,
kas arT atbalstitu So koncepciju politisko un ekonomisko stabilitati. Lai to varétu
istenot, ir nepiecieSama “gudra” pieeja un teicams tehnisks izpildijums. “Gudra”
pieeja ir 1iesp€ja izmantot esoSo pils€tas kapacitati — kreativajiem
cilveékresursiem un pilsétvides viedumam piesaistit treSo pusSu finans€jumu ka
atbalstu pils€tvides attistibai, lai nodroSinatu sabiedribu ar kvalitativu
informativo plismu, sasniedzot kreativas un viedas ieceres tuvinaSanos nevis
iek§zemes kopproduktam, bet gan pils€tas izaugsmes nosacijumiem.
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SKOLENU EMOCIONALAS INTELIGENCES PILNVEIDES
VEICINASANAS IESPEJAS SKOLAS KORA DARBIBA

Edgars Vitols!

Mg. art., Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija, Latvija’
Mara Marnauza?

Dr. paed., Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija, Latvija?

Kopsavilkums: Latvijas izglitibas aktualitate ir pareja uz kompetencu pieeja balstitu izglitibu.
Kompetences apvieno zinasanas, prasmes un attieksmes, bet pozitivu attieksmju veidosanos
nosaka apgiitas visparcilveciskas vértibas, kuru adaptésanos nosaka subjekta emocionalas
inteligences limenis. Humanitarie mdacibu prieksmeti skolas ir ietilpigakie attieciba uz
attieksmju veidosanos tiesi vértibu un emocionalas inteligences pilnveides konteksta, kaut art
dabas zinatném paslaik tiek paredzétas prieksrocibas skolas macibu programmas.

Merkis — pétit skoléenu emocionalas inteligences pilnveides iespéjas skolas kora darbiba un
noskaidrot, kuri emocionalas inteligences struktiirkomponenti pilnveidojas visefektivak.
Metodes un materiali. Pétijumd izmantota teorétiska metode — literatiiras analize — un
empiriska metode — tests. Pétijums attiecas uz miizikas pedagogijas iespejam skolénu
emocionalas inteligences pilnveide skolas kora darbiba. Veikts emocionalas inteligences
raditaju tests Rigas gimnazijas vidusskolas klasés, salidzinot raditajus starp koru dalibnieku
grupu un kontrolgrupu.

Rezultati. Empiriska pétijuma rezultati uzrada kora dalibnieku priekSrocibas tadu
emocionalas inteligences struktirkomponentu pilnveidé ka pasaktualizacija, sociala
atbildiba, empatija, starppersonu attiecibas, pasizzina, pozitivisms.

Secindajumi. Skolas koris, paplasinot un dazadojot ta muzikalo un organizatorisko darbibu un
skolenu pasizpausmes iespéjas, var tikt efektivi izmantots ka pedagogisks lidzeklis personibas
emocionalas inteligences pilnveides veicinasana.

Atslegas vardi: emocionald inteligence, kompetences, skolas koris, vidusskolas skoléni.

levads

KopS 1960. gada Latvijas izglitibas sistéma attistas virziena: no
individualas maciSanas uz procesu; no procesa uz zinasanam; no zinasanam uz
prasmém; no prasmém uz kompetencém (individualizacija, inovacijas, vertibas)
(VISC, 2016). Kompetencu pieeja izglitiba ir izglitibas sist€émas parkartoSana
atbilsto$i aktualam individa un darba tirgus prasibam. Kompetencu noteikSanas
process ietveris vairakus posmus. Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacija (OECD - Organisation for Economic Co-operation and
Development) izveidoja ipasu projektu (DeSeCo — Definition and Selection of
Competencies), kas noteica kompetences ka sp&ju veiksmigi pildit sarezgitas
prasibas konkréta konteksta, mobiliz€jot zinasanas, kognitivas un praktiskas
spé&jas, ka art socialos un uzvedibas komponentus, tadus ka attiecksmes, emocijas,
vertibas un motivaciju (Rychen, Salganik, 2003).

Kompetencu izstrades procesa aktivi tika iesaistita arl organizacija
“Biznesa prioritates izglitiba” (BIAC — Business Priorities in Education), kas
darbojas ka OECD konsultants uznémumu un darba deveju federacijas varda un
sniedz rekomendacijas par iesp&jam uzlabot konkur€tspéu, ekonomiku,
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uznémégjdarbibu un dzivi kopuma. P&c vinu atzinuma, izmainas izglitibas
sisttma var veicinat ekonomisko izaugsmi, inovaciju, produktivitati un
nodarbinatibas iesp&jas. BIAC izglitibas komitejas vaditajs Carlzs Fadels
(Charles Fadel) atzist, ka macibu programmas nekad nav tikuSas parveidotas
pictickami radikali. Carlza Fadela kompetences modelis satur: zina$anas,
prasmes, raksturu un meta-maciSanos, uzsverot So komponentu vienlaicigu
darbibu, lai varétu nodrosinat 21. gadsimta vajadzibas.

Raksturs. Fadels atzist, ka izglitibas sisteémai ir Ipasas gritibas atzit, ka art
rakstura attistiSana klist par izglitibas iestades neatnemamu uzdevumu. Vins
paredz, ka rakstura izglitiba turpinas realiz€ties arpusskolas un arpusklases
apstaklos (pieméram, sports, skautu kustiba un citi pulcini), uzskatot to par
1zaicingjumu izglitibas programmam (Fadel, 2016).

CBI, kas ir Lielbritanijas vadosa biznesa politikas organizacija regionala,
nacionala un starptautiska limeni, veikusi uznéméju ikgad€ju aptauju, kura tiek
noskaidrotas darba dev&ju vélmes attieciba uz potencialo darba némé&ju. Darba
devéji ka noteicosos faktorus, atlasot darba skolu beidzgjus, nosaukusi vairakus
(prioritasu seciba):
atticksme/rakstura iezimes (85%),
attieksme pret darbu (58%),
akadémiskie rezultati (39%),
atbilstoSa kvalifikacija (24%),

e uznéméjdarbibas izpratne (22%) (CBI, 2015).

Lielbritanijas Ripniecibas konfederacijas vecakais konsultants prasmju
pilnveides jautajumos Greiss Brins (Grace Breen), konsultgjoties ar
uzném¢ejiem, veicis darba devéju velmju apkopojumu attieciba uz konkrétam
kvalitateém, kuras darba dev€ji velas redzét jaunieSos un kuru attistibu ir
nepiecieSams ieklaut izglitibas sist€éma. Saraksts ietver 23 pozicijas, kas
apkopotas 3 pamatgrupas: mérktieciba; optimisms; emocionala inteligence.

Brins uzsver, ka ir nepiecieSams, lai tiktu izveidota sist€éma, kura skolas
nemtu vera nepiecieSamibu sniegt jaunieSiem tadu izglitibu, kura notiek
koncentréSanas uz atticksmi un rakstura iezimém, kas ir butiski jaunieSu
personibas attistibai un karjeras iesp€jam. Sist€ma jaievies visa skolas dzive, ne
tikai arpusklases nodarbibas. Tas ir prasmes, kas nepiecieSamas visiem
uznémumiem visas nozares, bet tas reti tiek attistitas izglitibas sist€mas ietvaros.
Lielbritanijas Izglitibas departaments izrada zinamu progresu $aja jautajuma,
tomer joprojam ir nepiecieSams veikt pasakumus, lai nodroSinatu, ka process
nav tikai atseviSku labako skolu izvéle (Breen, 2016).

So procesu ka pozitivu saskatijusi ari Latvijas izglitibas vadibas
darbinieki. Valsts izglitibas satura centra projekta “Kompetencu pieeja macibu
saturd” parstave Zane Olina uzsver ka biitisku Lielbritanijas izglitibas sisteémas
pieredzi, ka lidztekus labai akadémiskai sagatavotibai skolas Ipasu uzmanibu
piever§ personibas attistibai, rakstura audzinasanai, kas ir kritiski svarigi gan
personigai labklajibai, gan sekmigai profesionalajai darbibai (Olina, 2016).
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Pieredzgjusi Britu izglitibas eksperte Douna Akjureka (Dawn Akyiirek), kas
Sobrid ir King’s College Madrides skolas direktore, atzist, ka Lielbritanijas
izglitibas sisttma un skolas, kada ir art King’s College, jaunies$i merktiecigi tiek
rosinati pilnveidoties ne tikai klasg, bet ar arpus tas. Skoléni tiek 1pasi motiveti
papildus regularajai macibu programmai intensivi iesaistities daudzveidigas
nodarbibas, taja skaita — miizikas un makslas stundas, sporta spélés. ST papildu
neakadémiska izglitiba ir versta uz vispusigas, atvértas, kompetentas un
dinamiskas personibas veidoSanu, lai ta bitu sekmiga personigaja un
profesionalaja dzivé (Akyiirek, 2016).

Izglitibas sisttma paradijies jédziens rakstura izglitiba. ‘Rakstura
veidoSanas izglitiba jaunieSiem” ir Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas
finanséts projekts. Projekta attistitaji atzist, ka rakstura izglitiba ir
nepiecieSamiba jo: to atbalsta vecaki; ta veido pozitivas attiecibas; ta uzlabo
sasniegumus; ta uzlabo uzvedibu; ta palielina iespju iegiit darbu; ta veicina
demokratisku pilsoniskumu; ta ir laba individam; ta ir laba sabiedribai
(ERASMUS, 2017). Viens no emocionalas inteligences pamatteoriju
veidotajiem Daniels Goulmens (Daniel Goleman) uzskata, ka emocionala
inteligence ietver rakstura iezimes, emocijas un moralas ticksmes (vértibas) un
to savstarpgjo saistibu. Emocionala inteligence nav genétiski determinéta — to
var pilnveidot un attistit (Goulmens, 2001). Lidzigs apgalvojums ir, ka no
rakstura Tpasibam kopa ar audzinaSanu veidojas emocionala inteligence (Bar-
On, Maree, 2007).

Redzams, ka izglitibas politika attistas virziena no izglitibas
pasizvirzitiem mérkiem uz pedagogijas un tautsaimniecibas interesém; no
zinaSanu macisanas — uz skolénu kognitivo un personibas kvalitaSu pilnveidi.
Kompetencu izglitiba, kas sevi ietver zinasanas, prasmes, attieksmes, emocijas,
vertibas un motivaciju, tieSa vai netieSad veida paredz ari emocionalas
inteligences pilnveidi. P&c pedejiem The Programme for International Student
Assessment (PISA) datiem (PISA, 2015) zinaSanu vert&juma pirmo vietu macibu
rezultatos sasniegu$i Singapiiras skoléni (vid€ji 587 punkti trijas disciplinas)
(PISA  2015). Singapiiras Izglitibas ministrijas veidotaja skolu macibu
programma ir icklauta emocionalas inteligences pilnveide (MES, 2017).

Meérkis. Petit skolénu emocionalas inteligences pilnveides iespéjas
vidusskolas kora darbiba un noskaidrot, kuri emocionalas inteligences
struktirkomponenti pilnveidojas visefektivak.

Metodes un materiali. P€tijuma izmantota teorétiska metode — literatiiras
analize un empiriskda metode — tests. Noteiktas skolas kora darbibas
paplaSinasanas iesp&jas skolénu emocionalas inteligences pilnveidei. Veikts
emocionalas inteligences raditaju tests Rigas gimnazijas vidusskolas klases,
salidzinot raditajus starp koru dalibnieku grupu un kontrolgrupu.
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Emocionala inteligence

Daniels Goulmens emocionalo inteligenci raksturo ka: savu emociju
apzinaSanas; emociju vadiSana; pasmotivacija; sveSu emociju atpaziSana;
savstarpéjo attiecibu veidoSana un uzturéSana (Goleman, 1995). R. Bar-On
(Reuven Bar-On): “Emocionala inteligence ir nekognitivu sp&ju, kompetencu un
prasmju kopums, kas ietekmé cilvéka sp€jas giit sekmes un spé&jas tikt gala ar
apkart€jo apstaklu prasibam un spiedienu”. Vin§ sava modeli min piecus
emocionalas inteligences faktorus (un 15 apaksfaktorus) individa sekmigai
funkcionéSanai: intrapersonalas prasmes, kas sevi ietver paSapzinasanos,
paSparliecibu, paScienu, paSaktualizaciju un neatkarigumu; starppersonu
prasmes, kas sev1 ietver empatiju, starppersonu attiecibas un socialo atbildibu;
emociju vadibu, kas sevi ietver stresa toleranci un impulsivitates kontroli;
pasizjiitu, kas sevi1 ietver sp&ju blit apmierinatam un optimismu (pozitivismu);
adaptesanas sp¢jas, kas sevi ietver problému risinasanas spg&jas, realistiskumu un
elastigumu (Bar-On, 1999).

Kora ka kolektiva darbibas raksturojums

DarboSanas skolas kori biezi ir skolénu pirma pieredze arpusklases
kolektiva. Taja bez klasesbiedriem piedalas art jaunaki un vecaki skoleni. Tiek
mainits skol€na ierastais statuss un lomas. Tiek veidotas jaunas draudzibas,
veicinata paSizzina. Paradas kolektivi merki, kuru sasniegSana izpaliek
konkurence kolektiva iekSieng€. Dalibnieki netiek sadaliti pec dziedatprasmes
Iimeniem.  Veidojas pozitiva darba vide. Socializacija, empatija,
paSaktualizacija, sociala atbildiba, elastiba u.c. ir guvums, ko skolénam sniedz
darbosSanas tada kolektiva, ko raksturo Sadi kriteriji:

e Dbrivpratiga daliba;
kopigs mérkis;
regulara darbiba;
nav iek$€jas sancensibas;
paplaSinata sadarbibas partneru loka un vecuma diapazona iespgja;
pienemosa vide;
uz savstarp&ju sadarbibu un atbalstu versta darbiba;
repertuaram ir aksiologisks aspekts;
e emocionali vienojosa atsauciba miizikas ietekme.

Personiskie iemesli, kadel skoléni izv€las dziedat kord, ir visdazadakie, bet
parsvara tieck mingtas jaunas saskarsmes iespgjas, jégpilni pavadits laiks,
gaidamie koncerti un celojumi, ka arT pozitiva, nevert€josa gaisotne, kas lauj
nodarbibas justies brivi, nebaidoties no atzimém vai iesp&jama nosodijuma.
ASV psihologijas profesors Ricards Lerners (Richard Lerner), kur§ daudz
darbojies pusaudzu attistibas joma (Applied Developmental Science), ka attistosa
konceptualisma parstavis saskata arpusklases aktivitates ka iesp€ju sasaistit
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individualo un kopigo kontekstu, kas veicina personibas attistibu (Lerner, 2006).
Arpusklases kolektiva tipam ir nozime skoléna emocionalas inteligences
pilnveide. Vidusskolas korim piemit komandas tipa kolektiva pazimes, kas
veicina paSaktualizaciju, piederibas izjiitu, socialo atbildibu, sadarbibas prasmes,
empatiju (toleranci).

Skolénam ir svariga vide, ipasi pedagogiski psihologiskaja konteksta. Ja
skoléns jutas labi, maciSanas pieredze ir patikama un sekmiga. Ja skolénam
macisanas vide izraisa negativas emocijas un rada stresu, izdalas kortizols, kas
liek vinam bégt vai cinities, neatstajot speku macities, turklat kortizols pasliktina
emocionalo atminu (Kuhlman, Kirschbaum, 2005).

Muzikalas darbibas dazadoSana un sadarbibas paplasinasana

Jaskata iesp&jas, ko sniedz kora darbibas dazadoSana un Kkoristu
sadarbibas iesp€ju un pieredzes paplasinasana.

Tematisko programmu veidoSana. Biezak skolas izmantotas témas ir
valsts svetki un Ziemassvetki. Papildus var ieteikt veidot:

e atseviSku komponistu vai dzejnieku darbu programmas;
e atsevisku visparcilvécisko vertibu ka t€mas izvele: patiesa draudziba,
milestiba, mérktieciba, dzimtenes milestiba, dabas skaistums;
e viena zanra izvéle, piem&ram, dzeza vakars, tautasdziesmu
pecpusdiena, sakralas miizikas koncerts baznica utt.
Repertuara aksiologiskais aspekts veicina vértibapguvi, kas vienotiba ar
emocionalo inteligenci veido attieksmes.

Kopigi koru koncerti gan uz vienota repertuara bazes, gan uz atskirigu
repertudru pamata. JaunieSi atzinu$i, ka giist pozitivas un nebijusas izjiitas,
koncertos un kopméginajumos apvienojoties kopiga skandarba izpilde ar
vairakiem citiem koriem. Sadarbiba ar arvalstu koriem tiek pielietots modelis,
kura katrs koris izpilda savu repertuaru, finalam iestudéjot dazas dziesmas katra
no valodam. Tas sniedz iesp€ju visiem dalibniekiem labak iepazit citu valstu
(pilsétu, novadu) kultiiru. Nav ipasi jadodas uz arzemém, ir iespgja tikties,
piem&ram, Daugavpilij ar Valmieru un Rézeknei ar Bausku — satikties vienas
valsts dazadiem kultiirv€sturiskajiem novadiem. Kopigi koncerti ir vienojoss un
solidars elements, atSkirtba no skattm un konkursiem, kuros darbojas
konkurences faktors. Pilnveidojas sadarbibas spgjas, atbildibas izjiita.

Koncerti ar profesionalu makslinieku piedaliSanos. Pieaicinot
skandarbu sagatavosana un izpildé pazistamus solistus, skoléniem rodas iesp€ja
verot vinu darba stilu, attieksmes un vokalas prasmes.

Koncerti ar simfonisko orkestri. Sagatavojot paplasinatas formas
skandarbus ar simfonisko orkestri vai lielajam &rgelém, tiek guta kvalitativi
jauna pieredze gan vokala, gan emocionala, gan pasSdisciplinas zina. Skolas
méginajumos kolektiva vaditajs dazkart pielauj atseviskus disciplinas
izn€mumus. Sadarbiba ar orkestri liek skoléniem 1paSi mobilizéties. Ar
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disciplinu Seit jasaprot gan skandarba kvalitativa noSu un literara materiala
apguve, gan sp€ja 1pasi koncentrét uzmanibu skandarba iestudéSanas un
izpildiSanas laika, iemacoties cienit savu un citu cilvéku laiku. Elastiba un sp&ja
atri reaget tick izkoptas $adas koncentrétas kopdarbibas rezultata vél izteiktak
neka ierastaja muzic€Sanas formata. Autora pieredze uzrada lielu skolénu
atsaucibu un paSapzinas limena paaugstinasanos, ja tiek dota iesp€ja koncertet
uz lielas skatuves kopa ar orkestri. Protams, ka skatuvei nav noteikti jabit lielai
un orkestra vieta var biit audzekni no viet€jas miizikas skolas. Skolénu atbildibas
izjuta, koncentréSanas spe&jas un pasvertejums pieaug.

KoncerteSana arpus skolas. Ja korim ir iesp€ja koncertét arpus skolas,
skoléniem rodas iespgja salidzinat skandarba skan€jumu dazadas koncertzales.
Radisies izpratne par skan&juma akustiskajam atSkiribam, salidzinot, piem&ram,
koncertéSanu sakrala celtn€, profesionala koncertzalg, teatri, kultiiras nama vai
briva daba. Tas laus skoléniem pasSiem veidot izpratni par nepiecieSamibu
paplaSinat un dazadot skolas kora repertuaru. Turklat katra no §Tm uzstaSanas
vietam biis arT atSkiriga vide un publika, bagatinot skolénu saskarsmes pieredzi.

Koncertu apmekléSana. Mizikas klausiSanas palielina skolénu
emocionalo atsaucibu. Ir atbalstama koncertu apmekléSana ari gadijumos, ja
skolénu izveletais miuzikas Zanrs neatbilst kora vai cita Zanra klasiskajai
miuzikai. Pedagoga iesp€ja ir ieteikt apmekléjamos miuzikas pasakumus, bet ir
jaakcepteé tas, ka katram muzikas stilam un virzienam ir sava noteikta vieta
kopgja kultiras karté. Pasakumu izvele atspogulo skoléna muzikalas darbibas
paspieredzi.

Pasaktualizacijas iesp&ju paplasSinasana

Skolenu iesaistiSana koncerta vai koncertuzveduma alternativa
sagatavoSanas procesa (pat ja tas tie$a veida neattiecas uz muzikalo izpildijumu)
sniedz parsteidzosu, jaunu pieredzi un pasizpausmes iespéjas.

PaSpavadijums. Ikviena skolas kor atradisies skoléni, kuri prot spélet
kadu miizikas instrumentu. Atbalstosa vidé iesp&jams panakt muzic€joso koristu
iesaistiSanos priekSnesuma. Vienmér var atrast iesp&ju instrumenta pielietoSanai
kada skandarba. Jaunie$i biezi kautréjas publiski demonstrét, pieméram, savas
pasmacibas cela apgitas gitarspéles prasmes, tadel ir vajadzigs pamudinajums.
Praksé nacies saskarties, ka Sada uzstasanas dazadoSana gist lielu atsaucibu
vienaudZu auditorija.

Rekvizitu un aksesuaru dizains un izveide. Veidojot koncertuzvedumu,
skoléni labprat iesaistas rekvizitu izgatavoSana. Biezi vien tieSi makslinieciskaja
pasdarbiba skoléniem rodas iesp€ja apgiit jaunas prasmes. Autoram ir bijusi
izdeviba par to parliecinaties. Vidusskoléni, piem€ram, spg aizrautigi un
nopietni veidot sniega bumbas koncertam. 12. klases puiSi pirmo reizi miiza
nem rokas lodamurus, lai paSi pétitu un montétu shémas 100 mobiliem
gaismekliem, kas nepiecieSami skolas jubilejas koncertam. Un tas notiek korf,
nevis fizikas stundas. Meitenes péta rakstus un izSuj savam tautast€rpam
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lentiSvainagus. Daudzi kolektivu vaditaji noteikti varétu saukt veél un vél
pozitivus piemerus, ka darboSanas kop€ja mérka laba spgj skolénus gan aizraut,
gan izglitot, bagatinot paSpieredzi. Galvenais — nebaidities skoléniem piedavat
§adu iesp€ju. Varbiit ta ir vinu pirma brivpratiga darba pieredze.

Muzikalo kustibu ievieSana skolas kora darbiba

Pedagogam jaspgj veidot balansu starp skolénu spg&jam, ieinteresétibu,
balss attistibas Tpatnibam, pedagogiskajam prasibam un aksiologisko aspektu,
nezaudgjot skandarba muzikalas un makslinieciskas vértibas. Mgginajumu
procesam nevajadzetu biit nogurdinosam. Janem véra méginajumu laiks. Parasti
skola kora mé&ginajumi notiek pirms un péc stundam. Ja méginajums sakas agri,
ir verts iedziedasanos sakt kopa ar autentiskam! kustibam. Liela probléma ir
skolenu mazkustigums. Macibu darba wuzkrata spriedze sakrajas. Kora
nodarbibas ir vide, kura vajadz€tu veidot apstaklus, kas veicina ne tikai
muzikalu bagatinaSanos, bet ari fizisku izkustéSanos, jo nepietickama slodze
atslabina muskulatiiras tonusu un balss izturibu. Svarigi méginajumos ieviest
vairak kustibu, kas relaks€, nostiprina fiziski, aktiviz€ muzikalo uztveri, attista
jaunradi. Tika analiz€ti un vidusskolas kora darbiba ieviesti dazadi muzikalo
kustibu veidi.

Autentiskas kustibas. Autentiskas kustibas veicina pasaules uztveri bez
veértéSanas un interpretacijam, tiek stimuléta sevis pienemSana un pasSapzina.
Tina Stromsteda (Tina Stromsted) uzskata, ka autentiskas kustibas ir holistiskas,
jo tajas tiek ieklauti fiziskie, psihologiskie, garigie, emocionalie un estétiskie
komponenti. Ta ir spécigs makslinieciskais avots. RadoSa paSizteikSanas ir
autentisko kustibu neatnemama sastavdala. Procesa tiek iesaistita muzika, deja
un ar1 dziedasana, ja dalibniekam tas ir €rti. Attistas instinktivais prats, emocijas,
intuicija, uztvere, lidzpardzivojums (Stromsted, 1994). Autentiska kustiba ir ar
biodejas (biodanza) pamata. Biodejas skolas veicinataja Alejandra Villegas
(Alejandra Villegas) konstat&jusi, ka biodejas grupas dalibnieki testos uzrada
lielaku pacietibu, pieaug dalibnieku socilas un emocionalas prasmes. Sis grupas
dalibnieki jutas daudz optimistiskaki un mierigaki (Villegas, 2010).

Eiritmija®. Eksisté terapeitiska, pedagogiska un makslas eiritmija.
Vladimirs Skibins (Braoumup Ckubun) uzsver, ka pedagogiska eiritmija ir
balstita uz vecumposmu likumsakaribam. Veiktie noveérojumi apstiprina, ka
eiritmija var stiprinat bérna vitalitati, attistit veiklibu, koncentréSanos, uzlabot
smalko motoriku, koordinaciju, telpas pieredzi, labas runas un domaSanas
prasmes, uzlabo koncentrésanos. Tiek izmantoti dazadi dzejas ritmi (jambiskais,
trohajs, daktils). Ritmi tiek izspé€leti, kustoties vai ar Zestiem. Dazadu ritmu
izmantoSanai var biit nomierinoSa vai aktiva iedarbiba. RadoSo sp&ju attistibas

L autentisks — grieku ad0svrixdg — neviltots, dabisks
Z giritmija — grieku eurhythmia — saskanigums
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kritérijs ir improvizacijas sp&jas, veidojot katram savu muzikalo t€lu, kas atbilst
savam ieks€jam izjitam (Cxkubun, 2010).

Pedagogiskajai eiritmijai ir daudz plusu, tomér, izmantojot eiritmiju
pedagogija, nepiecieSama stingra parlieciba par eiritmijas  virzienu
neparklasanos. Lai nepielautu okultisma izpausmes skola, eiritmijas nodarbibas
japaredz tikai zinoSa sertific€ta specialista vadiba. Pati eiritmija, kaut arT paredz
individa paSizteikSanos kustiba, tomér atbilstoSi teorijai darbojas tikai ar
iestudetiem zestiem, kas neatbilst nolukam tas izmantot ka dabiskas
(autentiskas) kustibas. Autentiskas kustibas virziens un biodeja, kuras pamata ari
ir dabiskas kustibas muzikas pavadijuma, var tikt uzskatitas par piem&rotam
pedagogiskaja darbiba pie nosacijuma, ja netiek izmantota to mediciniski
terapeitiska puse, apzinati pielietojot merktiecigi vaditu argjo iedarbibu, iznemot
miiziku (Vitols, 2016).

Ritmika®. Emila Zaka—-Dalkrozas (Emile Jaquess-Dalcrose) izveidota
ritmikas maciba dod iesp€ju efektivi apgit miiziku un paver iesp&ju aplikot
ritmu un no ta izrieto$as kustibas no cita skatupunkta. Ritms tiek uzskatits par
visiedarbigako un jutekliskako miizikas izteiksmes lidzekli. Ritmiska kustiba
(miizika) dod iesp€ju ne tikai attistit kermeni, bet sniedz ar1 izpratni par kermena
darbosanos kopuma — skoléns kustiba macas pats sevi izzinat un atklat, rodas
velme attistities, veidojas griba. Atraisas iztele, kas rosina darbibu. Fiziska un
gariga attistiba dara skolénu laimigu, giitais prieks stimulé gribu, motive
(Jaquess-Dalcrose, 1916).

Sinhronas* kustibas. To ievieSana kora méginajumos un koncertos nav
nekas neparasts. Jar€kinas, ka kustiba jasaskano ar skandarba muzikala
izpildijuma tehniskajam iesp€jam — kustibas nedrikst trauc€josi iedarboties uz
elpu, tona noturibu un fraz&jumu. Tape&c ir nepiecieSams kustibas pielietot jau
regularaja méginajumu procesa, lai nostiprinatu dziedataju fizisko izturibu un
spéju savienot dziedasanu ar paral€lajiem uzdevumiem. Ieteicams sakt ar
kustibu ieklauSanu atseviskos skandarba fragmentos, sakuma pat — tikai
starpspéle. Ta ka meginajumi atbilstosi tradicionalajam kora izvietojumam
parasti notiek uz podestiem, ritmiskas kustibas ar soloSanu pa apli ne vienmeér
bls iesp€jams realizét, toties visas citas muzikali ritmiskas kustibas ir
piemerotas izmantoSanai skolas kor1. Pat, ja iesp&jams realizet tikai dziedasanu
vienotiba ar soloSanu uz vietas vai roku kustibam, tas ir daudz noderigak, neka
meginajumus pavadit s€dus, ka tas dazkart skolas ir novérots (Vitols, 2016).

Sinhrona kustiba discipling€, pilnveido emociju vadiSanas prasmes, novers
impulsivitati, palidz attistit komandas izjiitu, uzlabo ritma izjiitu un miizikas
uztveri. Veicot kopigu muzic€Sanas un kustibu uzdevumu, attistas sociala
atbildiba — sp&ja konstruktivi sadarboties ar citiem, sniedzot savu ieguldijumu.

3 ritmika — grieku: rhythmikos — ar ritmu saistits; jebkuru regularu atkartotu kustibu simetrija
4 sinhrons — lattnu: simultaneus — vienlaicigs, taja pasa laika
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Skatuviskas kustibas. Dramas elementi. Skandarba satura atklasmei
kora koncertos tiek izmantota ar1 skatuviska kustiba, kas var biit gan sinhrona
(tatad — iestud@ta), gan atseviSkos gadijumos arT autentiska (dabiga). Raksturigs
ir telpiski izversts zim&jums. Ka papildu izteiksmes lidzekli var tikt pielietotas
ar1 gaismas, skanu efekti. Dramas elementu izmantoSana kora koncertdarbiba ir
skolas kora sp&ju nakama pakape, kas var rasties izteiksmes lidzeklu apguves un
uzkrasanas rezultata. Dramas elementu izmantoSana izpauzas ka grupu vai
atsevisku individu lomu spé€le. Atkariba no skandarba jédzieniskas uzbiives, var
tikt sagatavots stasts, tieSi vai pastarpinati saistits ar skandarba literaro saturu.
Visbiezak tiek veidotas ilustracijas. Katrs priekSnesums vai pat viss koncerts
tiek veidots ka maza izrade. Sis kustibu veids ipasi aktivizé radodumu,
koncentréSanas sp&jas, telpas izjutu.

Miizikas un kustibas vienotibas process kopuma veicina optimismu,
emocionalo noturibu, uzmanibas kontroli un muzikala pardzivojuma dzilumu.
Kustiba vienotiba ar dziedasanu Seit nosauktajam kvalitatém rada vél papildu
vertibu, veidojot nozimigu dziedataja elpas, stajas un intonacijas noturéSanas
treninu.

Rezultati

Pétfjuma ietvaros tika veikts R. Bar-On emocionalas inteligences tests
EQ-i (Jana Rozes adaptacija) (Roze, 2013) vidusskolas klasés, kura piedalijas:
koristi (n = 65), (28 zéni un 37 meitenes) un kontrolgrupa (n = 57), (26 z&ni,
31 meitene). Testa rezultati paraditi Att. 1.

’ === KONTROLGRUPA =—&—KORA DALIBNIEKI ‘

Pasizzina

80,00

Optimisms _Pasparlieciba

Apmierinatiba Pasciena

Paskontrole . . Pasaktualizacija

Stresa noturiba ! i\ Neatkariba
Elastiba ~ Empatija
Realisms ; Starppe_rsonu
Problému ! attiecibas

s ‘Sociala atbildiba
risinasana
|
Attéls 1. Emocionalas inteligences Kruskal-Wallis M-Rangs raditaju salidzinajums

starp koristu un nekoristu grupam

Testa rezultati koristu grupa uzrada priekSrocibas tadas skalas ka
paSaktualizacija (sp€ja izvirzit personigus mérkus un virzities uz to sasniegSanu,
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lai aktualiz€tu savu potencialu); empatija (sp€ja apzinaties un saprast, ka jitas
citi); starppersonu attiecibas (sp€ja izveidot un uzturét abpus€ji apmierinoSas
attiecibas, labvéligi izturéties pret citiem); sociala atbildiba (sp&ja identificét
sevi ar socialajam grupam, starp draugiem, darba, kopiena, ka ar1 konstruktivi
sadarboties ar citiem, sniedzot savu ieguldijumu); elastiba (sp€ja pielagot un
korigét savas jutas, domaSanu un uzvedibu mainigas situacijas un
neprognozejamos apstaklos); optimisms, pozitivisms (saglabat pozitivu un
cerigu attiecksmi pret dzivi pat nelaimigos briZzos, darbojas ka paSmotivators);
apmierinatiba (spéja buit apmierinatam ar sevi, citiem un dzivi kopuma);
paSizzina (Sp€ja apzinaties, atpazit un saprast savas emocijas, tas nosaka ar¢jo
uzvedibu); pasciena (ieltikoties sevi un precizi uztvert, saprast un pienemt sevi).
Darbiba komandas tipa kolektiva, muzikalas darbibas dazadoSana un
paSpieredzes paplaSinaSana veicina $0 emocionalas inteligences komponentu
pilnveidi, ja skolas kora darbiba tiek izmantotas ieprieks aprakstitas metodes un
lidzekli, kuru savilkums apskatams tabula (Tab. 1).

Tabula 1. Metodes un lidzekli skolas kora darbiba emocionalas inteligences (EI)
pilnveides veicinasanai

Vidusskolas Organizatoriskais modelis /
: - v =% Guvums El
koris Darbibas paplasinasana
* Brivpratiga daliba pasaktualizacija,

+ Kopigs mérkis
* Regulara darbiba

sociala atbildiba,

Komandas tipa *  Darbibai ir aksiologiska starppersonu prasmes,
kolektiva levirze
modelis * Nav iek$gjas sancensibas empatija,
* Paplasinats sadarbibas ‘ 3
partneru loks vertiborientacija,

+ Uz savstarpgju sadarbibu
un atbalstu vérsta darbiba

Tematisko programmu veidoSana

emociju vadiba

paSaktualizacija,
Kopigi koru koncerti X
1= Starppersonu prasmes,
Muzikalas ; — PP P
darbibas Koncerti ar profesionalu lastib
dazadosana un makslinieku piedaliSanos clastiba,
; : - - aSciena
saldéir'bi_bvas Koncerti ar simfonisko orkestri P o
paplaSinasana

— emociju vadiba,
Koncertesana arpus skolas

pasizzina
Koncertu apmeklesana
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Tabula 1 (turpinajums). Metodes un lidzekli skolas kora darbiba emocionalas
inteligences (EI) pilnveides veicinasanai

Vidusskolas Organizatoriskais modelis /
. - ve  =x Guvums EI
koris Darbibas paplasSinasana
PaSpavadijums pasaktualizacija,

Scenografijas elementu dizains un sociala atbildiba,

izgatavoSana
- . - optimisms
Teérpa elementu izgatavoSana u.c. P
Pasalftual_l'zacuas autefltlskas pasaktualizacija,
iespgju kustibas
e = o starppersonu prasmes,
paplasinasana Muzikalo - ~ =
kustibu 1s{mhflcj)nas elastiba,
ieklausana ustibas pasizzina,
MEZINAjumos [g o ra = radoSums,
un koncertos | 1 cihac optimisms,
e l " emociju vadiba,
ramas elementi et
sociala atbildiba

Secinajumi

e Kompetencu izglitiba, kas sevi ietver, zinasanas, prasmes, attieksmes,
emocijas, vertibas un motivaciju, tieSa vai netieSa veida paredz ari
emocionalas inteligences pilnveidi.

e Arpusklasu izglitiba ir vérsta uz vispusigas, atvértas, kompetentas un
dinamiskas personibas veidoSanos, lai ta butu sekmiga personigaja un
profesionalaja dzive.

e Skolas koris, paplasinot skolénu paSizpausmes iesp&jas, dazadojot
kolektiva muzikalo un organizatorisko darbibu, var tikt efektivi izmantots
ka pedagogisks Iidzeklis personibas emocionalas inteligences pilnveidg,
veicinot skolénu pasaktualizaciju, empatiju, starppersonu prasmes, socialo
atbildibu, elastibu, pozitivismu, paSizzinu un paScienu. Emocionala
pilnveide vidusskolas kora darbiba var tikt pilnveidota, ja pedagogs
izmanto $adas metodes un lidzeklus: nodarbibas kolektiva modelis tiek
tuvinats komandas darbibas modelim; notiek koncertdarbibas dazadosSana;
tiek paplaSinatas arpusskolas sadarbibas iesp€jas; tiek veicinata skolénu
pasaktualizacija; m&ginajumos un koncertos tiek ieklautas piemérotas
muzikalas kustibas.
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