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Veselibas un socialas aprupes nozaré nodarbinato
darba apstakli un riski Latvija

Kas ir veselibas un sociala aprupe?

Atbilstosi Saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas (turpmak — NACE) 2. redakcijai veselibas un socialas
aprupes uznémumi darbojas nozaré Q86 — Veseliba un sociala aprape.

VESELIBAS UN SOCIALA APRUPE
86 VESELIBAS AIZSARDZIBA
86.1 Slimnicu darbiba
86.10 Slimnicu darbiba
86.2 Arstu un zobarstu prakse
86.21 Vispareja arstu prakse
86.22 Specializéta arstu prakse
86.23 Zobarstu prakse
86.9 Paréja darbiba veselibas aizsardzibas joma
86.90 Paréja darbiba veselibas aizsardzibas joma
87 SOCIALA APRUPE AR IZMITINASANU
87.1 Apripes centru pakalpojumi
87.10 Apripes centru pakalpojumi
87.2 Garigas atpalicibas, garigas veselibas traucéjumu un atkaribas arstéSanas pakalpojumi
87.20 Garigas atpalicibas, garigas veselibas traucéjumu un atkaribas arstésanas pakalpojumi
87.3 Veco |auzu un invalidu apripe
87.30 Veco lauzu un invalidu apriipe
87.9 Cita veida socialas apripes pakalpojumi ar izmitinasanu
87.90 Cita veida socialas apripes pakalpojumi ar izmitinasanu
88 SOCIALA APRUPE BEZ IZMITINASANAS
88 Sociala apripe bez izmitinasanas
88.1 Veco |Jauzu un invalidu sociala apripe bez izmitinasanas
88.10 Veco lauzu un invalidu sociala apripe bez izmitinasanas
88.9 Paréja sociala apripe bez izmitinasanas
88.91 Bérnu dienas apripes centru darbiba
88.99 Citur neklasificéti socialas apripes pakalpojumi

Pétijuma izmantoti 2022. gada darba devéju un nodarbinato aptauju dati. Aprakstot un dinamika salidzinot
iepriekséjos periodus, izmantoti dati, kas bija pieejami ieprieks veikto pétijumu tematiskajos pielikumos.



Atbilstibas novértéjums normativo aktu prasibam

Darba deveéju aptauja

Darba devéju aptaujas laika 2022. gada tika aptaujati 52 respondenti (2018. gada— 60 respondenti,
2013.gada— 50, 2010. gada— 54, 2006. gada— 55) no veselibas un socialas apripes nozares
uznémumiem/iestadem (kopuma tika aptaujats $ads darba devéju skats: 2022. gada — 1013, 2018. gada — 1081,
2013. gada — 1044, 2010. gada — 1044, 2006. gada — 1058), kas izlasé sastadija 2,3% (2018. gada — 4,7%,
2013. gada —2,0%, 2010. gada — 1,6%, 2006. gada — 1,9%).

Darba devéjiem tika lGgts novértét 10 punktu skala , kur 1 — “nepavisam neatbilst”, 10 — “pilniba atbilst”, vinu
uznémuma/iestades darba vides atbilstibu Darba aizsardzibas likuma prasibam. Darba devéji veselibas un
socialas apripes nozaré savu uznémumu/iestazu vides atbilstibu Darba aizsardzibas likuma prasibam
novértéja ar 9,0 punktiem, kas ir gan Sis nozares augstakais vértéjums dinamika, gan augstaks vértéjums neka
vidéji Latvija:

e 2022. gada - 9,0 punkti, videji Latvija—8,7;

e 2018. gada — 8,9 punkti, videji Latvija—8,7;

e 2013. gada— 8,2 punkti, videji Latvija — 8,4;

e 2010. gada — 8,7 punkti, videji Latvija—7,9;

e 2006. gada — 8,8 punkti, videji Latvija — 8,1.

Lidzigi ka 2018. gada pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” (turpmak — DARL), ari 2022. gada aptauja tas ir
augstakais novertéjums starp visam $aja pétijuma aplukotajam nozarém.

Analizéjot datus dinamika, ievérojami palielinajies darba devéju patsvars veselibas un socialas apripes nozaré,
kuri sava uznémuma/iestades darba vides atbilstibu Darba aizsardzibas likuma prasibam vértéja ar
augstakajiem vértéjumiem (vértéjumu, kas zemaks par 7 punktiem, neizmantoja neviens Sis nozares darba
devéjs):

e 9 un 10 punktiem: 2022. gada — 75,0%,2018. gada — 72,0%, 2013. gada — 39,0%, 2010. gada —
42,9%, 2006. gada — 60,6%;

e 7un 8 punktiem: 2022. gada — 25,0%, 2018. gada — 8,0%, 2013. gada —53,9%, 2010. gada —55,0%,
2006. gada —32,2%.

Nodarbinato aptauja

2022. gada nodarbinato aptaujas laika tika aptaujati 206 (2018. gada — 134, 2013. gada — 122, 2010. gada —
114, 2006. gada — 131) respondenti no uznémumiem/iestadem, kas darbojas veselibas un socialas aprupes
nozaré (kopuma tika aptaujati: 2022. gada — 2503, 2018. gada — 2502, 2013. gada — 2383, 2010. gada — 2378,
2006. gada — 2455), kas péc svérSanas izlasé sastadija 7,1% (2018. gada— 6,5%, 2013. gada — 5,1%,
2010. gada — 4,8%, 2006. gada — 5,3%).

Nodarbinatajiem 10 punktu skala, kur 1 nozimé “nemaz netiek ievérotas”, bet 10 — “tiek ievérotas pilntba”,
tika lagts novertét, cik liela méra uznémuma/iestadé, kura vini strada, tiek ieverotas darba aizsardzibas
prasibas. 2022. gada vidéjais raditajs Latvijas uznémumos/iestades bija 8,9 punkti, bet veselibas un socialas
aprapes nozaré—9,1, kas ir pieaugums salidzinajuma ar 2018. gadu (nozaré: 2018. gada — 8,8, 2013. gada - 8,8,
2010. gada — 9,3, 2006. gada — 8,7; vidéji Latvija: 2018. gada — 8,7, 2013. gada — 8,5, 2010. gada — 8,2,
2006. gada — 8,2). Nodarbinato vértéjumu procentualais sadalijjums 2022. gada aptauja bija $ads:

e ar 9-10 punktiem uznémumu/iestadi, kura vini strada, bija vertejusi 73,2% (2018. gada — 64,3%,
2013. gada — 66,6%, 2010. gada — 85,4%, 2006. gada — 68,6%);

e ar 7-8 punktiem— 19,9% (2018. gada-— 29,4%, 2013. gada-— 22,9%, 2010. gada— 10,9%,
2006. gada — 20,8%);



e ar 5-6 punktiem — 3,6% (2018. gada — 2,7%, 2013. gada — 8,8%, 2010. gada — 3,7%, 2006. gada —
5,2%);

e ar 3-4 punktiem —1,2% (2018. gada — 2,2%, 2013. gada — 0,8%);
e ar 1-2 punktiem —0,3% (2018. gada — 0,7%, 2013. gada — 0,8%).

Traucékli darba aizsardzibas pasakumu istenosanai

Darba deveéju aptauja

2022. gada veselibas un socialas apripes nozaré respondentu Tpatsvars, kuri ir atzinusi, ka nekas netrauceé veikt
nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus, ir lielaks neka vidéji Latvija: nozaré — 66,3%, vidéji Latvija —
57,5%). Neskatoties uz COVID-19 pandémiju, kas batiski ietekméja veselibas apripes iestazu darbu, salidzinot
ar iepriek$éjiem pétijumiem, lielaka respondentu dala noradijusi, ka nekas netraucé veikt darba aizsardzibas
pasakumus:

e 2022.gada-66,3%, vidéji Latvija — 57,5%;
e 2018. gada—63,0%, videji Latvija — 60,0%;
e 2013.gada-12,1%, videji Latvija — 59,9%;
e 2010.gada—42,5%, videji Latvija — 50,4%;
e 2006. gada—66,0%, videji Latvija — 61,0%.

2022. gada 33,7% veselibas un socialas apriipes nozares darba devéju ir noradijusi, ka viniem ir kavékli, kas
trauce veikt darba aizsardzibas pasakumus vinu uznémumos. Batiski atzimét, ka veselibas un socialas apripes
nozaré abas respondentu grupas (ir kavekli / nav kavékli) ievérojami atSkiras to respondentu Tpatsvars, kas
noradijusi, ka ir veikts darba vides riska novertéjums. Ta pieméram, 41,0% respondentu, kam ir traucekli, ir
noradijusi, ka ir veikusi darba vides riska novertésanu, savukart, to respondentu vidl, kam traucéklu nav,
respondentu Tpatsvars ar veiktu darba vides riska novertéjumu ir augstaks — 67,1%. Ja lidzigi salidzina
preventivo planu esamibu, tad tikai 6,8% respondentu, kas minéja, ka viniem ir kavekli, noradija, ka nav
sagatavots pasakumu plans. Savukart, to respondentu grupa, kuriem nebija kavek|u, pasakumu plans nebija
30,6% respondentu, kas varéetu liecinat par to, ka preventivo pasakumu plana izveide veicina izpratnes
palielinaSanos par veicamo darba aizsardzibas pasakumu batibu, tadéjadi laujot labak novértét traucéklu
esamibu. Atskiriba no citam nozarém un situaciju vidéji Latvija, veselibas un socialas apripes nozaré tikai vienu
céloni ir min&jusi vairak ka 5% respondentu un ta ir COVID-19 pandémija. So iemeslu veselibas un socialas
aprupes nozaré noradija 18,8% respondentu (vidéji Latvija — 3,6%).

Darba vides riska faktoru izplatiba veselibas un socialaja aprupeée

Darba deveéju aptaujas rezultati

Salidzinot ar iepriekSéjo pétijumu DARL raditajiem, var secinat, ka veselibas un socialas apripes nozaré ir
palielinajies gan to darba devéju ipatsvars, kuri apgalvoja, ka uznémuma/iestadé neviens nodarbinatais nav
paklauts kaitigajiem darba vides riska faktoriem, gan to darba devéju Tpatsvars, kuri apgalvoja, ka visi (100%)
nodarbinatie ir pakjauti darba vides riska faktoriem. Tas nozimé, ka situacija nozaré k|lst polarizétaka, un
palielinas plaisa darba devéju izpratné attieciba uz darba aizsardzibas jautajumiem:

e neviens nodarbinatais nav paklauts kaitigajiem darba vides riska faktoriem: 2022. gada — $adu
atbildi nozaré neizvéléjas neviens respondents, vidéji Latvija — 27,6%, 2018. gada — 17,0%, vidéji
Latvija — 28,0%; 2013. gada — 0%, vidéji Latvija — 37,7%; 2010. gada — 1,9%, vidéji Latvija — 24,0%;

e ir paklauti visi (100%) nodarbinatie: 2022. gada — 66,8%, vidéji Latvija —42,8%, 2018. gada — 74,7%,
vidéji Latvija— 41,7%; 2013. gada — 16,6%, vidéji Latvija— 17,5%; 2010. gada — 42,6%, vidgji
Latvija — 30%.



2022. gada darba devéju aptaujas rezultati liecina, ka situacija ar darba vides riska novértéjumu $aja nozaré ir
labaka neka vidéji Latvija, bet salidzinajuma ar 2018. gadu nav bdtiski mainijusies. Darba vides riska
noveértéjums veselibas un socialas apripes uznémumos/iestadeés ticis veikts biezak neka vidéji Latvija:

darba vides riska novértéjums nebija veikts — 39,2% (nozaré: 2018. gada — 37,3% ,2013. gada —
19,5%, 2010. gada — 21,1%, 2006. gada — 47,6%; vidgji Latvija: 2022. gada — 44,9%, 2018. gada -
43,2%, 2013. gada — 48,6%, 2010. gada — 50,5%, 2006. gada — 54,8%);

darba vides riska novértéjums bija daléji veikts — 14,1% (nozaré: 2018. gada — 6,0%, 2013. gada —
7,9%, 2010. gada — 23,3%, 2006. gada — 24,0%; vidéji Latvija: 2022. gada — 18,7%, 2018. gada —
9,0%, 2013. gada — 18,8%, 2010. gada — 15,3%, 2006. gada — 21,5%);

darba vides riska novértéjums bija pilniba veikts— 43,2% (nozaré: 2018. gada-— 46,0%,
2013. gada — 71,4%, 2010. gada — 41,5%, 2006. gada — 26,0%; vidé&ji Latvija: 2022. gada — 32,5%,
2018. gada —41,9%, 2013. gada — 28,5%, 2010. gada — 31,4%, 2006. gada — 22,1%).

Attieciba uz personam, kas vinu uznémuma/iestadeé vel piedalijas darba vides risku novértésana, darba devéji
atziméja, ka darba vides risku novértésana ir piedalijusas sadas personas:

konkrétais nodarbinatais, kurs strada attiecigaja darba vieta (nozaré: 2022. gada— 25,6%,
2018. gada — 41,4%, 2013. gada — 34,8%, 2010. gada — 37,4%, 2006. gada — 30,8%; vidé&ji Latvija:
2022. gada — 30,4%, 2018. gada — 28,0%, 2013. gada — 32,8%, 2010. gada — 33,1%, 2006. gada —
39,9%);

nodarbinato uzticibas personas (nozaré: 2022. gada — 12,0%, 2018. gada — 27,0%, 2013. gada -
18,4%, 2010. gada — 8,7%, 2006. gada — 18,1%,; vidé&ji Latvija: 2022. gada — 9,5%, 2018. gada —
19,4%, 2013. gada — 8,0%, 2010. gada — 7,1%, 2006. gada — 9,5%);

gan nodarbinato uzticibas personas, gan konkrétais nodarbinatais (nozaré: 2022. gada — 8,8%,
2018. gada — 0,4%,2013. gada — 36,3%; 2010. gada — 26,7%, 2006. gada — 6,8%; vidé&ji Latvija:
2022. gada —4,6%, 2018. gada — 3,9%, 2013. gada — 32,8%, 2010. gada —6,6%, 2006. gada — 7,8%).

Analizéjot situacijas attistibu dinamika, janorada, ka atseviska darbinieku un uzticibas personu iesaiste darba
vides riska novértésana veselibas un socialas apripes nozaré ir pasliktinajusies, bet abu minéto personu kopiga
iesaiste — uzlabojusies, toméer kopuma situacija 2022. gada ir sliktaka ka 2018. gada. Domajames, ka tas saistams
ar COVID-19 pandémijas ietekmi.

Pretéji 2018. gada pétijuma rezultatiem, 2022. gada veselibas un socialas apriipes nozaré novérojama negativa
tendence — 74,7% uznémumu/iestazu, kuros ir veikts darba vides riska novértéjums, bija sagatavots preventivo
(profilaktisko) pasakumu plans darba vides uzlaboSanai un risku samazinasanai (nozaré: 2018. gada — 84,4%,
2013. gada — 92,5%, 2010. gada — 87,3%, 2006. gada — 73,7%; vid€ji Latvija: 2022. gada — 61,1%, 2018. gada —
67,7%, 2013. gada —62,0%, 2010. gada — 64,7%, 2006. gada — 50,1%).

Atbilstosi 2022. gada darba devéju aptaujai veselibas un socialas apripes uznémumos/iestadés esoSo darba
vides riska faktoru struktiira atsSkiras no darba vides riska faktoru izplatibas vidgji Latvija (1. tabula).



1. tabula. Uznémumu/iestaZu ipatsvars, kuros nodarbinatie ir paklauti darba vides riska faktoriem atbilstosi darba devéju domam veselibas un socialas apripes
uznémumos/iestadés un vidéji Latvija, %

Darba vides riska faktors 2006 2010 2013 2018 2022

Nozaré ** Vidéji Nozaré ** Vidgji Nozaré ** Vidéji Nozaré ** Vid&ji Nozaré ** | Vidé&ji Latvija

Latvija Latvija Latvija Latvija

Tiess kontakts ar cilvekiem, kuri nav darbinieki Jasu * * * * * * 91,6 (1) 75,0 100,0 (1) 74,9
darba vieta — tadiem ka pircéji, pasazieri, audzekni,
pacienti, u.tml.

Atru un svarigu lémumu pienemsana * * * * * * * * 94,0 (2) 63,9
Darbs piespiedu poza (pieméram, stavus, sédus) 43,2 (5) 33,1 64,6 (3) 48,4 90,5 (2) 41,5 79,7 (2) 67,5 84,0 (3) 52,6
Darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) 58,7 (2) 60,9 76,8 (2) 75,4 100,0 (1) 70,3 58,0 (6) 59,9 78,9 (4) 77,7
Biologiskie faktori (pieméram, ércu encefalits, virusu 60,4 (1) 8,6 79,1 (1) 21,8 81,4 (3) 17,8 58,6 (4) 22,1 76,8 (5) 16,9
hepatits, kontakts ar asinim, dzivniekiem)

Vienveidigas kustibas (pieméram, plaukstu locitava vai | 43,0 (6) 25,3 49,2 (8) 41,8 58,5 (10) 36,0 66,2 (3) 55,6 74,7 (6) 48,0
plecos)

Alergéni, alergiskas vielas * * * * * * * * 70,2 (7) 13,7
Laika trikums 26,4 (12) 32,2 32,4 (16) 38,4 60,5 (8) 33,5 50,4 (7) 39,1 63,7 (8) 49,3
Liela darba slodze, daudz darba pienakumu * * * * * * * * 60,1 (9) 41,2
Jonizéjosais starojums (pieméram, rentgena ierices) 29,4 (9) 1,4 20,9 (22) 1,9 41,8 (15) 2,5 35,9 (9) 3,0 59,4 (10) 2,9
Biologiskas vielas, kas izraisa Jaundabigos audzéjus * * * * * * * * 58,4 (11) 4,2

(pieméram, virushepatiti B un C virusi u.tml.)

Summeétais darba laiks (katru dienu citadaks darba 43,9 (4) 37,6 56,5 (6) 43,7 70,4 (7) 42,2 58,4 (5) 42,2 51,2 (12) 39,3
laiks, kopuma nedrikst parsniegt 56 stundas nedéa)

Kimisko vielu uzsiiksanas caur adu * * * * 39,6 (17) 8,4 23,7 (13) 10,0 46,5 (13) 13,9
Elektromagnétiska lauka starojums ** ** 54,5 (7) 23,6 40,6 (16) 16,9 3,0(28) 3,9 38,5 (14) 9,5
Parak liels, spilgts apgaismojums * * * * 7,6 (34) 2,7 11,5 (21) 3,6 37,1(15) 5,3
Nemainams darba temps (piem., nodarbinatajam ir 11,9 (19) 14,2 7,9 (28) 16,3 19,8 (27) 16,7 15,7 (16) 11,2 35,3 (16) 16,5

jastrada tada tempa, kada to nosaka darba aprikojums)

Vibracija, kuru rada rokas instrumenti, masinas u.tml. 28,5 (10) 19,7 39,7 (12) 29,9 22,6 (24) 19,6 34,2 (10) 35,7 33,7 (17) 32,1




Darba vides riska faktors

2006

Nozaré **

Vidaji

Latvija

2010

Nozaré **

Vidaji

Latvija

2013

Nozaré **

Vidaji

Latvija

2018

Nozaré **

Vidaji
Latvija

2022

Nozare **

Vid&ji Latvija

Distances darbs, teledarbs (darbs, kas netiek veikts 7,9 (22) 15,2 8,7 (27) 28,8 18,7 (28) 37,8 14,4 (18) 39,2 33,2 (18) 51,8
tieSaja darba vieta, bet gan citur (pieméram, majas),

brivs darba reZzims, kad nodarbinatais veic darba

pienakumus, kad un kur grib, galvenokart darbs pie

datora) — lidz 2018. gadam

Attalinatais darbs (tads darba izpildes veids, ka darbs,

kuru nodarbinatais varétu veikt darba devéja -

2022. gada

Izgarojumu, diimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu 19,6 (13) 15,4 35,6 (14) 28,9 50,1(12) 23,3 31,1 (11) 32,4 32,6 (19) 27,3
ieelposana

Nejonizéjosais starojums (ultravioletais, lazera, 17,4 (14) 3,7 25,0 (21) 3,9 38,5(19) 7,1 14,6 (17) 5,8 30,9 (20) 5,5
infrasarkanais u.tml.)

Darbs ar sarezgitam, atri mainigam tehnologijam (t.sk., * * * * * * * * 24,4 (21) 8,7
droniem, robotiem utt.)

Tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar 7,5 (23) 17,7 16,3 (24) 25,4 23,8 (22) 16,2 16,1 (15) 23,3 21,2 (22) 23,4
cilvekiem

Mainu darbs (darbs mainas 8 stundas katru dienu) 44,8 (3) 23,4 48,5 (9) 18,5 75,6 (5) 21,6 14,2 (19) 17,3 17,8 (23) 10,4
Kimiskas vielas, kas izraisa Jaundabigos audzéjus * * * * * * * * 16,3 (24) 2,4
(pieméram, arséns, benzols, hroma savienojumi, nikela

savienojumi, u.tml.)

Darbs ar aprikojumu (pieméram, slipmasinas, frézes) 26,7 (11) 26,6 38,6 (13) 33,4 25,6 (20) 22,6 11,7 (20) 22,4 15,4 (25) 25,6
Parak mazs, nevienmeérigi sadalits apgaismojums * * * * 46,2 (13) 12,0 3,3(25) 10,1 10,4 (26) 11,7
Augsta temperatiira, kuras dél darbinieki svist pat tad, | 8,5 (20) 4,2 5,4 (30) 9,4 21,5 (25) 6,9 0,0 (35) 11,9 9,9 (27) 9,8
kad nestrada

Smagu priekSmetu nesana vai parvietosana 13,4 (18) 28,4 43,5 (10) 42,8 71,5 (6) 30,4 3,9 (24) 32,0 7,9 (28) 41,4
Fiziska vardarbiba darba vieta 17,4 (14) 3,7 25,0 (21) 3,9 38,5 (19) 7,1 5,6 (22) 1,1 7,3 (29-30) 2,0
Nakts darbs (vairak neka 2 stundas laika no 32,8(7) 13,9 56,9 (5) 20,7 77,5 (4) 14,4 1,0 (30) 11,4 7,3 (29-30) 9,9
22.00 lidz 6.00)

Darbs spradzienbistama vidé (pieméram, darbs ar gazi, | 4,5 (27) 4,9 9,2 (26) 11,7 10,1 (33) 6,0 0,0(36) 4,5 4,8 (31) 7,4
smalkiem koka putekjiem)
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Darba vides riska faktors 2006 2010 2013 2018 2022

Nozaré ** Vidéji Nozaré ** Vidgji Nozaré ** Vidéji Nozaré ** Vid&ji Nozaré ** | Vidé&ji Latvija
Latvija Latvija Latvija Latvija

Caurvéjs 4,0 (28) 18,7 13,3 (25) 28,5 17,4 (30) 19,1 5,1 (23) 19,8 4,3(32) 20,8
Darbs ara dazados laika apstaklos (vasara un ziema) 14,8 (17) 30,9 42,6 (11) 52,5 51,4 (11) 36,9 3,2 (26) 37,4 3,6 (33) 40,0
Vibracija, kuru rada transportlidzekli (piem., traktori, 8,4 (21) 16,3 26,6 (19) 27,1 24,7 (21) 16,5 0,1(32) 23,5 3,4 (34) 22,1
ekskavatori, smagas automasinas)
Zema temperatira telpas 1,8 (30) 12,1 2,5(32) 23,3 5,5 (35) 12,2 0,4 (31) 7,7 1,6 (35) 11,4
Darbs augstuma (vairak neka 1,5 metru augstuma) 4,6 (26) 14,0 7,6 (29) 23,2 18,3 (29) 15,5 0,0 (33) 14,2 1,1(36) 23,2
Azbests * * 0,8 (33) 3,2 3,7 (37) 0,9 2,8 (29) 1,8 0,1(37-38) 0,7
Cietkoksnes putekli (ozols, dizskabardis u.c.) * * * * * * * * 0,1(37-38) 8,1
Seksuala uzmaksanas darba vieta 0,0(31) 0,0 20,0 (23) 3,2 11,3 (32) 0,9 0,0(38) 0,2 * *
lebied&$ana darba vieta 5,4 (24) 2,0 28,3 (17) 9,0 19,9 (26) 3,3 3,2 (27) 0,8 * *
Darbs ar bistamajam iekartam (celtni, lifti, katlu 17,1 (15) 15,0 26,1 (20) 20,9 43,6 (14) 12,8 0,0 (34) 12,7 * *
iekartas, cisternas u.tml.)
Paaugstinats atmosféras spiediens 2,3 (29) 1,6 3,0 (31) 3,3 5,3 (36) 3,6 0,0(37) 3,5 * *
Darbs ar sarezgitam, atri mainigam tehnologijam, atru 32,6 (8) 19,5 58,0 (4) 28,2 59,5 (9) 27,5 44,2 (8) 23,9 * *
un svarigu lémumu pienemsanu
Virsstundu darbs (strada ilgak neka ir paredzéts darba | 15,7 (16) 18,8 27,6 (18) 28,2 23,7 (23) 18,9 16,2 (14) 16,9 * *
liguma)
Kimiskas un biologiskas vielas, kas izraisa Jaundabigos * * * * 17,1 (31) 3,1 24,4 (12) 4,5 * *

audzéjus (pieméram, arséns, benzols, hroma
savienojumi, nikela savienojumi, cietkoksnes putekli, B
un C virusi u.tml.)

Piezimes:

* — sads atbildes variants nebija ieklauts anketa;

** _ jekavas noradita dota riska faktora pozicija/vieta konkréta gada

Baze:

respondenti nozarg, 2022. gada n=52, 2018. gada n=60, 2013. gada n=50, 2010. gada n=52, 2006. gada n=53;

visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada n=1058
Avots: darba devéju aptauja
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Lai gan lielako daju no darba vides riska faktoriem darba devéji veselibas un socialas apripes nozaré ir min€jusi
biezak vai vienlidz bieZi, atseviski riska faktori ir minéti retak — lielaka atskiriba novérota attieciba uz darbu ara
dazados laika apstaklos (vasara un ziema) un smagu priekSmetu neSanu vai parvietoSanu. Ja darbs ara dazados
laika apstaklos ir paSsaprotama atskiriba, tad attieciba uz smagu priekSmetu nesanu vai parvietoSanu situacija
nav tik viennozimiga, jo nozaré nodarbinatajiem biezi nakas parvietot pacientus. lespéjams, ka $adi pétijuma
rezultati saistami ar jautajuma formuléjumu, kura ir minéts vards “priekSmeti”, lidz ar to $aja konteksta darba
devéji nav uzskatijusi pacientu parvietoSanu ka ieklaujamu $aja atbildé. Kopuma 2022. gada aptauja veselibas
un socialas apripes nozares darba devéji, salidzinot ar situaciju vidgji Latvija, retak noradijusi Sadu darba vides
riska faktoru esamibu:

e darbs ara dazados laika apstak|os (vasara un ziema) (atskiriba — 36,4 procentpunkti);

e smagu priekSmetu nesana vai parvietosana (atSkiriba — 33,5 procentpunkti);

e darbs augstuma (vairak neka 1,5 metru augstuma) (atskiriba — 22,1 procentpunkti);

e vibracija, kuru rada transportlidzekli (piem., traktori, ekskavatori, smagas automasinas)
(atSkirtba — 18,7 procentpunkti);

e attalinatais darbs (atSkirtba — 18,6 procentpunkti);

e caurvéjs (atskirtba — 16,5 procentpunkti);

e darbs ar aprikojumu (pieméram, slipmasinas, frézes) (atskirtba — 10,2 procentpunkti);
e zema temperatira telpas (atskiriba — 9,8 procentpunkti);

e cietkoksnes putekli (ozols, dizskabardis u.c.) (atskirtba — 8,1 procentpunkti);

e nakts darbs (vairak neka 2 stundas laika no 22.00 — 6.00) (atskiriba — 2,6 procentpunkti);

e darbs spradzienbistama vidé (pieméram, darbs ar gazi, smalkiem koka putekliem) (atskiriba —
2,6 procentpunkti);

o tik skal$ troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem (atskiriba — 2,2 procentpunkti);

e parak mazs, nevienmérigi sadalits apgaismojums (atskirtba — 1,3 procentpunkti).
2022. gada nedaudz retak neka vidéji Latvija (2022. gada — 51,0%, 2018. gada — 63,9%, 2013. gada — 74,5%,
2010. gada — 72,3%, 2006. gada — 73,0%; vidéji Latvija: 2022. gada — 55,0%, 2018. gada — 68,9%, 2013. gada —
41,1%, 2010. gada — 47,5%, 2006. gada — 72,3%) veselibas un socialaja apripes nozaré nodarbinatie nesniedza
ieteikumus par darba vides un darba tiesisko attiecibu uzlaboSanu.

Nodarbinato aptauja

2022. gada veselibas un socialas apriipes nozaré nodarbinatie ar darba vides riska faktoriem saskarusies biezak
ka vidéji Latvija (2. tabula).
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2. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri kaut kada meéra ir paklauti darba vides riska faktoru iedarbibai atbilstosi nodarbinato domam veselibas un socialas aprapes
nozaré Latvija, %

Darba vides riska faktors 2006 2010 2013 2018 2022
Nozarée ** Videji Nozarée ** Videji Nozarée ** Videji Nozaré Videji Nozarée ** Videji
Latvija Latvija Latvija R Latvija Latvija
TieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav darbinieku Jusu darba 81,5(1) 63,8 96,5 (1) 75,4 80,1 (1) 63,9 78,1 (1) 60,9 91,9 (1) 65,9
vieta — tadiem ka pircéji, pasazieri, audzekni, pacienti, u.tml.
Atru un svarigu lémumu pienemsana * * * * * * * * 81,0(2) 74,8
Liela darba slodze, daudz darba pienakumu * * * * * * * * 70,2 (3) 62,1
Darbs piespiedu poza 58,0 (2) 63,8 82,3 (2) 70,2 63,8 (2) 59,1 70,8 (2) 75,1 60,3 (4) 60,2
Darbs ar datoru 32,9 (13) 36,4 51,9 (7) 42,6 45,8 (6) 44,1 60,3 (4) 53,0 59,8 (5) 60,4
Smagu priekSmetu nesana vai parvietosana 52,0 (5) 52,4 42,2 (9) 56,2 45,3 (7) 49,5 56,0 (5) 51,0 55,0 (6) 50,8
Laika trikums 52,3 (4) 51,1 67,1(3) 50,4 46,5 (5) 52,0 43,7 (6) 37,9 54,2 (7) 49,8
Biologiskie faktori 55,3 (3) 19,6 64,9 (4) 24,9 50,4 (3) 20,5 42,2 (8) 12,8 50,8 (8) 14,2
Vienveidigas kustibas 43,1 (8) 56,1 62,1 (5) 55,9 49,8 (4) 53,6 63,1 (3) 66,6 49,4 (9) 56,1
Alergéni, alergiskas vielas * * * * * * * * 45,4 (10) 18,4
Mainu darbs 6,1(27) 9,1 32,0 (13) 20,6 27,0 (14) 24,4 25,2 (16) 22,8 43,9 (11) 29,0
Nakts darbs 34,0 (12) 23,1 30,7 (14) 18,4 29,7 (13) 24,7 27,9 (14) 16,3 41,7 (12) 22,9
Biologiskas vielas, kas izraisa laundabigos audzéjus * * * * * * * * 40,8 (13) 7,4
(pieméram, virushepatiti B un C virusi u.tml.)
Caurvéjs 39,0 (10) 51,7 30,1 (15) 46,4 34,9 (12) 45,4 33,1 (10) 39,6 38,2 (14) 40,0
Kimisko vielu uzsiiksanas caur adu 37,2 (11) 21,4 44,9 (8) 19,1 37,6 (10) 19,7 28,7 (12) 15,9 36,1 (15) 17,2
Summeétais darba laiks 43,9 (6) 34,7 25,5 (20) 22,1 12,5 (26) 20,2 22,0 (19) 19,0 34,7 (16) 27,5
lzgarojumu, diimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu 30,9 (14) 40,3 37,9 (11) 38,4 37,5(11) 36,4 26,1 (15) 31,4 28,4 (17) 28,6
ieelposana
Tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem 27,7 (15) 45,0 29,0 (18) 35,6 26,7 (15) 42,7 30,6 (11) 44,4 25,2 (18) 32,4
Jonizéjosais starojums 23,6 (17) 7,5 40,7 (10) 5,6 19,1 (23) 5,2 28,1 (13) 5,1 20,6 (19) 49
Nejonizéjosais starojums 14,5 (23) 8,3 27,7 (19) 7,5 20,0 (20) 6,3 22,8 (18) 6,0 19,8 (20) 8,4
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Darba vides riska faktors 2006 2010 2013 2018 2022
Nozarée ** Videji Nozarée ** Videji Nozarée ** Videji Nozaré Videji Nozarée ** Videji
Latvija Latvija Latvija R Latvija Latvija
Elektromagnétiska lauka starojums * * 29,9 (16) 18,1 19,2 (22) 18,5 24,0 (17) 12,9 19,7 (21) 19,6
Augsta temperatiira, kuras dél svist pat tad, kad nestrada 25,9 (16) 37,2 22,9 (23) 36,9 20,1 (19) 26,0 16,8 (23) 26,0 18,3 (22) 25,2
Nemainams darba temps 23,0 (18) 25,0 25,3 (21) 21,8 19,9 (21) 24,3 18,1 (21) 19,3 17,3 (23) 19,9
Parak mazs, nevienmeérigi sadalits apgaismojums * * * * 23,4 (17) 18,2 20,3 (20) 18,3 16,6 (24) 21,0
Kimiskas vielas, kas izraisa Jaundabigos audzéjus (pieméram, * * * * * * * * 15,9 (25) 9,9
arséns, benzols, hroma savienojumi, nikea savienojumi,
u.tml.)
Darbs ara dazados laika apstaklos 16,0 (22) 38,2 15,4 (27) 40,1 20,2 (18) 41,9 13,9 (25) 33,8 15,2 (26) 35,3
Distances darbs, teledarbs — lidz 2018. gadam 21,0 (20) 18,8 17,3 (26) 18,7 8,0 (31) 14,8 13,8 (26) 16,9 15,1 (27) 28,6
Attalinatais darbs — 2022. gada
Darbs ar aprikojumu 8,4 (25) 22,3 23,9 (22) 24,2 12,5 (27) 22,9 3,7 (36) 16,1 14,7 (28) 21,1
Parak liels, spilgts apgaismojums * * * * 16,5 (24) 10,0 12,5 (28) 11,8 14,1 (29) 13,7
Darbs ar sareZgitam, atri mainigam tehnologijam (t.sk., * * * * * * * * 13,0 (30) 15,4
droniem, robotiem utt.)
Zema temperatiira telpas 21,6 (19) 31,1 21,4 (24) 37,2 13,9 (25) 32,0 16,4 (24) 28,9 11,6 (31) 23,9
Fiziska vardarbiba darba vieta * * * * * * 6,4 (34) 3,0 11,2 (32) 3,9
Darbs spradzienbistama vidé 3,9(31) 12,0 9,5(33) 11,7 10,0 (28) 12,9 5,1(35) 9,8 10,4 (33) 12,4
Vibracija, kuru rada transportlidzekli 6,1 (28) 17,0 14,9 (28) 20,5 7,9 (32) 19,6 6,4 (31) 22,3 7,7 (34) 18,9
Vibracija, kuru rada rokas instrumenti, masinas, u.tml. 9,3 (24) 24,0 18,7 (25) 26,0 8,3 (30) 22,2 13,6 (27) 28,9 7,5 (35) 22,3
Darbs augstum3 4,0 (30) 17,4 11,8 (31) 17,9 4,2 (34) 18,5 6,4 (32) 15,9 4,3 (26) 17,6
Cietkoksnes putekli (ozols, dizskabardis u.c.) * * * * * * * * 2,5 (27-28) 9,4
Azbests * * 11,7 (32) 5,0 1,7 (35) 39 1,4 (38) 2,9 2,5 (27-28) 3,2
lebiedésana darba vieta * * * * * * 9,5 (29) 5,3 * *
Seksuala uzmaksanas darba vieta * * * * * * 2,9 (37) 1,4 * *
Virsstundu darbs 43,3 (7) 51,7 33,0 (12) 43,5 40,5 (9) 43,7 42,7 (7) 35,0 * *
Paaugstinats atmosféras spiediens 4,6 (29) 7,1 14,4 (29) 9,9 6,8 (33) 6,2 7,8 (30) 6,1 * *
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Darba vides riska faktors 2006 2010 2013 2018 2022
Nozarée ** Videji Nozarée ** Videji Nozarée ** Videji Nozaré Videji Nozarée ** Videji
Latvija Latvija Latvija R Latvija Latvija

Darbs ar bistamajam iekartam 7,6 (26) 17,8 12,3 (30) 15,4 9,1(29) 18,4 6,4 (33) 13,1 * *
Darbs ar sarezgitam, atri mainigam tehnologijam, atru un 42,4 (9) 33,2 52,1 (6) 33,9 45,0 (8) 31,6 33,3 (9) 28,9 * *
svarigu lémumu pienemsanu
Kimiskas un biologiskas vielas, kas izraisa laundabigos 19,2 (21) 12,0 29,2 (17) 13,0 26,7 (16) 11,6 16,8 (22) 9,1 * *
audzéjus

Piezimes:
* — $ads atbildes variants nebija ieklauts anketa;

** —jekavas noradita dot3 riska faktora pozicija/vieta konkrétaja gada

Baze:

respondenti nozar€, 2022. gada n=206, 2018. gada n=134, 2013. gada n=122, 2010. gada n=114, 2006. gada n=131;
visi respondenti, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378, 2006. gada n=2455

Avots: nodarbinato aptauja
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Ar1 nodarbinatie veselibas un socialaja apripé lielako dalu darba vides riska faktorus ir minéjusi biezak vai
vienadi biezi ka vidéji Latvija. Retak neka vidéji Latvija ir minéti $adi darba vides riska faktori:

e darbs ara dazados laika apstaklos (atSkirtba — 20,1 procentpunkti);

e vibracija, kuru rada rokas instrumenti, masinas, u.tml. (atskiriba — 14,8 procentpunkti);

e attalinatais darbs (atskirtba — 13,5 procentpunkti);

e darbs augstuma (atskiriba — 13,3 procentpunkti);

e zema temperatira telpas (atskiriba — 12,3 procentpunkti);

e vibracija, kuru rada transportlidzekl|i (atskiriba — 11,2 procentpunkti);

e tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem (atskiriba — 7,2 procentpunkti);

e augsta temperatira, kuras dé| svist pat tad, kad nestrada (atskiriba — 6,9 procentpunkti);

e cietkoksnes putekli (ozols, dizskabardis u.c.) (atskirtba — 6,9 procentpunkti);

e vienveidigas kustibas (atSkirtba — 6,7 procentpunkti);

e darbs ar aprikojumu (atskiriba — 6,4 procentpunkti);

e parak mazs, nevienmeérigi sadalits apgaismojums (atskiriba — 4,4 procentpunkti);

e caurveéjs (atskirtba — 1,8 procentpunkti);

e nemainams darba temps (atskiriba — 2,6 procentpunkti);

e darbs ar sareZgitam, atri mainigam tehnologijam (t.sk., droniem, robotiem utt.) (atSkirtba —
2,4 procentpunkti);

e darbs spradzienbistama vidé (atskirtba — 2 procentpunkti).

Preventivie pasakumi

Darba deveéju aptauja
Darba devéjiem aptaujas laika tika uzdots jautajums par to, vai pagajusa gada laika vini uznémuma/iestade
ieguldijusi finansialos lidzeklus dazados ar darba aizsardzibu saistitos pasakumos (3. tabula). Veselibas un
socialas apripes nozaré pieci biezak minétie pasakumi ir:

e darba apgérba un individualo aizsardzibas lidzek|u nodrosinasana — 87,8%;

e pirmas palidzibas aptiecinu iegade — 59,9%;

e ugunsdzésibas lidzeklu iegade, uzturésana — 58,9%;

e darba vietu ergonomikas uzlaboS$ana (reguléjami galdi, ergonomiski krésli, modernaks aprikojums
u.tml.) — 48,8%;

e nodarbinato obligatas veselibas parbaudes (bez polises) — 48,2%.
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1. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuri minéjusi, ka ieguldijusi finansialos lidzek]us darba aizsardzibas pasakumu veik§ana veselibas un socialas apripes nozaré un vidgji
Latvija, %

Darba aizsardzibas pasakums 2006 2010 2013 2018 2022

Nozare ** Vidéji Nozaré ** Vidéji Nozaré ** Vidéji Nozaré ** V[ Nozare ** VI
Latvija Latvija Latvija Latvija Latvija

Darba apgérba un individualo aizsardzibas lidzek]u 74,4 (3) 62,8 99,3 (1) 67,4 89,9 (2) 55,9 80,2 (1) 56,7 87,8 (1) 61,3

nodroSinasana

Pirmas palidzibas aptiecinu iegade 83,0 (1) 75,8 76,4 (4) 66,0 82,6 (5) 58,5 67,3 (2) 53,2 59,9 (2) 43,1

Ugunsdzésibas lidzeklu iegade, uzturésana 78,4 (2) 76,6 84,6 (2) 66,6 90,1 (1) 61,8 62,8 (3) 54,1 58,9 (3) 56,1

Darba vietu ergonomikas uzlabosana (reguléjami galdi, * * * * * * 49,8 (4) 32,7 48,8 (4) 45,4

ergonomiski krésli, modernaks aprikojums u.tml.)

Nodarbinato obligatas veselibas parbaudes (bez 60,9 (7) 55,2 57,8 (7) 55,7 81,0 (6) 45,2 48,4 (5) 32,0 48,2 (5) 28,6

polises)

DrosSibas zZimju izvietoSana (pieméram, uzmanibu — 59,0 (9) 44,5 53,6 (10) 44,2 86,8 (4) 37,3 39,8 (7) 29,6 39,1 (6) 27,7

elektriba!)

Apmaciba pirmas palidzibas snieg$ana 51,4 (10) 27,3 41,7 (11) 19,5 73,0 (8) 18,2 36,0 (9) 20,8 38,6 (7) 16,2

Darba vides laboratoriskie mérijumi 63,6 (6) 16,4 40,5 (12) 11,0 31,7 (12) 13,3 24,7 (14) 6,6 36,0 (8) 9,5

Darba vides uzlabosana (pieméram, ventilacijas izbiive) 60,9 (7) 55,2 57,8 (7) 55,7 81,0 (6) 45,2 39,3 (8) 31,7 34,9 (9) 37,1

Ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstakju uzlabosana 71,3 (4) 63,2 60,6 (6) 59,2 88,5 (3) 52,4 35,8 (10) 27,4 28,5 (10) 30,7

(pieméram, gerbtuves, dusas, atputas telpas)

Nodarbinato vakcinacija (bez polises) 37,6 (12) 14,2 33,7 (13) 9,2 28,9 (13) 9,9 30,9 (11) 7,4 24,4 (11) 7,2

Veselibas apdrosinasanas polises (kas sedz art 33,5(13) 17,2 25,3 (14) 22,0 27,5 (14) 16,4 30,5(12) 22,9 20,9 (12) 22,9

vakcinaciju, obligatas veselibas parbaudes u.tml.)

Nodarbinato informésanas kampanas par veseligu * * * * * * 19,7 (15) 9,4 12,7 (13) 10,5

dzivesveidu (pieméram, par veseligu uzturu,

smékésanas ietekmi uz veselibu u.tml.)

Darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu 45,3 (11) 32,0 53,7 (9) 26,2 43,6 (11) 19,4 11,1 (18) 10,0 8,9 (14) 10,9

apmaciba

Veselibu veicinosas vides ierikosana (pieméram, drosu * * * * * * 11,7 (17) 4,1 8,2 (15) 5,6

velonovietnu izbive)

Nodarbinato sporta iespéju (bez polises) nodrosinasana 31,0 (15) 20,0 23,2 (15) 14,0 15,8 (15) 17,5 14,1 (16) 5,4 8,0 (16) 6,9
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Darba aizsardzibas pasakums 2006 2010 2013 2018

2022
Nozare ** Vidéji Nozaré ** VG Nozaré ** VG Nozaré ** V[ Nozare ** V[
Latvija Latvija Latvija Latvija Latvija
Nodarbinato instruktaza un speciala apmaciba 65,7 (5) 66,0 70,0 (5) 46,6 66,6 (9) 47,1 45,0 (6) 32,9 7,2 (17) 0,8
(pieméram, ugunsdrosibas u.tml. jautajumos)
Darba vides riska faktoru novértésana 31,3 (14) 22,1 54,2 (8) 26,4 62,1 (10) 24,6 27,5 (13) 23,3 * *

Piezimes:

* — $ads atbildes variants nebija ieklauts anketa;

**_ jekavas noradita dota pasakuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze:

respondenti nozaré, 2022. gada n=52, 2018. gada n=60, 2013. gadad n=50, 2010. gada n=52, 2006. gada n=53;

visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gadd n=1044, 2006. gadd n=1058
Avots: darba devéju aptauja
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Nodarbinato aptauja

ArT nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdoti jautajumi par to, vai pagajusa gada laika vinu uznémuma /
iestades darba devéjs nodrosinaja dazadus ar darba aizsardzibu saistitus pasakumus (4. tabula). Veselibas un
socialaja aprupé biezak minétie pasakumi ir $adi:

e nodarbinato instruktaza un speciala apmaciba — 76,8%;

e darba apgérba un individualas aizsardzibas lidzek|u iegade — 74,6%;

e nodarbinato obligatas veselibas parbaudes — 65,0%;

e ugunsdzésibas lldzek|u iegade, uzturésana — 63,6%;

e apmaciba pirmas palidzibas sniegS8ana — 57,1%.
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4. tabula. Nodarbinato 1patsvars veselibas un socialas apripes nozaré un vidéji Latvija, kuri minéjusi, ka darba devéjs iepriek$éja gada nodrosinaja viniem darba
aizsardzibas pasakumu veiksanu, %

Darba aizsardzibas pasakums 2006 2010 2013 2018 2022
Nozarée ** Videji Nozarée ** Videji Nozarée ** Videji Nozaré Videji Nozarée ** Videéji Latvija
Latvija Latvija Latvija R Latvija
Nodarbinato instruktaza un speciala apmaciba 73,2 (1) 69,0 66,3 (1) 68,2 78,9 (1) 73,8 73,7 (1) 73,0 76,8 (1) 70,3
Darba apgérba un individualas aizsardzibas 58,3 (2) 43,4 38,2 (4) 38,3 52,8 (4) 46,3 66,6 (3) 56,6 74,6 (2) 60,8
lidzeklu iegade
Nodarbinato obligatas veselibas parbaudes 55,4 (4) 37,8 33,6 (5) 22,9 50,4 (5) 41,4 40,0 (8) 40,7 65,0 (3) 55,6
Ugunsdzésibas lidzeklu iegade, uzturésana 56,5 (3) 50,2 41,4 (2) 58,2 61,0 (2) 60,9 69,1 (2) 70,1 63,6 (4) 69,0
Apmaciba pirmas palidzibas snieg$ana 42,7 (7) 26,2 20,3 (9) 21,1 36,6 (7) 26,5 45,1 (7) 34,5 57,1(5) 33,8
Pirmas palidzibas aptiecinu iegade 50,3 (5) 44,3 41,4 (3) 51,1 58,6 (3) 53,9 56,6 (5) 59,8 56,5 (6) 62,5
Drosibas zZimju izvietoSana 40,7 (8) 34,8 30,2 (6) 40,3 47,7 (6) 48,1 63,2 (4) 59,3 48,9 (7) 49,9
Ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu 30,0 (10) 29,4 22,6 (8) 23,8 33,7 (8) 30,6 28,4 (10) 33,1 45,4 (8) 35,2
uzlabosana
Nodarbinato vakcinicija 45,2 (6) 20,8 16,6 (11) 6,2 18,0 (12) 10,8 17,5 (12) 6,9 45,0 (9) 18,9
Veselibas apdrosinasanas polise 28,8 (9) 32,6 15,9 (10) 22,8 18,2 (11) 31,0 50,9 (6) 48,1 44,3 (10) 55,8
Darba vides riska faktoru novértésana 10,6 (14) 13,2 12,8 (12) 14,0 21,7 (9) 21,1 27,0 (11) 28,6 37,4 (11) 45,6
Darba vides uzlabosana 28,0 (11) 21,7 24,0 (7) 18,0 15,5 (13) 22,7 17,2 (13) 20,4 31,1(12) 28,8
Darba vides laboratoriskie mérijumi 8,2 (15) 5,3 6,7 (14) 3,1 12,2 (14) 8,0 13,1 (14) 11,8 16,2 (13) 12,1
Darba vietu ergonomikas uzlabosana * * * * * * 31,7 (9) 25,5 14,7 (14) 17,1
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Darba aizsardzibas pasakums 2006 2010 2013 2018 2022

Nozarée ** Videéji Nozarée ** Videji Nozarée ** Videji Nozaré Videji Nozarée ** Videéji Latvija

Latvija Latvija Latvija R Latvija

Nodarbinato sporta iespéjas 12,2 (13) 15,5 2,0 (15) 8,1 6,4 (15) 14,7 11,1 (15) 12,8 9,1 (15) 14,7
Sporta svétki, spéles, pasakumi * * * * * * * * 1,7 (16) 2,3
Veselibas uzlabosanas pasakumi (rehabilitacija, * * * * * * * * 1,5(17) 0,6
masaza, zobarstnieciba u.tml.)
Dazadi veselibas veicinasanas pasakumi * * * * * * 5,7 (16) 8,0 * *

Piezimes:
* — $ads atbildes variants nebija ieklauts anketa;

** —jekavas noradita dot3 pasakuma pozicija/vieta konkréta gada;

Baze:

respondenti nozar€, 2022. gada n=206, 2018. gada n=134, 2013. gada n=122, 2006. gada n=131, 2010. gada n=114;
visi respondenti, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378, 2006. gada n=2455

Avots: nodarbinato aptauja
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Nodarbinatajiem tika uzdots jautajums, vai viniem personigi ir nepiecieSams lietot individualos aizsardzibas
lidzeklus (pieméram, austinas, cimdus, aizsargkiveres, respiratorus u.c.). Saskana ar 2022. gada nodarbinato
aptaujas datiem, ir batiski pieaudzis to nozares respondentu Tpatsvars, kuriem individualie aizsardzibas lidzek]i
ir jalieto, turklat Sis pieaugums ir bijis straujaks neka vidéji Latvija (nozaré: 2022. gada — 87,4%, 2018. gada —
63,8%, 2013. gada— 71,1%, 2010. gada — 74,1%, 2006. gada — 66,0%; vidéji Latvija: 2022. gada — 55,8%,
2018. gada — 44,8%, 2013. gada — 51,2%, 2010. gada — 42,6%, 2006. gada — 46,0%). Sadi pétijuma rezultati ir
saistami ar COVID-19 pandémiju, kuras ierobeZosanai ilgstosi veselibas apripes iestadeés ir bijis jalieto tadi
individualas aizsardzibas lidzek]i ka respiratori vai sejas maskas.

2022. gada aptauja ir palielinajies to nodarbinato Tpatsvars, kuri apgalvo, ka darba devéji vinus ar individualas
aizsardzibas lidzekliem nodrosina pilniba:

e darba deveéjs individualos aizsardzibas lidzeklus nodrosina pilniba — 94,9% (nozaré: 2018. gada —
89,9%, 2013. gada — 90,7%, 2010. gada — 98,7%, 2006. gada — 89,7%; vidéji Latvija: 2022. gada —
91,8%, 2018. gada — 87,7%, 2013. gada — 85,2%, 2010. gada — 79,4%, 2006. gada — 82,8%);

e darba devéjs individualos aizsardzibas lidzeklus nodrosSina dal€ji — 3,9% (nozaré: 2018. gada —
6,1%, 2013. gada — 3,6%, 2010. gada — 1,0%, 2006. gada — 5,7%, vidéji Latvija: 2022. gada — 6,4%,
2018. gada —9,1%, 2013. gada — 9,7%, 2010. gada — 13,2%, 2006. gada — 11,8%);

e darba devéjs individualos aizsardzibas lidzekJus nenodrosina — 0% (nozaré: 2018. gada — 2,8%,
vidé&ji Latvija: 2022. gada — 0,7%, 2018. gada— 1,5%);

e darba devéjs individualos aizsardzibas lidzeklus nenodrosSina, tapéc iegadajas pats— 1,2%
(2018. gada — 1,2%, vidéji Latvija— 1,1% 2018. gada 1,4%).

Attieciba uz individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanu, 2022. gada situacija veselibas un socialas apriupes
nozaré nebija batiski mainijusies:

e vienmeér lieto— 95,5% (nozaré: 2018. gada — 87,4%, 2013. gada — 88,6%, 2010. gada — 99,0%,
2006. gada — 89,4%, vidéji Latvija: 2022. gada — 90,5%, 2018. gada — 86,8%, 2013. gada — 84,7%,
2010. gada — 83,2%, 2006. gada — 78,5%);
e da7Zreiz lieto— 4,5% (nozaré: 2018. gada— 11,8%, 2013. gada— 10,2%, 2010. gada— 1,0%,
2006. gada — 10,6%, vidéji Latvija: 2022. gada — 9,1%, 2018. gada — 10,8%, 2013. gada — 14,1%,
2010. gada — 15,8%, 2006. gada — 18,2%).
2022. gada veselibas un socialas apripes nozaré nebija neviens respondents, kas noradija, ka nekad nelieto

individualos aizsardzibas lidzek]us, kaut gan tas ir nepiecieSams. Katra no 3 iepriek$éjiem pétijumiem sadu
respondentu skaits bija viens.

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai pédéja gada laika vini ir tikusi informéti par dazadiem
ar darba aizsardzibu saistitiem jautajumiem (5. tabula).
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2. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri apgalvoja, ka pédéja gada laika sava darba vieta tika informéti par darba aizsardzibas jautajumiem, %

Riska faktoru

(darba vides) Lietoiamie Situacijas, kad Darba
Darba vides riska ietekme uz - .J s . nedrikst uzsakt o aizsardzibas
. X _ individualas Drosas darba Riciba arkartas X ..
Atbildes faktori darba veselibu un X _ darbu un kad - s instrukcijas
. - . o aizsardzibas metodes . situacijas k
vieta nepiecieSamajam lidzekli darbs ir (parakstoties par
veselibas ’ japartrauc iepazisanos)
parbaudém
2022 Ja 82,0 87,2 92,6 54,1 76,0 93,0 94,2
Ne 10,0 6,7 1,8 2,3 5,9 5,2 2,5
Nav nepiecieSams 5,7 4,6 5,2 41,6 13,8 1,5 2,0
2018 Ja 65,8 75,2 67,2 23,5 66,3 90,2 91,5
Née 14,5 11,2 6,0 7,5 7,1 5,0 3,7
Nav nepiecieSams 17,9 11,8 26,8 66,1 25,2 4,2 3,4
2013 Ja 79,4 85,8 73,5 51,0 77,9 94,6 93,6
Ne 7,3 5,6 51 11,9 4,1 1,5 1,7
Nav nepiecieSams 13,3 8,6 21,4 36,3 17,2 3,2 4,1
2010 Ja 58,7 69,8 66,1 34,2 51,5 84,4 90,3
Né 24,1 13,7 10,2 16,2 18,8 12,3 6,3
Nav nepiecieSams 16,5 15,8 20,1 43,0 26,0 2,6 2,7
2006 Ja 63,3 68,9 63,7 24,6 58,0 83,9 90,0
Née 13,0 12,1 10,7 11,5 10,8 5,2 2,2
Nav nepiecieSams * 15,9 24,6 51,2 27,2 6,1 3,8
Piezimes:

* —$ads raditajs nav pieejams;

** — tabula nav ieklauti rezultati atbilZzu variantam “Grati pateikt”

Baze: respondenti nozarg, 2022. gada n=206, 2018. gada n=134, 2013. gada n=122, 2006. gada n=131, 2010. gada n=114
Avots: nodarbinato aptauja
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Kopuma jasecina, ka, lai gan art 2022. gada dala nozares uznémumu nodarbinato instruktazas tika veiktas
formali — ja par iepaziSanos ar instruktazu ir parakstijusSies 94,2% respondentu, tad informacijas sanemsanu
par gandriz visiem jautajumiem, kas bUtu jaieklauj instruktaZas, ir noradijis mazaks respondentu Tpatsvars
(pieméram, par drosam darba metodém informaciju ir sanémis tikai 54,1% respondentu). Tomér dinamika
situacija ir uzlabojusies visos jautajumos:

darba vides riska faktori darba vieta — pieaugums par 16,2 procentpunktiem;

riska faktoru (darba vides) ietekme uz veselilbu un nepiecieSamajam veselibas parbaudém —
pieaugums par 12,0 procentpunktiem;

lietojamie individualas aizsardzibas lidzekli — pieaugums par 25,4 procentpunktiem;
drosas darba metodes — pieaugums par 30,6 procentpunktiem;

situacijas, kad nedrikst uzsakt darbu un kad darbs ir japartrauc— pieaugums par
9,7 procentpunktiem;

riciba arkartas situacijas — pieaugums par 2,8 procentpunktiem;

darba aizsardzibas instrukcijas (parakstoties par iepaziSanos)— pieaugums par
2,7 procentpunktiem.

Galvenokart izmainas ir notikusas taja respondentu grupa, kas uzskata, ka konkréta informacija viniem nav
nepiecieSama. Bltiskaka probléma, kuru nodarbinatie vél joprojam uzskata ka neattiecinamu uz viniem ir
droSas darba metodes, kas uzskatama par bitisku problému, jo ir saistita ne tikai ar pasu nodarbinato drosibu
un veselibu, bet ar1 pacientu drosibu.
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Darba vides objektivo mérijumu rezultatu apkopojums veselibas un
socialas apripes nozares uznémumos/iestadés

Rigas Stradina universitates Darba drosSibas un vides veselibas institita (turpmak — RSU DDVVI) Higiénas un
arodslimibu laboratorija laika posma no 1996. gada lidz 2021. gadam veselibas un socialas apripes nozaré ir
veikusi kopuma 2413 riska faktoru mérijumus, no kuriem darba vidé visvairak mérits apgaismojums — 29%
(n=694), dzivsudrabs — 21% (n=502), gaisa temperatiira — 12% (n=283), gaisa kustibas atrums — 12% (n=278)
un gaisa mitrums — 11% (n=276) (6. tabula). Janem véra, ka mérijumu skaita sadalijumu pa gadiem un to
Tpatsvaru ir ietekméjusi dazadi atbalsta projekti. Ta pieméram, laika posma no 2009. gada lidz 2011. gadam
Eiropas Sociala fonda projekta ,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska piemérosana
nozarés un uznémumos” (Nr. 1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) aktivitates ,De minimis atbalsta pieskirsana”
ietvaros darba devéjiem bija iespéjams bez maksas sanemt darba vides risku novértésanu un fizikalo faktoru
meérijumus. Savukart, kops 2019. gada ESF projekta ,, Darba drosibas normativo aktu praktiskas ieviesanas un
uzraudzibas pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001) ietvaros bistamo nozaru uznémumiem tiek sniegts atbalsts,
kura ietvaros ir iespéjams veikt bezmaksas mérijumus (iznemot apgaismojuma un mikroklimata mérijjumus).
Lai gan atbilstosi Ministru kabineta noteikumu Nr. 99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba
devéjs iesaista kompetentu institdciju” (08.02.2005.) nosacijumiem slimnicu darbiba un sociala apripe ar
izmitinasanu ir komercdarbibas veids, kas Jautu ST projekta ietvaros sanemt atbalstu, mérijjumu skaits nozaré
nav batiski pieaudzis.

Laika perioda no 2017. gada idz 2021. gadam galvenokart ir veikti dazadu kimisko un biologisko riska faktoru
meérijumi. Tomeér kopé&jais nozaré veikto mérijumu skaits ir neliels, tapéc viena pasutitaja merijumivar nozimigi
ietekmét procentualo sadalijumu pa mérijjumu veidiem.
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6. tabula. Darba vides riska faktoru mérijumu kopéjais skaits, 1996.—-2021.g.

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 Kopa

Apgaismojums

- - - - - - 7 3 25 27 26 158 193 41 95 110 - 9 - - - - - - - - 694

- - - - - - 4% 2% 17% | 22% | 46% | 56% | 64% | 56% | 32% | 40% - 53% - - - - - - - 29%

Kokvilnas, vilnas, u.tml. putekli

3 - 10 12 3 7 7 — - 1 4 - 5 — — — - - - — — — — — — _ 52

100% - 23% 7% 5% 8% 4% - - 1% 7% - 2% - - - - - - - - - - - - - 2%

Kopéjais mikrobiologiskais piesarnojums

- - - 4 2 - 5 - 3 - - - - - - - - - - - - - 6 5 5 5 35

- - - 2% 3% - 3% - 2% - - - - - - - - - - - - - 27% | 18% | 20% | 11% 1%

Peléjuma sénu piesarnojums

- - - - - - - - 3 - - - - - - - - - - 1 1 - 2 3 3 3 16

- - - - - - - - 2% - - - - - - - - - 5% 17% - 10% | 11% | 12% 7% 1%

Gaisa relativais mitrums

- - 3 19 4 12 21 22 28 15 6 17 3 3 63 49 2 - 2 6 - - - 1 - - 276

- - 7% 11% | 7% 14% | 13% | 17% | 19% | 12% | 11% | 6% 1% 4% | 21% | 18% | 13% - 11% | 27% - - - 4% - - 11%

Gaisa temperatiira

- - 3 24 4 10 21 22 28 18 9 17 3 1 63 49 2 - 2 6 - - - 1 - - 283

- - 7% 14% 7% 11% | 13% | 17% | 19% | 15% | 16% 6% 1% 1% 21% | 18% | 13% - 11% | 27% - - - 4% - - 12%

Gaisa kustibas atrums

- - - 26 4 15 21 22 28 18 3 12 3 3 63 49 2 - 2 6 - - - 1 - - 278

- - - 16% | 7% | 17% | 13% | 17% | 19% | 15% | 5% 4% 1% 4% | 21% | 18% | 13% 11% | 27% - - - 4% - - 12%
Svins

- 4 9 17 8 11 15 9 5 4 - 9 4 4 3 3 2 2 - 1 2 - 1 - - - 113
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1996 1997 1998 1999 @ 2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019

- 100% | 21% | 10% | 14% | 13% | 10% | 7% 3% 3% - 3% 1% 5% 1% 1% 13% | 12% - 5% | 33% - 5% - - - 5%

Dzivsudrabs

- - 14 64 33 31 40 49 26 41 9 68 62 21 14 14 7 3 1 2 2 - 1 - - - 502

- - 33% | 39% | 57% | 35% | 25% | 37% | 18% | 33% | 16% | 24% | 21% | 29% 5% 5% 47% | 18% 5% 9% 33% - 5% - - - 21%
Halotans

- - 4 - - - - - 2 - - - 4 - - - - - - - - - - - - - 10

- - 9% | - - - - - | 1% | - - - | 1% | - - - - - - - - - - - - - | 04%

Forans jeb izoflurans

- - - - - 2 | 20 | s - - - - | 25 | - - - - - 6 - - - - - - - 58

- - - - - | 2% | 13% | 4% | - - - - | 8% | - - - - - | 32% | - - - - - - - 2%

Sevoflurans

- - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 6 - - - - 6 14 | 14 a1

- - - - - - - | 1% | - - - - - - - - - - [ 32% | - - - - | 21% | 56% | 31% | 2%

Organiskie Skidinataji

- - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 1 2 12 10 3 23 52
- - - - - - - - - - - - - - - - - 6% - - 17% | 100% | 55% | 36% | 12% | 51% 2%
Visa kermena vibracija/plaukstas-rokas vibracija*
- - - - - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - - 1 - - 3
- - - - - - - - - - - - - - - - - 12% - - - - - 4% - - 0,1%
Kopa
3 4 43 166 58 88 157 133 148 124 57 281 302 73 301 274 15 17 19 22 6 2 22 28 25 45 2413

Piezime: “-“ sadi mérijumi attiecigaja gada netika veikti
*plaukstas-rokas vibracijas mérijjumu dati tika pievienoti, sakot ar 2017. gadu.
Avots: Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institits
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Laika posma no 2017. Iidz 2021. gadam veselibas un socialas apripes nozaré tika veikti tikai 122 mérijumi, no
kuriem visvairak meértti organiskie skidinataji (etanols un citi spirti, summarie oglidenrazi, aldehidi, ksiloli u.c.),
sevoflurans (anestézijas gaze) un mikrobiologiskais piesarnojums (kopéjais mikrobiologiskais piesarnojums,
pseudomonas, stafilokoki, sénites). Pamata mérijumi tika veikti slimnicas, specializétas arstu praksés vai
zobarstnieciba, bet socialas apripes iestadés meérijumi nav tikusi veikti. Veselibas un socialas apripes iestazu
darbiba lielakoties norisinas iekstelpas, kuras janodrosina labvéligi apstakli gan pacientiem/klientiem, gan
nodarbinatajiem, tapéc jaatzimé, ka gaisa kvalitates, mikroklimata vai apgaismojuma meérijumi tiek veikti
salidzinosi reti. Dzivsudraba mérijumi nozaré ir nozimigi samazinajusies, visticamak tapéc, ka dzivsudraba
izmantosana stomatologija samazinas.

Veselibas un socialas apripes nozaré troksnis un vibracija netiek uzskatiti par batiskiem darba vides riska
faktoriem. Troksnis var bit sastopams gan no specifiskam iekartam (fizikalas mediciniskas procediras,
diagnostika, ultraskana), gan var bit pacientu radits (dzemdibu vai bérnu nodalas, psihiatrija). Sie trok$na
[imeni pamata nerada risku dzirdes traucéjumiem, bet gan vairak ir saistiti ar psihoemocionaliem riskiem.
Vibracija (plaukstas-rokas vai visa kermena) nav biezi sastopams riska faktors un tas l[imeni nozaré ari ir saméra
zemi. Tomér atseviSskas nodarbinato grupas ar to var saskarties, pieméram, zobarsta urbja vibracija, rokas
instrumenti zobu protézistiem vai operaciju veicéjiem, fizikalas terapijas masu darba aprikojums vai
neatliekamas mediciniskas palidzibas brigazu paklautiba visa kermena vibracijai braucienu laika. Lidz ar to
ieteicams nakotné izglitot veselibas apripes nozares darba aizsardzibas specialistus attieciba uz troksni un
vibraciju, ka ar veicinat So darba vides riska faktoru laboratoriskos mérijumu veiksanu.

Veselibas un socialas apripes nozaré kopuma no 2413 noveértétiem darba procesiem 1010 jeb 42% gadijumu
darba vides riska faktori neatbilda aroda ekspozicijas robezvértibai (turpmak — AER) vai rekomend&jamam
normam (skatit 7.tabulu). Visa mérijjumu datu analizes perioda (1998.—2021. gads) veselibas un socialas
apripes nozaré neatbilstiba rekomendéjamiem lielumiem un AER visvairak ir novérota Sadiem raditajiem:
gaisa kustibas atrums — 91% (n=253), apgaismojums — 75% (n=519), gaisa relativais mitrums — 34% (n=93),
forans jeb izoflurans — 34% (n=20) un gaisa temperatira — 28% (n=80). Mérijumu rezultati liecina, ka halotana
koncentracija darba vides gaisa 40% gadijumu parsniedza AER (4 gadijumos no veiktajiem 10 mérijumiem),
tomeér jauzsver, ka pédéjo reizi Sadi mérijumi tika veikti 2008. gada.

Laika posma no 2017. gada lidz 2021. gadam normativos lielumus parsniedza organiskie skidinataji
(formaldehids, metilmetakrilats) un sevoflurans (anestézijas gaze). Kops 2017. gada veikti 34 sevoflurana un
ka ieprieks ir meértti biologiskie riska faktori (kopéjais mikrobiologiskais piesarnojums vai sénites), bet
rekomendéjamo lielumu parsniegumi nav konstatéti.

Kops 2014. gada nav veikti apgaismojuma laboratoriskie mérijumi, ka art mikroklimata mérijumu skaits ir krasi
samazinajies, kas var blt skaidrojams ar indikativo mérijumu veikSanu. TirgQ ir pieejamas daudzparametru
mérisanas iekartas (multimetri) ar luksmetra vai mikroklimata mérisanas funkciju, un tie tiek aktivi izmantoti
darba vides riska faktoru novértésana, tomér ir janem véra indikativo mérijjumu kvalitate (iekartas
nenoteiktibas, metodologija utt.) un iespéjamas klldas, l1dz ar to Sadu mérijumu veikSana negaranté ticamu
datu ieguvi.

28



7. tabula. Darba vides riska faktoru mérijumu skaits veselibas un socialas apripes nozaré, kas neatbilst aroda ekspozicijas robezvértibai vai rekomendéjamiem lielumiem, 1998.-2021.g.

Darba vieta novertétie

faktori 2000 2001 2002 2003 2004 = 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | 2013 2014 & 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 | 2021
- - - - 1 3 12 16 2 158 | 190 41 39 48 - 9 - - - - - - - - 519
Apgaismojums
- - - - 14% |100% | 48% | 59% | 8% |100% | 98% |100% | 41% | 44% - 100% - - - - - - - - 75%
Kokvilnas, vilnas, u.tml. 0 0 0 1 0 B B 0 0 B 4 B B B B B B B B B B B B B >
putekli 0% | 0% | 0% | 14% | 0% | - | - | 0% | 0% | - [80% | - | - | - | - | - | - | -|-1| - |- - - | - | 10%
Kopéjais mikrobiologiskais | — 0 0 B 0 B 1 B B B B B B B B B B B B B B B B 1
piesarnojums - 0% | 0% - 0% - | 33% | - - - — - — - — - - - - - - - - 3%
Peléjuma sénu B B B B B B 1 B B B B B B B B B B 0 0 B B B B 1
piesarnojums - - - - - - 3% - | - | -] -] -1 -1=-1-1-1-1]10%|0%]| - - - - | 6%
0 9 0 4 11 3 25 | 10 1 7 3 3 2 12 1 - 2 0 - - - - - - 93
Gaisa relativais mitrums
0% | 47% | 0% | 33% | 52% | 14% | 89% | 67% | 17% | 41% |100% | 100% | 3% | 24% | 50% - [100% | 0% - - - - - - 34%
2 0 0 6 2 19 3 0 9 7 0 0 14 16 2 - 0 0 - - - - - - 80
Gaisa temperatira
67% | 0% 0% | 60% | 10% | 86% | 11% | 0% |100% | 41% | 0% 0% | 22% | 33% |100% | - 0% 0% - - - - - - 28%
- 21 1 14 17 22 28 18 1 10 3 3 63 44 2 - 0 6 - - - - - - 253
Gaisa kustibas atrums
- 81% | 25% | 93% 81% | 100% | 100% | 100% | 33% | 83% | 100% | 100% | 100% | 90% | 100% - 0% |100% | - - - - - - 91%
2 4 0 5 0 0 3 0 - 0 0 0 0 0 0 0 - 0 0 - - - - - 14
Svins
22% | 24% 0% 45% 0% 0% | 60% | 0% - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% - 0% 0% - - - - - 12%
0 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - - - 6
Dzivsudrabs
0% 6% 3% 3% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% - - - - - 1%
4 - - - - - 0 - - - 0 - - - - - - - - - - - - - 4
Halotans
100% - - - - - 0% - - - 0% - - - - - - - - - - - - - 40%
- - - 0 19 1 - - - 0 - - - - - 0 - - - - - - - 20
Forans jeb izoflurans
- - - | 0% | 95% |20% | - - - - | o% | - - - - - lo% | - | - - - - - - | 34%
Sevoflurans - - - - - 0 - - - - - - - - - - 0 - - - - 1 1 1 3
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Darba vieta novertétie

faktori 1998 1999 | 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 & 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2020 | 2021
aktori
- - - - - 0% | - - - - - - - - - - 0% | - - - - | 17% | 7% | 7% | 7%
- - - - - - - - - - - - - - - 0 - - 0 1 1 3 2 3 10
Organiskie skidinataji
- - - - - - - - - - - - - - - 0% - - 0% | 50% | 8% | 30% | 67% | 13% | 19%
Visa kermena - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 1
vibracija/plaukstas-rokas
vibracija* - - - - - - - - - - - - - - - 50% - - - - - - - - 33%
8 38 2 31 31 66 73 45 13 182 | 200 47 118 | 120 5 10 2 6 0 1 1 4 3 4 1010
Kopa
19% | 23% | 3% | 35% | 20% | 50% | 49% | 36% | 23% | 65% | 66% | 64% | 39% | 44% | 33% | 59% | 11% | 27% | 0% | 50% | 5% | 14% | 12% | 9% | 42%

Piezime: “-“ mérijumi neparsniedz robezvértibas/atbilst rekomendéjamiem lielumiem vai $3di mérijumi attiecigaja gada netika veikti.
*plaukstas-rokas vibracijas méerijumu dati tiek pievienoti sakot ar 2017. gadu.
Avots: Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institdts
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Nelaimes gadijumu darba analize veselibas un socialas aprupes nozaré

lepriek$éja pétijuma nelaimes gadijumu (turpmak — NG) analizei izmantoti apkopotie dati par laika posmu no
2002. gada Iidz 2016. gadam. Rezultatu aprékiniem izmantoti Centralas statistikas parvaldes dati par aiznemto
darba vietu skaitu (algotu darbavietu skaits, kuras personas pienemtas darba). Savukart, $aja pétijuma tika
izmantoti Centralas statistikas parvaldes dati par nodarbinato skaitu veselibas un socialas apripes nozarég, kas
pieejami, sakot no 2002. gada. Lai dati bltu korekti salidzinami, tika pienemts Iémums parrékinat visus
rezultatus par noradito periodu (1.attéls).

1. attéls. Nelaimes gadijumu skaita sadalijums veselibas un socialas apriipes nozaré uz 100 000 nodarbinatajiem péc
smaguma pakapes, 2002.-2021.g.
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Avots: VDI, CSP, autoru aprékini

NG darba skaits uz 100 000 veselibas un socialas apripes nozaré nodarbinatajiem ir salidzinoSi augsts, turklat
tam ir stabila pieaugo3a tendence (it Tpasi kop$ 2014. gada). Kopuma laika posma kops 2002. gada novérojami
vairaki “vilni”, kas ir bijusi visizteiktakie abu krizu laika (2008. gada — finansu krize, 2020. un 2021. gada —
COVID-19 pandémija). Domajams, ka $adi rezultati skaidrojami ar darba apjoma un slodzes pieaugumu, kas
noved pie noguruma, ka rezultata nodarbinatie biezak cieS NG darba. Augstakais registrétais kopéjais NG darba
skaits uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem bijis 2008. gada (318,7 NG), bet zemakais — 2002. gada (99,3 NG).

Smago NG darba skaits uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem parskata perioda ir svarstigs, augstako punktu
sasniedzot 2020. gada — 30,0 NG uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem (ko varétu saistit ar intensivaku darbu
COVID - 19 pandémijas dél). 2021. gada smago NG darba skaits, salidzinot ar 2020. gadu, ir bijis nedaudz
mazaks (24,0 NG uz 100 000 nodarbinatajiem).

Salidzinot veselibas un socialas apripes nozaré registréto NG darba cietuso skaitu ar vidéjo situaciju valsti,
jasecina, ka NG darba cietuso skaits uz 100 000 veselibas un socialas apriipes nozaré nodarbinatajiem ir
augstaks ka valstt kopuma. Savukart, ja salidzina tendences, tad abos gadijumos novérojams registréto NG
skaita pieaugums, tomér Latvija kopuma pieaugums ir straujaks neka veselibas un socialas apripes nozaré
(2. attels).
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2. attéls. Nelaimes gadijumu darba cietuso skaits veselibas un socialas apriipes nozaré un Latvija uz 100 000
nodarbinatajiem, 2008.—2021. gads
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Avots: VDI, CSP, autoru apreékini

Letalo NG skaits veselibas un socialas apripes joma ir loti zems. Laika posma no 2008. lidz 2021. gadam noticis
tikai viens letals NG veselibas un socialas apripes joma (2016. gada), un tas ir batiski mazak ka vidéji Latvija.

3.attéls. Nelaimes gadijuma darba boja gajuso skaits veselibas un socialas apriipes nozaré un Latvija kopuma uz
100 000 nodarbinatajiem, 2008.-2021. gads
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Avots: VDI, CSP, autoru apreékini
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Darba devéju aptauja

Atbilstosi darba devéju aptaujas rezultatiem 2022. gadd 3,1% no aptaujatajiem uznémumiem/iestadém
veselibas un socialas apripes iestadés (2022. gada — 14 no 52, 2018. gada — 6 no 60, 2013. gada — 22 no 50,
2010. gada — 17 no 54; 2006. gada — 2 no 55) pédéjo 3 gadu laika bija notikusi NG darba.

2022. gada aptauja 74,3% no veselibas un socialas apripes darba devéjiem (2018. gada — 73,2%, 2013. gada —
73,2%, 2013. gada — 55,9%, 2010. gada — 47,5%) apgalvoja, ka par visiem darba notikusajiem NG tika zinots
Valsts darba inspekcijai (turpmak — VDI), kas ir Iidzigs radrtajs ka iepriek$éja pétijuma. Savukart, 34,8%
(2018. gada — 24,7%, 2013. gada — 29,3%, 2010. gada — 7,5%) darba devéju minéjusi, ka tika aprékinatas tiesas
izmaksas NG darba, kas ir uzlabojums dinamika. 2022. gada visi aptaujatie darba devéji Saja nozaré
(14 respondenti no 14) noradija, ka notikusie NG tika izmekléti (2018. gada — 87,6%, 2013. gada — 63,0%;
2010. gada —79,9%). Lidz ar to secinams, ka situacija attieciba uz NG registréSanu $aja nozaré ir labaka ka vidgji
Latvija, kur 12,6% aptaujato darba devéju ir noradijusi, ka NG darba nav ticis izmekléts.

2022. gada 55,3% darba devéju veselibas un socialas aprupes nozaré noradija to, ka NG céloni bija no darba
devéja un darbinieka neatkarigi apstak|i (2018. gada — 62,9%, 2013. gada — 30,5%, 2010. gada — 60,7%), bet
53,9% (2018. gada — 37,1%, 2013. gada — 32,1%, 2010. gada — 33,7%) — to, ka darbinieki neievéroja darba
aizsardzibas prasibas. VEl 9,3% respondentu (2018. gada — 0%, 2013. gada — 6,1%, 2010. gada — 5,6%) ka NG
céloni atzina gan darba aizsardzibas prasibu neievéroSanu no darbinieku puses, gan trikumus darba
organizacija. Saja aptauja neviens darba devéjs neatzina, ka notikusa NG célonis ir bijusi trakumi
darba organizacija (pasa darba devéja neizdariba).

2022. gada 81,5% darba devéju no veselibas un socialas apripes nozares minéja, ka péc notikusa NG tika veikta
darbinieku papildu instruktaza un apmaciba (2018. gada — 100%, 2013. gada — 46,1%, 2010. gada — 54,0%), bet
vél 18,5% darba devéju noradija, ka tika veikta aprikojuma nomaina vai uzlabosana (2018. gada — 0%,
2013. gada — 0%, 2010. gada — 5,6%). Neviens no aptaujatajiem nozares darba devéjiem, lidzigi ka 2018. un
2013. gada neatbildgja, ka netika nodrosinati papildus individualie aizsardzibas lidzekl|i un parveidota darba
organizacija.

Nodarbinato aptauja

2022. gada 11,1% nodarbinato (22 no 206 respondentiem) (2018. gada — 13,3%, 2013. gada — 13,4%) noradija,
ka pédéjo 3 gadu laika vinu uznémuma ir notikusi NG darba, kas ir pieaugums salidzinajuma ar 2018. gadu un
ari nedaudz vairak ka vidéji Latvija — 11,9% (2018. gada — 8,5%, 2013. gada— 13,6%).

2022. gada respondenti no veselibas un socialas apriupes nozares, kuri apgalvoja, ka NG darba péedéjo 3 gadu
laika ir notikusi, noradija, ka:

e visi NG ir izmekléti: nozaré — 82,0%, vidéji Latvija — 78,7%;

e dazZi NG ir izmekléti: nozaré — 5,9%, vidéji Latvija — 4,6%;

e NG nav izmekléti: nozaré — 4,6%, vidéji Latvija — 8,0%.

Situacija dinamika kops 2018. gada ir uzlabojusies, jo 2018. gada tikai 74,5% no veselibas un socialas apripes
nozares respondentiem apgalvoja, ka visi pédéjo 3 gadu laika notikusie NG darba ir izmekléti.

Saskana ar nodarbinato aptaujas rezultatiem nozaré notikusos NG visbiezak izraisija:

e nodarba devéjiem un nodarbinatiem neatkarigi apstakli (2022. gada —55,0%, 2018. gada —33,3%,
2013. gada — 68,7%) — Sis célonis ir kluvis par biezako NG céloni veselibas un socialas apripes
nozarég, un sie rezultati ir atskirigi no situacijas vidéji Latvija (26,0%);

e tas, ka nodarbinatie neievéroja darba drosibas prasibas (2022. gada — 35,5%, 2018. gada — 36,1%,
2013. gada — 6,3%);

e gan darba aizsardzibas prasibu neievéroSsana no nodarbinato puses, gan trikumi darba
organizacija (2022. gada — 10,4%, 2018. gada — 20,6%, 2013.gda — 12,6%);

e darbinieka veselibas problémas (2022. gada — 5,2%);
e citsiemesls (2022. gada —5,2%).

33



Atbilstosi veselibas un socialas apriipes nozares nodarbinato aptaujas rezultatiem péc NG darba tika veikti Sadi
darba aizsardzibas pasakumi:

e atkartota nodarbinato instruktaZa un apmaciba — 88,9% (nozaré: 2018. gada — 53,2%, 2013. gada —
68,8%; vidéji Latvija: 2022. gada — 72,0%, 2018. gada —53,3%, 2013. gada — 65,3%);

e tika veikta aprikojuma nomaina vai uzlabosSana — 10,4% (nozaré: 2018. gada — 14,8%, 2013. gada —
6,0%; vidéji Latvija: 2022. gada — 17,5%, 2018. gada — 15,3%, 2013. gada — 12,1%);

e tika parveidota darba organizacija — 24,4% (nozaré: 2018. gada — 11,2%, 2013. gada — 6%; vidéji
Latvija: 2022. gada — 18,0%, 2018. gada — 14,0%, 2013. gada — 11,7%).

Pozitivi vértéjams tas, ka turpinajis samazinaties tadu respondentu 1patsvars, kas noradija, ka darba devéjs nav
veicis nekadus pasakumus — $adi atbildéja vien 4,6% nozares respondentu (2018. gada — 10,8%, 2013. gada —
25,2%; vidéji Latvija: 2022. gada — 8,3%, 2018. gada — 18,0%, 2013. gada — 18,2%). Bitiski ir uzsvért, ka, lai gan
lielaka dala nodarbinato noradija, ka péc NG tika veikta nodarbinato instruktaza, tomér nozaré butiski biezak
neka vidéji Latvija ir parveidota darba organizacija, kas ir pasakums, kas péc bitibas novérs NG atkartosanos.

Sadursanas ar potenciali inficetiem asiem priekSmetiem

Darba devéju aptauja

2022. gada aptauja darba devéjiem tika uzdots jautajums, vai vinu uznémuma ir bijusas situacijas, kad
darbinieki ir sadlrusies ar asiem priekSmetiem, kas, iespéjams, ir bijusi inficéti (pieméram, Slirces). Ja vidgji
Latvija 21,3% darba devéju noradija, ka $adas situacijas ir bijusas, tad veselibas un socialas apripes iestadés
sadu respondentu Tpatsvars ir bijis vairak ka Cetras reizes lielaks (Sadu atbildi sniedza 86,2% S$is nozares
aptaujato darba devéju).

Nodarbinato aptauja

2022. gada aptauja ari nodarbinatajiem tika uzdots lidzigs jautajums par to, vai vini sava darba vidé kadreiz ir
sadlrusies ar asiem priekSmetiem, kas, iesp&jams, ir bijusi inficéti (pieméram, Slirces). Veselibas un socialas
apripes nozaré nodarbinatie Sadu sadursanos ir minéjusi batiski biezak neka vidéji Latvija:

e vienu reizi: nozaré — 11,4%, vidéji Latvija — 6,4%;

e vairakas reizes: nozaré —23,5%, vidéji Latvija — 10,2%.

Kopuma pétijuma rezultati liecina, ka situacija veselibas un socialas apriipes nozaré $aja jautajuma ir sliktaka
no visam pétijuma apskatitajam nozarem.

Nodarbinato veselibas traucéjumi un arodslimibas veselibas un socialas
aprupes nozare

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis ir
darba vidé esosie kaitigie faktori. 2022. gada veselibas un socialas apripes nozaré nodarbinatie Sadus veselibas
traucéjumus ir minéjusi biezak neka vidéji Latvija, turklat dinamika novérojams neliels $adu respondentu
Ipatsvara pieaugums:

e veselibas un socialas apripes nozaré: 2022. gada —21,8%, 2018. gada — 17,4%;
e videji Latvija: 2022. gada — 18,2%, 2018. gada — 12,7%.

Attieciba uz slimosanu un oficialo darbnespéjas lapu (slimibas lapu) izmantosanu pédéja gada laika,
nodarbinatajiem tika uzdots jautajums, kuras no aptauja piedavatajam situacijam saistiba ar slimoSanu pédgja
gada laika attiecas uz viniem. 2022. gada novérojams, ka situacija attieciba uz slimosanu, izmantojot slimibas
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lapu, veselibas un socialas apriipes nozaré nav lidziga situacijai vid€ji Latvija — nozaré Sada veida slimosana
atziméta daudz bieZzak neka vidéji valstr:

e veselibas un socialas apripes nozaré: 2022. gada — 60,3%;
e videji Latvija: 2022. gada — 48,9%.

Domajams, ja $adi rezultati saistami ar vairakiem aspektiem, pieméram, COVID-19 pandémiju, kad veselibas
apripes darbinieki bija tieSa kontakta ar COVID-19 pacientiem, nozaré ir zems neregistrétas nodarbinatibas
[Tmenis u.c.

Ar situacija attieciba uz nodarbinato Tpatsvaru, kas ir slimojusi, nenoforméjot oficialu darbnespéjas lapu,
veselibas un socialas apripes nozaré atskiras no situacijas, kas novérojama vidéji Latvija:

e veselibas un socialas aprupes nozaré: 2022. gada — 1,8%;

e videji Latvija: 2022. gada - 5,8%.
2022. gada aptaujas dati liecina, ka veselibas un socialas apripes nozaré nodarbinato ipatsvars, kas ir slimojusi,
bet slimi gajusi uz darbu (stradajusi), ir identisks raditajiem vidgji Latvija:

e veselibas un socialas aprupes nozaré: 2022. gada — 2,9%;

e videji Latvija: 2022. gada — 2,9%.

Saja nozaré nodarbinato Tpatsvars, kas 2022. gada aptauja noradijusi, ka pédéja gada laikd nav slimojusi, ir
zemaks ka vidéji Latvija, un domajams, ka $adi rezultati ir saistami ar COVID-19 pandémiju, kad veselibas
aprupes darbinieki bija iesaistiti gan COVID-19 arstésana (t.s. frontline workers), gan testésana, kur bija
paaugstinats risks inficéties ar minéto virusu:

e veselibas un socialas aprupes nozaré: 2022. gada — 35,4%;
e videji Latvija: 2022. gada — 43,6%.

Veselibas un socialas apripes nozaré minéti vairaki iemesli, kapéc netika noforméta slimibas lapa. Kopuma ir
minéti $adi iemesli — saslimSana nebija parak nopietna (68,1%), saslimsana sakas brivdienu/atvalinajuma laik3;
lidz darba atsaksanai veselibas stavoklis uzlabojas (31,9%), nebija kas aizvieto, bija daudz/specifiska darba
(31,9%).

Arodslimibas

Kops 2001. gada veselibas un socialas apripes nozaré pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits uz 100 000
nodarbinato bijis augstaks neka valstt vidéji. Visu laiku augstakais pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits
nozaré sasniegts 2010. gada — 447,3 arodslimnieki uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem (4.attéls). Domajams,
ka sads raditajs 2010. gada saistams ar situaciju péc 2008. gada krizes, kuras rezultata veselibas un socialas
apripes darbiniekiem pieauga slodze. Nemot véra, ka ari pédéjo 2 gadu laika Sis nozares darbiniekiem ir bijusi
bltiski augstaka slodze, domajams, ka tuvakajos gados nozaré strauji pieaugs pirmreizéjo arodslimnieku skaits.

Analizéjot arodslimnieku skaitu uz 100 000 nodarbinatajiem, pédéjo 12 gadu laika veselibas un socialas
apripes nozaré registréti vidéji 2,5 — 3,7 reizes vairak arodslimnieku neka attiecigaja gada valstt kopuma.
Janem véra, ka veselibas un socialas apripes nozaré stradajosajiem ir plasakas zinasanas par arodslimibu
diagnostiku, pakalpojuma pieejamibu, ka ari lielaka izpratne par darba vides riska faktoriem un to ietekmi uz
veseltbu. Pieminama ir ari visparéja sabiedribas novecosanas, kad aktivaja darba tirgQ ir vecaki nodarbinatie
ka iepriekséjos gados. Katram pirmreizéji registrétam arodslimniekam veselibas un socialas apripes nozaré
vidéji diagnosticé gandriz 5 arodslimibas (2021. gada — nozaré: 4,7 arodslimibas uz arodslimnieku; vidgji
Latvija: 4,8 arodslimibas uz arodslimnieku).
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4. attéls. Pirmreizéji registréto arodslimnieku skaita dinamika veselibas un socialas apriipes nozaré (uz 100 000
nodarbinato), 1997.-2021. gada
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Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs: Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registrs; Centralas
statistikas parvalde: Nodarbinato skaits 15-74 gadu vecuma péc dzimuma, Nodarbinatie péc saimniecisko darbibu
veidu grupas (NACE 2.red.), autoru aprékini

Visbiezak registrétas arodslimibas veselibas un socialas apripes nozaré ir saistitas ar skeleta, muskulu un
saistaudu traucéjumiem —ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi, cita veida spondilozes.
Kop$ 2007. gada ik gadu loti strauji pieaudzis ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistitu miksto audu bojajumu
registréto gadijumu skaits, 2021. gada sasniedzot augstako raditaju— 497,4 arodslimibas uz 100 000
nodarbinato nozaré (5. attéls, 8. tabula). Strauji pieaug ari cita veida spondiloZu gadijumu skaits — 2021. gada
sasniedzot 313,9 gadijumus uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem. Ka nakama izplatitaka arodslimiba veselibas
un socialas apripes nozaré ir karpala kanala sindroms. Kops 2011. gada vérojams Sis diagnozes pieaugums ar
nelielam svarstibam starp gadiem, augstakais registrétais gadijumu skaits sasniegts 2017. gada-—
240,5 gadijumi uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem.

Gadijumu skaita pieaugums, salidzinajuma ar iepriekséjiem gadiem, novérojams ari artrozu diagnosticésana.
2021. gada primaras abpuséjas plaukstas pamata un 1kSka locitavas artrozes gadijumi diagnosticéti 193,8, bet
primaras citas locitavas artrozes gadijumi— 99,5 uz 100 000 nozaré nodarbinato (augstakais gadijumu skaits
registréts 2020. gada, 178,1 gadijums uz 100 000). Joprojam augsts saglabajas ari spondilozes ar radikulopatiju
gadijumu skaits — 2021. gada registréti 113,1 gadijumi uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem, bet visu laiku
augstakais registrétais gadijumu skaits sasniegts 2010. gada — 254,7 gadijumi uz 100 000 nozaré nodarbinato.
Peédéjos gados ieziméjas kadas jaunas saslim$anas skaita pieaugums. Neprecizétu sinovitu un tenosinovitu
(M65.9.) gadijumu skaits pédéjos piecos gados ievérojami pieaudzis — ja 2017. gada tie bija 7,2 gadijumi, tad
2021. gada jau 109,8 gadijumi uz 100000 nozaré nodarbinatajiem (pieaugums vairak neka 15 reizes).
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Domajams, ka So slimibu skaita pieaugums ir saistams ar labakam diagnostikas iespéjam (pieméram,
specializétam ultrasonografijas iekartam, kas spé&j agrini atklat dazadus miksto audu iekaisumus), labakam
arstu zinasanam, kas lauj potencialajiem arodslimniekiem ar stdzibam par balsta un kustibu sistémas slimibam
PKUS ARMC veikt papildus izmekléjumus, tadéjadi diagnosticéjot vairakas slimibas vienlaikus.

Ir vél divas diagnozes, kuru izplatiba veselibas un socialas apripes nozaré pamazam pieaug. Reakcija uz smagu
stresu un adaptacijas traucéjumi (jeb izdegsanas sindroms) un elkona nerva patalogija — attiecigi 2021. gada
registreti 39,5 un 25,7 gadijumi uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem.

Gandriz visas Sis arodslimibas ir saistitas ar ergonomisku riska faktoru klatbitni darba vide, pieméram, darbu
piespiedu poza, vienveidigam kustibam un smagumu nesanu, parvietosanu. Lai mazinatu to ietekmi, ir
nepiecieS$ams nodrosinat nodarbinatajiem ergonomisku darba vidi, informét un apmacit jaunako veselibas un
socialas apripes personalu par smagumu parvietoSanas pamatprincipiem (pieméram, parvietojot gulosus
pacientus), veicinat atpdtas pauzu nozimigumu un izmantoSanu. Satraucoss ir veselibas un socialas apripes
nozares reakcijas uz smagu stresu un adaptacijas traucéjumu registréto gadijumu skaita pieaugums, kas
nozimé, ka nozari turpmak varétu pamest “izdegusie” darbinieki, radot palikusajiem darbiniekiem vél lielaku
slodzi, kas var novest pie veselibas apripes pakalpojumu vél zemaku pieejamibu, kvalitates kritumu u.c.

Hroniska C virushepatita registréto gadijumu skaits ik gadu ir mazinajies, kops$ 2011. gada tas svarstijies no 1,9
[ldz 5,8 registrétiem gadijumiem uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem, bet kop$ 2019. gada nav registréts
neviens C virushepatita gadijums. Sadu registréto arodslimibu gadijumu skaita samazinasanas liecina par
pienemto normativo aktu grozijumu efektivitati, kas lika arstniecibas iestadés ieviest droSas medicinisko
atkritumu savak$anas sistémas, drosaka aprikojuma izvéli, stingru higiénas prasibu ievéroSanu un atbilstosu
individualo aizsardzibas lidzek]u lietosanu.
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5. attéls. Biezak registréto arodslimibu sadalijums pa gadiem veselibas un socialas apriipes nozaré uz 100 000 nozaré
nodarbinatajiem, 1996.-2021. gada

497.4
500
400
313.9
300
228.1

200 \ 193.8
\ N\
113.2

100

=== Spondiloze ar radikulopatiju (M47.2+ M54.1)
Karpala kanala sindroms (G56.0)
Primara abpuséja plaukstas pamata un 1kska locitavu artroze (M18.0)
Ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi (M70-M72, M75-M79)
Cita veida spondilozes (M47.8)

*Datu labakas uztveramibas dél, grafika atspogulotas 5 izplatitakas diagnozes, diagnozu grupas
Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs: Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registrs; Centralas
statistikas parvalde: Nodarbinatie péc saimniecisko darbibu veidu grupas (NACE 2.red.), autoru apréekini
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8. tabula. Biezako arodslimibu skaita sadalijums pa gadiem veselibas un socialas apriipes nozaré uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem

Ar slodzi, Primara
PRI abpuséja Neprecizéts el Elkona
spiedienu Cita veida i _ puse] Spondiloze ar X P _ Primara citas smagu stresu . Hronisks C
. - : Karpala kanala plaukstas ) .. sinovits un _ .. nerva _ _
saistiti miksto spondilozes sindroms (G56.0) amata un kéka radikulopatiju tenosinovits locitavas artroze  un adaptacijas atologiia virushepatits
audu bojajumi (M47.8) : 'i’odtavu atrose M472+Msa.1)  CEEACH (M19.0) traucgjumi P - EZ; (B18.2)
(M70-M72, (M18.0) = (Fa3) .
M75-M79) :
1996 0 0 0 0 0 * 0 * * 0
1997 0 0 0 0 0 * 0 * * 0
1998 0 0 1,9 0 0 * 0 * * 0
1999 0 0 0 0 0 * 0 * * 0
2000 0 0 2,1 0 0 * 0 * * 2,1
2001 2 0 10 0 32,1 * 0 * * 0
2002 0 0 24,8 0 44,7 * 0 * * 0
2003 3,4 0 40,7 0 69,5 * 0 * * 62,7
2004 7,4 0 77,2 38,6 148,9 * 0 * * 47,8
2005 6,9 0 69,1 43,2 120,9 * 0 * * 38
2006 13,7 0 52,9 13,7 107,8 * 0 * * 17,6
2007 8 0 77,8 16 139,7 * 0 * * 33,9
2008 42 0 118,3 15,3 192,7 * 0 * * 26,7
2009 51,6 0 196,9 22,9 300,2 * 0 * * 15,3
2010 98,9 0 214,7 61,1 254,7 * 0 * * 10,5
2011 174,4 0 131,8 38,8 122,1 * 0 * * 1,9
2012 138,7 0 140,6 19,5 123 * 0 * * 2
2013 192,9 102,7 192,9 27,3 169,8 * 90,2 * * 4,2
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Ar slodzi,

= . Primara ..
parslodzi un . _ Reakcija uz
. . . . abpuséja : Neprecizéts . Elkona X
spiedienu Cita veida i _ Spondiloze ar . Primara citas smagu stresu Hronisks C
.. : Karpala kanala plaukstas ) .. sinovits un _ ~ .. nerva _ _
saistiti miksto spondilozes sindroms (G56.0) amata un kéka radikulopatiju tenosinovits locitavas artroze  un adaptacijas atologiia virushepatits
audu bojajumi (M47.8) O)  pam @ (M47.2+ M54.1) (M19.0) traucéjumi patoiogl) (B18.2)
locitavu artroze (M65.9.) (G56.2)
(M70-M72, (M18.0) (F43)
M75-M79) :
2014 244,2 88,5 211,5 38,5 223,1 * 63,5 * * 5,8
2015 263,4 96,8 188,2 16,1 147 * 62,7 * * 3,6
2016 373,1 100,8 210,8 70,9 220,1 * 121,3 * * 5,6
2017 428,6 117,5 240,5 70,5 204,3 7,2 150,1 12,7 12,7 3,6
2018 366,7 136,0 189,6 102,0 171,7 8,9 139,5 25,0 19,7 1,8
2019 424,1 243,1 229,3 160,3 151,7 112,12 115,5 29,3 25,9 0,0
2020 391,5 250,4 202,8 151,7 81,1 88,2 178,1 38,8 12,3 0,0
2021 497,4 313,9 228,1 193,8 113,2 109,8 99,5 39,5 25,7 0,0

*Konkréetas diagnozes apskatitas no 2017. gada
Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs: Ar noteiktam slimibam slimojoSu pacientu registrs; Centralas statistikas parvalde: Nodarbinatie péc saimniecisko darbibu veidu

grupas (NACE 2.red.), autoru apreékini
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Secinajumi

1.

2022. gada 33,7% veselibas un socialas apripes nozares darba devéju ir noradijusi, ka viniem ir kavekli,
kas traucé veikt darba aizsardzibas pasakumus vinu uznémumos. Atskirtba no citam nozarém un situaciju
vidéji Latvija, darba devéji veselibas un socialas apriipes nozaré tikai vienu céloni ir minéjusi vairak ka 5%
respondentu — COVID-19 pandémiju. So iemeslu veselibas un socialas apriipes nozaré minéja 18,8%
respondentu (vidéji Latvija — 3,6%).

Lai gan ar1 2022. gada dala nozares uznémumu nodarbinato instruktazas tiek veiktas formali (parakstoties
par iepazisanos), tomér dinamika situacija ir uzlabojusies. Galvenokart izmainas ir notikusas taja
respondentu grupa, kas uzskata, ka konkréta informacija, kas saistita ar instruktazu, viniem nav
nepiecieSama. Bltiska probléma, kuru nodarbinatie vél joprojam uzskata ka neattiecinamu uz viniem ir
drosas darba metodes, kas uzskatama par bitisku problému, jo ir saistita ne tikai ar pasu nodarbinato
drosibu un veselibu, bet ari pacientu drosibu.

NG darba skaits uz 100 000 veselibas un socialas apripes nozaré nodarbinatajiem ir salidzinosi augsts,
turklat tam ir stabila pieaugosa tendence (it pasi kops 2014. gada). Kopuma laika posma kops 2002. gada
novérojami vairaki “vilni”, kas ir bijusi visizteiktakie abu krizu laika (2008. gada — finansu krize, 2020. un
2021. gada — COVID-19 pandémija). Domajams, ka sadi rezultati skaidrojami ar darba apjoma un slodzes
pieaugumu nozaré€, kas noved pie nodarbinato noguruma, ka rezultata nodarbinatie biezak cies NG darba.

2022. gada visi $aja nozaré aptaujatie darba devéji, kuru uznémumos pédéjo 3 gadu laika ir notikusi NG,
ir noradijusi, ka NG ir izmekléti un par tiem ir zinots VDI, savukart, videji Latvija 12,6% aptaujato darba
devéju ir noradijusi, ka NG darba nav ticis izmekléts. Lidz ar to secinams, ka situacija attieciba uz NG
registréSanu Saja nozaré ir labaka neka vidéji Latvija.

2022. gada 86,2% veselibas un socialas apriupes nozares aptaujato darba devéju noradija, ka vinu
uznémuma nodarbinatie ir saddrusies ar asu, potenciali inficétu priekSmetu, savukart, 34,8%, aptaujato
nodarbinatie pasi minéjusi Sadu sadursanos. Lai gan abi raditaji ir augstaki ka vidéji Latvija, tomér,
analizéjot saslimstibu ar hronisku C virushepatitu ka arodslimibu, redzams, ka registréto gadijumu skaits
ik gadu ir mazinajies, bet kops$ 2019. gada nav registréts neviens C virushepatita gadijums. Tapat laika
posma no 2017. gada Iidz 2021. gadam nav registréts neviens HIV/AIDS gadijums. Sadu registréto
arodslimibu gadijumu skaita samazinasanas liecina par pienemto normativo aktu grozijumu efektivitati,
kas lika arstniecibas iestadés ieviest drosas medicinisko atkritumu savaksanas sistémas, drosaka
aprikojuma izvéli, stingru higiénas prasibu ievéroSanu un atbilstoSu individualo aizsardzibas lidzeklu
lietosanu.

Saja nozaré nodarbinato Tpatsvars, kas 2022. gada aptauja noradijusi, ka pédéja gada laika nav slimojusi,
ir zemaks ka vidéji Latvija (nozaré: 2022. gada — 35,4%, vidéji Latvija: 2022. gada — 43,6%). Domajams, ka
sadi rezultati ir saistami ar COVID-19 pandémiju, kad veselibas aprupes darbinieki bija iesaistiti gan
COVID-19 arstésana (t.s. frontline workers), gan testésana, kur bija paaugstinats risks inficéties ar minéto
virusu.

Kops 2001. gada veselibas un socialas apripes nozaré pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits uz
100 000 nodarbinato bijis augstaks neka valstl videji. Visu laiku augstakais pirmreizéji registréto
arodslimnieku skaits nozaré sasniegts 2010. gada-— 447,3 arodslimnieki uz 100000 nozaré
nodarbinatajiem. Nemot véra, ka ari pédéjo 2 gadu laika $is nozares darbiniekiem ir bijusi batiski augstaka
slodze, domajams, ka tuvakajos gados nozaré strauji pieaugs pirmreizéjo arodslimnieku skaits.

Katram pirmreizéji registrétam arodslimniekam veselibas un socialas apripes nozaré vidéji diagnosticé
gandriz 5 arodslimibas (2021. gada— nozaré: 4,7 arodslimibas uz arodslimnieku; vidéji Latvija:
4,8 arodslimibas uz arodslimnieku).

Visbiezak registrétas arodslimibas veselibas un socialas aprlpes nozaré ir saistitas ar skeleta, muskulu un
saistaudu traucéjumiem — ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi, cita veida
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10.

11.

spondilozes. Kops 2007. gada ik gadu |oti strauji pieaudzis ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistitu miksto
audu bojajumu registréto gadijumu skaits, 2021. gada sasniedzot augstako raditaju — 497,4 arodslimibas
uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem. Strauji pieaug arf cita veida spondiloZu gadijumu skaits —2021. gada
sasniedzot 313,9 gadijumus uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem.

Pédéjos gados ieziméjas jaunas saslimSanas skaita pieaugums — neprecizétu sinovitu un tenosinovitu
gadijumu skaits pédéjos piecos gados ievérojami pieaudzis — ja 2017. gada tie bija 7,2 gadijumi, tad
2021. gada jau 109,8 gadijumi uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem (pieaugums vairak neka 15 reizes). Ir
vél divas diagnozes, kuru izplatiba veselibas un socialas aprupes nozaré pamazam pieaug: reakcija uz
smagu stresu un adaptacijas traucéjumi (jeb izdegSanas sindroms) — 39,5 gadijumi un elkona nerva
patalogija — 25,7 gadijumi uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem.

RSU DDVVI Higiénas un arodslimibu laboratorija laika posma no 1996. gada lidz 2021. gadam veselibas un
socialas apripes nozaré ir veikusi kopuma 2 413 riska faktoru mérijumus, no kuriem darba vidé visvairak
meérits apgaismojums —29% (n=694), dzivsudrabs — 21% (n=502), gaisa temperatiira — 12% (n=283), gaisa
kustibas atrums — 12% (n=278) un gaisa mitrums — 11% (n=276). Visa mérijumu datu analizes perioda
(1998.-2021. gads) veselibas un socialas apriipes nozaré neatbilstiba rekomendéjamiem lielumiem un
AER visvairak ir novérota sadiem raditajiem: gaisa kustibas atrums — 91% (n=253), apgaismojums — 75%
(n=519), gaisa relativais mitrums — 34% (n=93), forans jeb izoflurans — 34% (n=20) un gaisa temperatiira —
28% (n=80). Meérijumu rezultati liecina, ka halotana koncentracija darba vides gaisa 40% gadijumu
parsniedza AER (4 gadijumos no veiktajiem 10 mérijumiem), tomér jauzsver, ka pédéjo reizi sadi mérijumi
tika veikti 2008. gada.
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leteikumi un to realizacija

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2012-2013"

leteikums

Pétijuma rezultati nesniedz atbildi uz jautajumu, kapéc netiek registréts tik liels sadurs$anas gadijumu skaits.
Lai varétu precizi noskaidrot problémas célonus, nepiecieSams veikt padzilinatu izpéti (pieméram, veikt
aptauju tiesi veselibas un socialas apripes nodarbinato vidd, lai batu iespéjams atbildét uz tik specifiskiem
nozares jautajumiem; veikt mérka grupu intervijas u.c.).

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2017-2018" laika

leteikums netika realizéts, jo jautajums par sadurSanas risku tika uzdots tikai darba devéjiem. leteikums vél
joprojam ir aktuals, jo dati no 4 darba devéjiem 2018. gada pétijuma ietvaros par to, ka nodarbinatais ir
saddries ar asiem priekSmetiem, nesniedz parskatu par sadurSanos ka vienu no bistamakajiem darba vides
riskiem nozaré. VEél joprojam nepiecieSams uzdot jautdjumus par sadursanas riskiem konkréti
nodarbinatajiem.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums ir 1stenots.

leteikums

Veicot parbaudes $1s nozares uznémumos, VDI bitu nepiecieSams pieveérst lielaku uzmanibu summéta darba
laika un virsstundu darba uzskaites un apmaksas kartibai, ka ari So jautajumu korektai ietverSanai darba
llgumos vai kopliguma.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2017-2018" laika

leteikums joprojam ir aktuals, jo, ka liecina 2018. gada darba devéju un nodarbinato aptauju rezultati, lai
gan respondenti retak neka 2013. gada nosauc tadu riska faktoru ka virsstundu darbs, tomér nodarbinatie
nedaudz biezak neka 2013. gada piemin summeéto darba laiku.

Realizacijas novertéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

Saskana ar VDI darbibas gada parskatiem, summeéta darba laika uzraudziba un virsstundu darba uzskaite nav
bijusi VDI kontroles un uzraudzibas jomas prioritasu loka. Saskana ar 2022. gada veiktas nodarbinato
aptaujas rezultatiem, psihoemocionalie darba vides riska faktori ir bdtiskakie, ko noradijusi pasi
nodarbinatie (pieméram, tieSs kontakts ar pacientiem, liela darba slodze, sarezgitu [emumu pienemsana
utt.). Turklat nozaré pieaug ar izdegSanas sindromu saistitas arodslimibas, tapéc Siem jautajumiem batu
nepiecieSama kompleksa pieeja, kas ietvertu:

e VDI tematiskas parbaudes par psihoemocionalajiem darba vides riska faktoriem veselibas un
socialas apripes nozare;

e labas prakses pieméru apkoposanu par psihoemocionalo darba vides riska faktoru noverSanu
veselibas un socialas apripes nozare;

e seminari darba devéjiem un DAS par specifiskiem psihoemocionalajiem darba vides riska
faktoriem un to novérSanas iespéjam (slodzes samazinasana, konfliktu risinasana, laika
planosana) u.c.
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leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018"

leteikums

Nemot véra pétijuma apkopotos datus, ka darba devéjiem, kas pilda DAS pienakumus, trikst atbilstosas
izglitibas, un, ka nozaré nodarbinatajiem ir pasliktinajusies izpratne par darba aizsardzibu, ir nepiecieSams
veicinat vinu darba aizsardzibas zinasanu apguvi (taja skaita mainot attieksmi pret regularajas apmacibas un
instruktazas ieglistamo zinasanu nozimi nodarbinato drosSibas un veselibas saglabasanai). Lai to panaktu,
VDI un Labklajibas ministrijai ieteicams sadarboties ar Veselibas ministriju, arstniecibas personu
profesionalajam asociacijam, Latvijas Arstu biedribu, Latvijas Pasvaldibu socialas apripes institdciju
apvienibu un Latvijas Veselibas un socialas apripes darbinieku arodbiedribu, organizéjot specializétas
informativas kampanas nozares darba devéjiem un nodarbinatajiem par nepiecieSamajam darba
aizsardzibas organizacijas prasibam, darba vides riska faktoriem un citiem bdtiskiem jautajumiem drosas
darba vides nodrosinasanai (pieméram, OiRA - interaktivu riku darba vides risku novértésanai).
Finanséjumu kampanu organizéSanai projekta ietvaros piesaistit no ES struktirfondiem.

Realizacijas novertéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

Veselibas un socialaja apripé pédéjo gadu prioritate ir bijusi COVID-19 pandémija, kas darba aizsardzibas
konteksta noziméja arT labaku apmacibu par individualas aizsardzibas lidzeklu lietoSanu. Kopuma darba
aizsardziba un tas organizacija, ka art informativas kampanas par jautajumiem, kas nav saistiti ar COVID-19
pandémiju, nav bijusi prioritate. Taja pasa laika pétnieki uzskata, ka primari nozaré butiskaks ir darbaspéka
trikums, ka rezultata esosajiem darbiniekiem ir Joti liela darba slodze. Lidz ar to primari nozaré batu jarisina
darbaspéka pieejamibas jautajumi un psihoemocionalas darba vides uzlabosana.

leteikums

Veselibas un socialas apriipés nozares attistibas tendences norada, ka nakotné pieaugs majapripes nozime
(mediciniska un sociala apriipe bez izmitind$anas) nozaré. Si iemesla dé| darba devéjiem janodrosina
nodarbinata izglitoSana — vélams pievérst lielaku uzmanibu darba apstakliem un riskiem majapridpé un
nodarbinato informésanai par Siem riskiem, jo, raugoties no drosibas viedokla, darba vide, kura strada
majaprapes darbinieki, ir sarezgita vairaku iemeslu dél. Majapripes darbinieki var saskarties gan ar sadzivé
sastopamiem apdraudéjumiem, gan apdraudéjumiem, kas ir saistiti ar veselibas apripi arstniecibas
iestadés, pieméram, infekciju izplatiba, rezistentu mikroorganismu rasanas un medikamentu lietoSanas
klidas, gan viniem var nakties stradat no darba aizsardzibas viedokla raugoties nekontroléjamos apstaklos,
gan sastapties ar zinaSanu trikumu par savu un pacientu drosibu. Tapat majapripé nodarbinatie ir sarezgiti
uzraugami, lidz ar to darba vides risku novérsana ir Tpasi problematiska, jo majapripé ka darba veida visi
vajadzigie veselibas aprupes darba aizsardzibas pasakumi tiklab attieciba uz nodarbinatajiem, ka pacientiem
var nebut ieviesti un brivi pieejami.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

ST pétijuma ietvaros jautajumi, kas saistiti ar majapripi, netika analizéti, tomér kops iepriek$éja perioda Sie
jautajumi nav aktualizéti. Saskana ar dazadu pasaules pétijumu rezultatiem majapripe ir pieaugosa
nodarbinatibas nozare, tapéc sabiedribas informésanas pasakumi par droSu un veselibai nekaitigu $adu
darbu veiksanu ir aktuali (pieméram, seminaru organizésana DAS). leteicams, lai $ados seminaros pieredzé
dalas uznémumi, kas nodrosina $adus pakalpojumus.
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