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COVID-19 ietekme uz darba vidi

Pieaudzis cilvéks darba pavada treso dalu savas dzives, tapéc COVID-19 pandémijas apstaklos loti nozimiga
loma ir tam, vai darba vidé ir veikti preventivi pasakumi, kas samazinatu SARS-CoV-2 virusa izplatiSanos. Starp
svarigakajiem pasakumiem minama palikSana majas, ja paradijusas jebkadas slimibas pazimes, ka ari regulara
roku mazgasana un dezinficéSana. Papildus, ieteicama 2m distances ievérosana, telpu védinasana, dazadu
tehnisku un organizatorisku pasakumu 1stenosana, lai samazinatu kontaktu skaitu darba vietas (t.sk., veicot
darbu attalinati) u.c.

Pétijuma izmantotas 2022. gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu aptaujas, ka art
darba devéju un darba aizsardzibas specialistu (turpmak — DAS) fokusgrupu diskusiju dati. Dati dinamika nav
analizéti, jo Valsts pétijjumu programmas projekta “Dzive ar COVID-19: Novértéjums par koronavirusa izraisitas
krizes parvaresanu Latvija un priekslikumi sabiedribas noturibai nakotné” (Nr. VPP-COVID-2020/1-0013)
2. darba pakas “Parmainas darba tirgd un nodarbinatibas struktdras, jauna logika socialo pakalpojumu
sniegsana” Darba tirgus darba grupas veiktaja darbinieku aptauja tika izmantots cits respondentu atlases
princips neka Saja pétijuma, bet darba devéju aptauja vispar netika veikta. Savukart, teksta ieklaujot
fokusgrupu dalibnieku citatus, tie atstati nemainita forma, saglabajot gan izteiksmes veidu, gan izteicienus.



Darba vides biologisko riska faktoru, t.sk., COVID-19 vértésana

Darba aizsardzibas specialistu fokusgrupu diskusija

Darba aizsardzibas specialistiem diskusijas laika tika uzdots jautajums: “Kada veida vértéjat darba vides
biologiskos riska faktorus, t.sk. COVID-19?".

Kopuma DAS mingja, ka biologiskos darba vides riskus vértéja identiski citiem darba vides riska faktoriem. Lai
gan dazi fokusgrupu dalibnieki noradija art uz kadu specifisku biologisko riska faktoru novértéSanas metodi,
tomeér ta fokusgrupu diskusiju laika (péc 2 pilniem COVID-19 pandémijas gadiem) tika tikai aprobéta nevis bija
pilntba ieviesta. Paréjie dalibnieki noradija, ka vértéSana notiek parastaja kartiba vai tiek veikts atsevisks
vértéjums tikai COVID-19 ierobeZoSanai bez integracijas ar citiem darba vides riska novértéSanas
dokumentiem.

KI/KS: “Parastaja kartiba vértéjam riskus”.

Uznémuma DAS: “Biologiskos riskus vérté kopa ar visiem citiem riskiem — gadiem ir vértéti, bet COVID-19
gadijuma bija atsevisks risku vértéjums un atseviski pasakumi atkariba no ta, ka darbinieki strada. ... fiziska
darba veicéjus, lai vinus kaut ka izolétu vienu no otra, tika atlauts darbiniekiem gérbties majas, lai neizmantotu
kopéjas gérbtuves”.

Uznémuma DAS: “Ja, biologiskos riska faktorus, faktiski isteniba, ar COVID-19 pandémijas sakumu tad ari
stingraka uzmaniba tiesi Siem te riska faktoriem tika pievérsta. ... Tad ari ta loti kritiski gajam cauri katrai
darba vietai, kur tad ir tie lielakie pulcésands riski un kuras tad ir tas darba vietas, kurds nevar ievérot So 2m
distanci...”

Uznémuma DAS: “Biologiskos riskus vértéjam jau lidz sim, vienkarsi tad ndca klat atseviska sadala tiesi par
COVID-19, kur més vértéjam tas riskantakads vietas uznémuma un riskantakos tiesi amatus un darba viedus,
kur ta inficésands iespéjama batu ta ka vairdk iespéjama. Tad lidz ar to ari atbilstosi izstraddjam pasakumus
to risku novérsanai, ... samazinot cilvéku skaitus gérbtuvés, nu, ta ka ierobeZojot, tur dalot mainu laikus, ta, lai
tik daudzi cilvéki nenak...” .

Uznémuma DAS: “COVID-19 tika atseviski riski vérteti ka biologiskais risks — visiem vienadi, bet ar
rekomendacijam, kas skara konkréto darba vietu. Mums bija loti daudz rekomendacijas, uz 6 lapam, ka batu
labak, tad més vinas méginajam samazinat, lai katram bdtu skaidrs...”.

KI/KS: “..jau sakotnéji sakoties epidémijai, més vinus loti smalki un plasi aprakstijam riska vértéjumos. Paslaik
més uzsakam jaunu epidemiologiskas izplatibas riska izvértésanu, kur meés paslaik aprobéjam so te jauno
metodi. Izmantojam Australijas metodi, kura sastav no kopéja darba veida izvértéjuma plus nemot véra
individualo izvertéjumu, darbiniekiem, kas iet zem paaugstinata riska kategorijam, ka gados vecie cilvéki, ar
hroniskam saslimsanam, kas varétu bat gritnieces utt. Attiecigi seit ir individualais riska izvértéjums, kur vins
kaut kada bridi varétu bat augstaks. Mums vins [izvértéjums] tiek aprobéts, pavisam jauna, més esam
izstradajusi pavisam jaunu...”

KI/KS: “Man nacas izveidot ipasu metodiku, jo man bija tadi uznémumi, kuros vaditaji teica, ka vini neatbrivos
nevienu no darba un, ja vajadzés, vini maksds sodu, bet vini bija gatavi izvértét situdciju, lai mazinatu risku lidz
pienemamam, cik nu tas ir iespé€jams. Tapéc man bija izveidotas anketas gan darbiniekiem, kur vini vértéja
gan, cik bieZi vini satiek savus kolégus, kur, kddos apstak/os. .... Tapat bija otra anketa, vina gan bija vairak ka
metodika, lai novértétu atbilstosi kvadratirai, cilvéku skaitam, lai izvértétu to, kada tiesi ta vide ir un iespéju
robeZds sadalit to vidi, ta ari bija, ka stradaja vakcinétie un otra pusé ceham nevakcinétie”.

Uznémuma DAS: “Un tad més veél veicam atsevisku risku novértéjumu katrai zonai tiesi par COVID-19 to
bistamibu. Mums ir raZoSana ta, ka mums ir iespé€jams gandriz katram cilvekam bt Sie 2 metri, mums 1pasi
nevajadzéja pielagot darba vietas, jo katrs stav pie savas iekdartas sava zond noteiktaja. Loti reti, tad, kad
cilvéki satiekas, visbistamakas vietas, protams, bija gérbtuves un édamtelpa — tur tad més rikojam, ka cilvéki
nak, pieméram, pa 10 min vélak, ta, lai ir visu laiku, lai nav sSTapmaina, ka cilvéki ir visu laiku ir kopa viena vieta,



ta, lai nav si driazmésands. Un pdrsvara visi ndca ta ari pa zonam. Tad ari, ja nu kads kada zona saslima, tad
tas bija tikai pa lielam tani zond, tas neizplatijas talak, jo nebija saskare ar citam darba vietam”.

Uznémuma DAS: “... més izvértéjam darba vietas, kurds ir iespéjams stradat pa vienam, tad tur ari nodalijam
sis te vietas. Tur, kur nebija, tur, lai mazindtu So te risku, pusdienu partraukumi un daZadas atpdtas pauzes
tika sadalitas pa cehiem un grupinam, kas tur iet. Un vini konkréti zina vél joprojam savus laikus un taja bridr
vini atpidsas — var redzét pa posmiem, ka aiziet cilvéki atpdsties. Un, lai nebitu sis te drizmésands, tapat ari
gérbtuves un dusas”.

KI/KS: “Riskus izvértéju loti vienkarsi, skatos péc statistikas un man riski Saja sadala balstas kaut kur no 3—4,
atkariba no ta, kada ta situdcija ir. Neviens princip@ nevar izmérit so situdciju ka tadu, un galvenais ir, ar ko

”n

cilvéki darbojas. Mums ir cilvéki, kas darbojas ciesa kontakta ar klientiem, ... péc iespéjas pasargajam vinus....”.

KI/KS: “Paldies Dievam, man nebija vienam pasam javeic So te risku izvértéjums, jo to riska izvértéjumu palidz
organizét sie divi — rikojums un noteikumi par Epidemiologisko drositbu un arkartéjo situdciju. Un tur kopa ar
uznémuma, iestades darbiniekiem atbildigajiem tika noteikta epiddrosa, epidnedrosa, daléji drosa vide, kas
péc bitibas arl ir Sis riska izvértéjums. Seviski atseviska metode nekdda netika veidota, pietika ar to, ka, paldies
Dievam, tikam tam visam cauri”.



Darba deveju veiktie pasakumi COVID-19 izplatibas ierobezosanai
darba vietas

Darba deveéju aptauja

Darba devéjiem aptaujas laika tika uzdoti jautajumi par 14 dazadiem preventivajiem pasakumiem, laujot darba
devéjiem izvéléties Sadus atbilzu variantus: “Bija nepieciesams un tika nodrosinats visos gadijumos”, “Bija
nepiecieSams un tika nodroSinats daZos gadijumos”, “Bija nepieciesams, bet netika nodrosinats”, “Nebija
nepiecieSams un netika nodrosinats”, ka art “Griti pateikt”. Ka biezakie pilna apjoma veiktie pasakumi jamin
sejas aizsargmasku un papildus dezinfekcijas un roku mazgasanas lidzeklu iegade, bet retakie — caurspidigu
barjeru uzstadisana starp darbiniekiem un klientiem, un riska grupas darbinieku identificésana (sikak skatit

1. tabulu).

1. tabula. Darba devéju veiktie pasakumi COVID-19 izplatibas ierobeZoSanai darba vietas (%)

Bija Bija
nepiecieSams  nepiecieSams Bija Nebija
un tika un tika nepiecieSams, nepiecieSams . .
v = v = . . Gruti pateikt
nodrosinats nodrosinats bet netika un netika
visos dazZos nodrosinats nodrosinats
gadijumos gadijumos

Ir iegadatas sejas aizsargmaskas 83,9 3,9 0,2 11,7 0,3
Ir nodrosinati papildus dezinfekcijas 83,1 3,7 0,0 13,2 0,0
un roku mazgasanas lidzekli
Ir veiktas apmacibas par higiénas 49,0 3,0 0,3 47,5 0,2
prasibu ievéro$anu, durvju atvérsanu
bez roku palidzibas u.c.)
Atteiksanas no kopigiem klatienes

Ssan, Pig 48,3 3,2 0,2 48,3 0,0
pasakumiem
Ir nemta véra darbinieku 45,3 6,0 0,2 48,2 0,3
nepiecieSamiba paveikt gan darbu,
gan rlpéties par gimeni
Sanaksmes notiek attalinati 31,7 13,9 0,0 53,9 0,5
Ir mainigs darba laiks 31,1 10,1 0,1 58,6 0,1
Ir parplanoti darba procesi, lai 31,0 19,9 0,1 48,9 0,1
samazinatu kontaktu ar cilvékiem
Ir izstradats plans uznémuma ricibai 30,0 4,3 0,8 64,5 0,2
arkartéjai situacijai
Ir iespéja veikt darbu attalinati 26,9 25,7 0,0 47,0 0,4
Ir ieviesta darbinieku un apmeklétaju 16,1 5,0 0,4 78,3 0,2
temperatiras kontrole
Ir noteikti parvietoSanas 14,4 4,5 0,1 81,0 0,0
ierobeZojumi uzné@muma teritorija
Ir uzstaditas caurspidigas barjeras 11,2 2,8 0,3 85,7 0,0
(starp darbiniekiem un klientiem)




Ir identificéti riska grupas darbinieki

Bija
nepiecieSams
un tika
nodrosSinats
visos
gadijumos

8,4

Bija
nepiecieSams
un tika
nodrosSinats
dazos
gadijumos

3,9

Bija Nebija
nepiecieSams, nepiecieSams
bet netika un netika
nodrosinats nodrosSinats

Grati pateikt

0,2 87,5 0,2

un viniem tika piedavati Tpasi
nosacijumi

Baze: visi respondenti, n=1013
Avots: darba devéju aptauja

Analizéjot tos pasakumus, ko pasi darba devéji noradijusi, ka tie ir bijusi nepiecieSami, bet nav Tstenoti vispar
vai nav istenoti pilna apméra, jamin:
e iespéja veikt darbu attalinati (25,7%);

e parplanoti darba procesi, lai samazinatu kontaktu ar cilvékiem (attalinati pakalpojumi, attalinatas
piegades u.c.) (20,0%);

e attalinati organizétas sanaksmes (13,9%);

e mainigs darba laiks, t.sk., elastigs sakums, beigas, pusdienu partraukums (10,2%).
Attieciba uz sejas aizsargmasku iegadi, kas ir biezakais minétais darba devéju pasakums, nozares, kuras
situacija bija vislabaka, ir:

e veselibas un sociala apripe (100%);

e tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (97,2%);

e partikas produktu un dzérienu razosana (96,7%).
Mikro un mazajos uznémumos sejas maskas iegadatas retak neka lielajos uznémumos: 1-10 nodarbinatie —
82,5%, 11-49 nodarbinatie — 94,0%, 50-249 nodarbinatie — 93,1%, 250 un vairak nodarbinatie — 95,6%.
Sis pasakums biezak Tstenots sabiedriskajas organizacijas:

e valsts sektora — 86,5%;

e privataja sektora — 83,8%;

e sabiedriskajas organizacijas — 92,5%.
Maskas biezak iegadatas uznémumos ar vietéjam TpaSumtiesibam (vietéjas— 84,6%, arvalstu— 76,1%).
Batiskas atSkiribas dazadu regionu uznémumos netika identificétas (respondentu Tpatsvars svarstas robezas
no 82,6% lidz 87,9%). Biezak sejas masku iegadi mingjusi darba deveéji, kas parstav uznémumus, kas ir darba
devéju organizacijas biedri (89,3%), neka tie, kas nav darba devéju organizacijas biedri (82,9%). Novérotas
atskiribas starp uznémumiem, kuros ir kopligums un kuros nav kopliguma (ar kopligumu— 93,4%, bez
kopliguma — 83,7%). P&tijuma rezultati liecina, ka sejas maskas biezak iegadatas visos uznémumos, kuros ir
organizéta nodarbinato parstavnieciba (nodarbinato pilnvarotie parstavji ir— 91,2%, nav— 83,4%,
arodbiedribas ir — 99,9%, nav — 83,8%, nodarbinato uzticibas personas ir — 95,7%, nav — 82,6%).

Nozares, kuras situacija attieciba uz papildus dezinfekcijas un roku mazgasanas lidzeklu iegadi bija vislabaka,
ir tas pasas, kas bija labakas art attieciba uz sejas masku nodrosinasanu:

e veselibas un sociala apripe (100%);

e tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (97,2%);

e partikas produktu un dzérienu razosana (96,3%).



Atkariba no darbinieku skaita uznémuma, ir novérota tendence — jo lielaks ir nodarbinato skaits uznémuma,
jo biezak iegadati papildus dezinfekcijas lidzekli: 1-10 nodarbinatie — 81,8%, 11-49 nodarbinatie — 91,4%,
50-249 nodarbinatie — 96,0%, 250 un vairak nodarbinatie — 100,0%. Sis pasdkums visbiezak Tstenots
sabiedriskajas organizacijas:

e valsts sektora — 83,8%;

e privataja sektora —83,1%;

e sabiedriskajas organizacijas — 96,8%.
Papildus dezinfekcijas idzekli biezak iegadati uznémumos ar vietéjam Tpasumtiesibam (vietéjas — 84,6%,
arvalstu —76,1%).
Atskirtbas attieciba uz dezinfekcijas lidzek|u iegadi tika novérotas ari dazadu regionu uznémumos:

e Kurzemes regiona — 89,0%;

e Latgales regiona —86,9%;

e Rigas regiona — 83,4%;

e Vidzemes regiona — 80,3%;

e Zemgales regiona — 78,6%.
Lidzigi ka ar sejas aizsargmaskam, biezak papildus dezinfekcijas lidzeklu iegadi minéjusi darba devéji, kas
parstav uznémumus, kas ir darba devéju organizacijas biedri (88,1%), neka tie, kas nav darba devéju
organizacijas biedri (82,3%). Novérotas atskiribas starp uznémumiem, kuros ir kopligums un kuros nav
kopliguma (ar kopligumu —93,9%, bez kopliguma — 82,7%). Tapat biezak papildus dezinfekcijas lidzek|i iegadati
visos uznémumos, kuros ir organizéta nodarbinato parstavnieciba (nodarbinato pilnvarotie parstaviji ir —94,0%,
nav — 82,3%, arodbiedribas ir — 100,0%, nav — 83,2%, nodarbinato uzticibas personas ir —97,1%, nav — 81,6%).

Viens no preventivajiem pasakumiem, par kuru darba devéjiem jautaja pétijuma laik3, ir saistits ar apmacibam
par higiénas prasibu ievéroSanu (pieméram, pareizu roku mazgasanu, durvju atvérSanu bez roku palidzibas
u.c.). Nozares, kuras situacija attieciba uz So jautajumu bija vislabaka un apmacibas tika veiktas, ir:

e veselibas un sociala aprape (88,9%);

e partikas produktu un dzérienu razosana (66,4%);

e {dens apgade, notekldenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija (63,6%).
Vissliktaka situacija novérojama mikro un mazajos uznémumos: 1-10 nodarbinatie— 46,3%, 11-
49 nodarbinatie — 65,8%, 50-249 nodarbinatie — 76,9%, 250 un vairdk nodarbinatie — 66,4%. Sis pasakums
biezak Tstenots sabiedriskajas organizacijas:

e valsts sektora —72,9%;

e privataja sektora — 48,6%;

e sabiedriskajas organizacijas — 92,5%.
Apmacibas par higiénas prasibu ievéroSanu retak organizétas uznémumos ar vietéjam TpaSumtiesibam
(vietéjas — 48,6%, arvalstu — 61,1 %).
Atskirtbas tika novérotas ari dazadu regionu uznémumos:

e Latgales regiona —55,1%;

e Kurzemes regiona —50,1%;

e Rigas regiona—49,7%;

e Vidzemes regiona —45,1%;

e Zemgales regiona —44,6%.
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Biezak apmacibas par higiénas prasibu ievérosanu minéjusi darba devéji, kas parstav uznémumus, kas ir darba
devéju organizacijas biedri (63,3%), neka tie, kas nav darba devéju organizacijas biedri (45,8%). Novérotas
atskiribas starp uznémumiem, kuros ir kopligums un kuros nav kopliguma (ar kopligumu— 69,5%, bez
kopliguma — 47,8%). Biezak minétas apmacibas organizétas visos uznémumos, kuros ir nodarbinato
parstavnieciba (nodarbinato pilnvarotie parstavji ir— 87,7%, nav — 46,2%, arodbiedribas ir— 70,9%, nav —
48,8%, nodarbinato uzticibas personas ir — 83,8%, nav — 45,0%).
AtteikSsanas no kopigiem klatienes pasakumiem (pieméram, jubileju svinéSanas, korporativajiem
pasakumiem) visbiezak minéta $adas nozarés:

e veselibas un sociala apripe (67,3%);

e partikas produktu un dzérienu razosana (60,2%);

e elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (58,3%).
Pieaugot nodarbinato skaitam uznémuma, pieaug to respondentu 1patsvars, kuri noradijusi, ka vinu uznémumos
ir notikusi atteikS8anas no klatienes pasakumiem: 1-10 nodarbinatie — 44,3%, 11-49 nodarbinatie — 74,4%,
50-249 nodarbinatie — 84,7%, 250 un vairak nodarbinatie — 92,3%. Sis pasakums bieZak istenots valsts sektora:

e valsts sektora —94,8%;

e privataja sektora —47,7%;

e sabiedriskajas organizacijas — 90,4%.
AtteikSanas no klatienes pasakumiem retak notikusi uznémumos ar vietéjam ipasumtiesibam (vietéjas — 48,2%,
arvalstu — 54,2%).
Atskirtbas tika novérotas dazadu regionu uznémumos:

e Rigas regiona —53,3%;

e Kurzemes regiona —50,8%;

o Vidzemes regiona — 44,6%;

e Latgales regiona —40,1%;

e Zemgales regiona —34,3%.
Uz atteikSanos no klatienes pasakumiem biezak noradijusi darba devéji, kas parstav uznémumus, kas ir darba
devéju organizacijas biedri (63,5%), neka tie, kas nav darba devéju organizacijas biedri (47,5%). Novérotas
atskirtbas starp uznémumiem, kuros ir kopligums un kuros nav kopliguma (ar kopligumu— 63,5%, bez
kopliguma — 47,5%). BieZzak atteikSanas no klatienes pasakumiem notikusi uznémumos, kuros ir nodarbinato

parstavnieciba (nodarbinato pilnvarotie parstavji ir — 68,0%, nav — 46,9%, arodbiedribas ir— 55,1%, nav —
48,2%, nodarbinato uzticibas personas ir — 69,9%, nav — 45,5%).

Darba devéji aptaujas laika visbiezak uz pasakumu — nemta véra darbinieku nepiecieSsamiba paveikt gan
darbu, gan rapéties par gimeni (pieméram, bérnu audzinasanu, izglitoSanu) noradija pilnigi citas nozarés
neka jautajumos par ieprieks apskatitajiem preventivajiem pasakumiem:

e Jauksaimnieciba un mezsaimnieciba (55,5%);

e papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana (54,4%);

e apstrades riapnieciba (53,2%).
Pastav atskiribas atkariba no nodarbinato skaita uznémuma, tomér kada konkréta tendence nav novérojama:
1-10 nodarbinatie — 43,2 %, 11-49 nodarbinatie — 62,1%, 50-249 nodarbinatie — 57,3%, 250 un vairak
nodarbinatie — 45,4%. Sis pasakums biezak Tstenots valsts sektora:

e valsts sektora —51,4%;

e privataja sektora —45,3%;

e sabiedriskajas organizacijas neviens respondents nebija noradijis $ada pasakuma veiksanu.
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NepiecieSamiba paveikt gan darbu, gan rpéties par gimeni retdk nemta véra uznémumos ar vietéjam
TpaSumtiestbam (vietéjas —44,3%, arvalstu — 68,2%).

Atskirtbas tika novérotas dazadu regionu uznémumos:

e Vidzemes regiona —53,7%.

e Rigas regiona —47,8%;

e Kurzemes regiona —47,3%;

e Zemgales regiona — 35,3%;

e Latgales regiona —32,7%.
NepiecieSamibu paveikt gan darbu, gan rlpéties par gimeni biezak véra némusi darba devéji, kas parstav
uznémumus, kas ir darba devéju organizacijas biedri (59,7%), neka tie, kas nav darba devéju organizacijas
biedri (42,5%). Turklat Tpasi laba situacija ir starp uznémumiem, kuri ir Latvijas Darba devéju konfederacijas
biedri (79,1%). Novérotas atskiribas starp uznémumiem, kuros ir kopligums un kuros nav kopliguma (ar
kopligumu — 55,9%, bez kopliguma — 44,7%). Biezak privatas un darba dzives lidzsvaroSana notikusi visos
uznémumos, kuros ir nodarbinato parstavnieciba (nodarbinato pilnvarotie parstavji ir — 53,3%, nav — 44,9%,
arodbiedribas ir— 56,6%, nav — 45,2%, nodarbinato uzticibas personas ir— 54,3%, nav— 44,1%). Bitiska
atskirtba novérojama ari uznémumos atkariba no ta, kada valoda tika sniegta intervija (katras aptaujas sakuma
respondentam bija iespé&jas izvéléties, kada valoda intervija noris) — latvieSu — 48,2%, krievu — 33,6%.

Aril attalinatas sanaksmes visbiezak noradija citds nozaru darba devéji neka iepriekS apskatitajiem
preventivajiem pasakumiem:

e elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (44,5%);

e ieguves ripnieciba un karjeru izstrade (43,8%);

e (dens apgade; notekldenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija (40,3%).
Pieaugot darbinieku skaitam uznémuma, pieauga ari respondentu Tpatsvars, kuri noradija uz attalinatu
sanaksmju organizésanu: 1-10 nodarbinatie —30,4%, 11-49 nodarbinatie — 36,2%, 50—249 nodarbinatie —
58,0%, 250 un vairak nodarbinatie — 68,0%. Sis pasakums bieZak Tstenots sabiedriskajas organizacijas, bet
pastav ari bltiska atskirtba starp valsts un privato sektoru:

e valsts sektora — 66,9%;

e privataja sektora —31,2%;

e sabiedriskajas organizacijas — 95,7%.
Attalinatas sanaksmes retak organizétas uznémumos ar vietéjam Tpasumtiesibam (vietéjas — 30,3%, arvalstu —
50,4%).
Atskiribas tika novérotas dazadu regionu uznémumos:

e Rigasregiona—37,1%;

e Vidzemesregiona —31,2%;

e Kurzemes regiona — 25,4%;

e Zemgales regiona —22,0%;

e Latgales regiona —17,9%.
Attalinatas sanaksmes biezak minéjusi darba deveéji, kas parstav uznémumus, kas ir darba devéju organizacijas
biedri (41,8%), neka tie, kas nav darba devéju organizacijas biedri (29,3%). Turklat ari $aja gadijuma Tpasi laba
situacija ir starp uznémumiem, kuri ir Latvijas Darba devéju konfederacijas biedri (66,7%). Novérotas atskiribas
starp uznémumiem, kuros ir kopligums un kuros nav kopliguma (ar kopligumu —41,7%, bez kopliguma —31,0%).

Biezak attalinatas sanaksmes notikusas uznémumos, kuros ir nodarbinato pilnvarotie parstavji (ir —41,2%,
nav — 30,6%) un arodbiedribas (ir — 37,7%, nav— 31,2%), bet batiska atskiriga nebija atkariba no t3, vai
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uznémuma ir ievéléta nodarbinato uzticibas persona (ir — 33,5%, nav — 31,2%). Tapat atskiribas konstatétas
atkariba no ta, kada valoda tika sniegta intervija — latvieSu — 33,8%, krievu — 23,1%. Ja uznémuma vaditajs ir
sieviete, tad attalinatas sanaksmes organizétas biezak: virietis — 29,4%, sieviete — 35,4%.

Mainigu darba laiku ar elastigu sakumu, beigam un/vai pusdienu partraukumu k3 istenotu preventivo
pasakumu visbiezak noradija $adas nozareés:

e veselibas un sociala apripe (51,7%);

o tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (49,1%);

e papira un papira izstradajumu razoSana, poligrafija un ierakstu reproducésana (47,3%).
Pieaugot darbinieku skaitam uznémuma, pieauga ari respondentu Tpatsvars, kuri noradija uz mainigu darba
laiku: 1-10 nodarbinatie —30,0%, 11-49 nodarbinatie — 36,9%, 50-249 nodarbinatie — 46,3%, 250 un vairak
nodarbinatie — 43,3%. Sis pasakums biezak Tstenots valsts sektora:

e valsts sektora —40,2%;

e privataja sektora —31,0%;

e sabiedriskajas organizacijas — 1,1%.
Mainigs darbalaiks retak nodrosinats uznémumos ar vietéjam ipasumtiesibam (vietéjas — 30,9%, arvalstu —
42,6%).
Ar1 Saja gadijuma tika novérotas atskiribas dazadu regionu uznémumos:

e Rigas regiona —35,8%;

e Latgales regiona —30,0%;

o Vidzemes regiona —29,4%.

e Kurzemes regiona —21,6%;

e Zemgales regiona — 19,9%.
Mainigu darba laiku biezak minéjusi darba devéji, kas parstav uznémumus, kas ir darba devéju organizacijas
biedri (35,5%), neka tie, kas nav darba devéju organizacijas biedri (30,2%). Novérotas atskirtbas starp
uznémumiem, kuros ir kopligums un kuros nav kopliguma (ar kopligumu — 36,2%, bez kopliguma — 30,8%).
Atskirtba no citiem pasakumiem, kas vérsti uz COVID-19 ierobezoSanu darba vieta, attieciba uz darbu ar
mainigu darba laiku nav novérota tik liela atSkirtba starp uznémumiem, kuros ir organizéta darbinieku
parstavnieciba un kuros nav (nodarbinato pilnvarotie parstaviji ir— 33,1%, nav— 30,9%, arodbiedribas ir —

28,7%, nav — 31,3%, ievéléta nodarbinato uzticibas persona ir — 34,9%, nav — 30,7%). Ja uznémuma vaditajs ir
sieviete, tad darbs ar mainigu darba laiku notika biezak: virietis vaditajs — 28,0%, sieviete vaditaja — 36,0%.

Parplanotus darba procesus, lai samazinatu kontaktu ar cilvékiem (pieméram, attalinati pakalpojumi,
attalinatas piegades u.c.), darba devéji visbiezak noradija $adas nozarés:

e papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana (48,2%);

e elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (46,3%);

e (dens apgade; noteklidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija (33,9%).
Pieaugot darbinieku skaitam uznémuma, kopuma pieauga ari respondentu Tpatsvars, kuri noradija uz
parplanotiem darba procesiem, iznemot uznémumus ar lielako darbinieku skaitu: 1-10 nodarbinatie — 30,2%,
11-49 nodarbinatie — 35,8%, 50-249 nodarbinatie — 41,1%, 250 un vairak nodarbinatie — 33,9%. Sis pasakums
biezak 1stenots valsts sektora:

e valsts sektora — 58,3%;

e privataja sektora —30,7%;

e sabiedriskajas organizacijas — 0%.
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Parplanoti darba procesi retak nodrosinati uznémumos ar vietéjam TpaSumtiesibam (vietéjas— 29,6%,
arvalstu —57,8%).
Atskirtbas tika novérotas dazadu regionu uznémumos:

e Rigas regiona—35,9%;

e Latgales regiona — 26,8%;

e Vidzemes regiona — 24,5%;

e Kurzemes regiona — 23,4%;

e Zemgales regiona —22,8%.
Parplanotu darba procesu biezak minéjusi darba devéji, kas parstav uznémumus, kas ir darba devéju
organizacijas biedri (40,8%), neka tie, kas nav darba devéju organizacijas biedri (29,0%). Ipasa atskiriba
identificéta uznémumos, kuri ir Latvijas Darba devéju konfederacijas biedri (76,5%). Novérotas atskiribas starp
uznémumiem, kuros ir kopligums un kuros nav kopliguma (ar kopligumu — 40,4%, bez kopliguma — 30,4%).
Atskirtba no citiem pasakumiem, kas vérsti uz COVID-19 ierobeZosanu darba viet3, lidzigi ka attieciba uz darbu
ar mainigu darba laiku, arT attieciba uz parplanotiem darba procesiem nav novérota tik liela atskiriba starp
uznémumiem, kuros ir organizéta darbinieku parstavnieciba un kuros nav (nodarbinato pilnvarotie parstaviji
ir— 36,6%, nav— 30,6%, arodbiedribas ir — 32,4%, nav — 31,0%, ievéléta nodarbinato uzticibas persona ir —
34,7%, nav — 30,6%).

Darba devéjiem tika uzdots ari jautajums, vai uznémuma ir izstradats plans ricibai arkartéja situacija
(pieméram, ko darit gadijumos, ja kads darbinieks ir COVID-19 pozitivs vai vairaki darbinieki neierodas darba
slimibas dél). So pasakumu darba devéji visbiezak minéja $3das nozarés:

e veselibas un sociala apripe (72,8%);

o tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (41,7%);

e metalu, gatavo metalizstradajumu raZzosana, iznemot masinas un iekartas (43,5%).
Pieaugot darbinieku skaitam uznémuma, kopuma pieauga ari respondentu Tpatsvars, kuri noradija uz arkartas
situaciju plana esamibu: 1-10 nodarbinatie — 25,6%, 11-49 nodarbinatie — 57,4%, 50-249 nodarbinatie —
77,4%, 250 un vairak nodarbinatie — 79,4%. Domajams, ka $adi pétijuma rezultati saistami ar kopéju So
uznémumu labaku gatavibu jebkadam arkartas situacijam, ka ari iepriek$éju pieredzi attieciba uz biznesa
nepartrauktibas (continuity) nodro$inadanu. Sis pasakums bieZak istenots valsts sektora:

e valsts sektora — 57,5%;

e privataja sektora —29,7%;

e sabiedriskajas organizacijas — 0%.
Ricibas plans arkartas situacijam retak izstradats uznémumos ar vietéjam Tpasumtiesibam (vietéjas — 29,0%,
arvalstu — 43,1%).
Atskiribas attieciba uz arkartas situaciju plana esamibu tika novérotas dazadu regionu uznémumos:

e Rigasregiona—33,7%;

e Kurzemes regiona — 31,3%;

e Vidzemes regiona — 24,9%;

e Latgales regiona — 24,4%;

e Zemgales regiona —21,4%.
Arkartas situacijas plana izstradi biezak minéjusi darba devéji, kas parstav uznémumus, kas ir darba devéju
organizacijas biedri (46,7%), neka tie, kas nav darba devéju organizacijas biedri (26,2%). Ipasa atskiriba
identificéta uznémumos, kuri ir Latvijas Darba devéju konfederacijas biedri (66,3%). Novérotas atskiribas starp
uznémumiem, kuros ir kopligums un kuros nav kopliguma (ar kopligumu — 39,2%, bez kopliguma — 29,6%).
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Uznémumos, kuros ir organizéta darbinieku parstavnieciba, arkartas situaciju plani ir izstradati biezak
(nodarbinato pilnvarotie parstavji ir — 49,1%, nav — 28,4%, arodbiedribas ir — 52,5%, nav — 29,7%, ievéléta
nodarbinato uzticibas persona ir —52,6%, nav — 27,1%).

Darbinieku un apmeklétaju temperatiras kontrole visbiezak tika minéta $adas nozarés:
e veselibas un sociala apripe (52,4%);
e metalu, gatavo metalizstradajumu raZzosana, iznemot masinas un iekartas (25,4%);

e partikas produktu un dzérienu razosana (21,7%).

Bltiska atSkirtba uznémumos ar atskirigu nodarbinato skaitu netika novérota, iznemot uznémumus ar
50-249 nodarbinatajiem: 1-10 nodarbinatie — 15,4%, 11-49 nodarbinatie — 18,5%, 50-249 nodarbinatie —
33,5%, 250 un vairak nodarbinatie — 17,7%. Temperatiras kontrole biezak 1stenota valsts sektora:

e valsts sektora —31,1%;

e privataja sektora — 15,9%;

e sabiedriskajas organizacijas — 9,6%.
Temperatiiras kontrole ka preventivais pasakums nedaudz retak izmantots uznémumos ar vietéjam
Tpasumtiesibam (vietéjas — 16,2%, arvalstu — 21,2%).
Atskirtbas tika novérotas dazadu regionu uznémumos:

e Rigas regiona —20,4%;

e Latgales regiona —12,3%;

e Kurzemes regiona —11,0%;

e Zemgales regiona — 10,3%;

e Vidzemes regiona — 7,6%.
Temperatiras kontroles ievieSanu biezak mingjusi darba devéji, kas parstav uznémumus, kas ir darba devéju
organizacijas biedri (23,9%), neka tie, kas nav darba devéju organizacijas biedri (14,5%). Novérotas atskiribas
starp uznémumiem, kuros ir kopligums un kuros nav kopliguma (ar kopligumu —29,6%, bez kopliguma — 15,3%).
Uznémumos, kuros ir organizéta darbinieku parstavnieciba, temperatira tika mérita biezak (nodarbinato

pilnvarotie parstavji ir— 23,8%, nav— 15,7%, arodbiedribas ir— 21,2%, nav— 16,2%, ievéléta nodarbinato
uzticibas persona ir — 25,4%, nav — 14,9%).

ParvietoSanas ierobeZojumi uznémuma teritorija (pieméram, kustiba tikai viena virziena pa kapném, atdaliti
kustibu virzieni) visbiezak tika noteikti Sadas nozarés:

e veselibas un sociala apripe (51,9%);

e partikas produktu un dzérienu razosana (32,5%);

e tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (22,5%).
Lidzigi ka attieciba uz vairakiem citiem preventivajiem pasakumiem, ari Saja gadijuma novérojama tendence —
pieaugot darbinieku skaitam uznémumos, pieaug ari uznémumu Tpatsvars, kas Tstenojusi So pasakumu:
1-10 nodarbinatie— 13,4%, 11-49 nodarbinatie— 19,9%, 50-249 nodarbinatie — 26,9%, 250 un vairak
nodarbinatie — 33,2 %. ParvietoSanas ierobeZojumi biezak tika noteikti valsts sektora:

e valsts sektora —32,3%;

e privataja sektora — 14,2%;

e sabiedriskajas organizacijas neviens respondents nebija noradijis parvietosanas ierobeZojumus.

Parvietosanas ierobezosana ka preventivais pasakums nedaudz retak izmantots uznémumos ar vietéjam
Tpasumtiesibam (vietéjas — 14,2%, arvalstu — 18,2%). Atskiribas tika novérotas dazadu regionu uznémumos —
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ja attieciba uz citiem preventivajiem pasakumiem Rigas regiona uznémumi bija starp labakajiem, tad 3aja
gadijuma — starp sliktakajiem:

e Kurzemes regiona —22,6%;

e Latgales regiona —20,6%;

e Vidzemes regiona — 16,9%;

e Rigas regiona—12,6%;

e Zemgales regiona — 11,3%.
ParvietoSanas ierobeZoSanu biezak mingejusi darba deveéji, kas parstav uznémumus, kas ir darba devéju
organizacijas biedri (22,1%), neka tie, kas nav darba devéju organizacijas biedri (13,9%). Novérotas atskiribas
starp uznémumiem, kuros ir kopligums un kuros nav kopliguma (ar kopligumu —24,3%, bez kopliguma —13,5%).
Uznémumos, kuros ir organizéta darbinieku parstavnieciba, parvietoSanas ierobezZota biezak (nodarbinato
pilnvarotie parstavji ir— 24,3%, nav— 13,5%, arodbiedribas ir — 25,6%, nav — 14,3%, ievéléta nodarbinato
uzticibas persona ir — 19,4%, nav — 13,9%).

Saskana ar darba devéja aptaujas datiem caurspidigas barjeras starp darbiniekiem un klientiem visbiezak tika
uzstaditas sadas nozarés:

e veselibas un sociala apripe (31,6%);

e metalu, gatavo metalizstradajumu raZzosana, iznemot masinas un iekartas (13,5%);

e partikas produktu un dzérienu razosana (21,2%).

Pieaugot darbinieku skaitam uznémuma, biezak tika nodroSinata caurspidigu barjeru uzstadisana:
1-10 nodarbinatie — 9,6%, 11-49 nodarbinatie— 20,2%, 50-249 nodarbinatie — 30,3%, 250 un vairak
nodarbinatie — 30,2%. Sis pasakums biezak Tstenots valsts sektora:

e valsts sektora —20,8%;

e privataja sektora—11,1%;

e sabiedriskajas organizacijas — 0%.
Barjeru uzstadiSanu daudz retak izmantota uznémumos ar vietéjam TpaSumtiesibam (vietéjas— 10,8%,
arvalstu — 20,7%).

Atskirtba no citiem preventivajiem pasakumiem, situacija dazadu regionu uznémumos ir lidzigaka:

e Latgales regiona — 14,9%;

e Vidzemes regiona —11,5%;

e Rigasregiona—11,3%;

e Kurzemes regiona —9,6%;

e Zemgales regiona —9,2%.
Barjeru uzstadiSanu biezak minéjusi darba devéji, kas parstav uznémumus, kas ir darba devéju organizacijas
biedri (20,0%), neka tie, kas nav darba devéju organizacijas biedri (9,4%). Novérotas atskiribas starp
uznémumiem, kuros ir kopligums un kuros nav kopliguma (ar kopligumu — 26,7%, bez kopliguma — 10,3%).
Uznémumos, kuros ir organizéta darbinieku parstavnieciba, temperatlra tika mérita biezak (nodarbinato
pilnvarotie parstavji ir— 24,5%, nav— 10,0%, arodbiedribas ir — 36,7%, nav— 10,8%, ievéléta nodarbinato
uzticibas persona ir — 16,9%, nav — 10,5%).

Ka retakais Tstenotais pasakums, ko minéjusi darba deveji 2022. gada aptauja, ir riska grupas darbinieku
identificéSana un 1pasu nosacijumu piedavasana. COVID-19 pandémijas konteksta pie riska grupam pieder
hroniski slimie darbinieki un darbinieki, kas vecaki par 55 gadiem. Visbiezak So pasakumu minéja darba deveéji
sadas nozareés:

e apstrades ripnieciba (17,1%);

16



e {dens apgade; notekidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija (16,6%);
e papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducé (16,4%).

Pieaugot darbinieku skaitam uznémuma, biezak tika nodroSinata riska grupu darbinieku identificéSana.
Tomeér vislabaka situacija novérota uznémumos ar 50-249 nodarbinatajiem: 1-10 nodarbinatie — 7,8%,
11-49 nodarbinatie — 9,6%, 50-249 nodarbinatie — 25,5%, 250 un vairak nodarbinatie — 19,1%. Sis pasakums
nedaudz biezak 1stenots valsts sektora:

e valsts sektora —12,8%;
e privataja sektora — 8,3%;
e sabiedriskajas organizacijas Sadu pasakumu nebija noradijis neviens respondents

Riska grupu darbinieku identificéSana retak veikta uznémumos ar vietéjam ipasumtiesibam (vietéjas — 7,9%,
arvalstu — 14,5%).

Atskiribas novérojamas dazadu regionu uznémumos:
e Rigas regiona —11,4%;
e Kurzemes regiona —7,1%;
e Zemgales regiona —5,1%;
e Llatgalesregiona —2,4%;
e Vidzemes regiona — 2,3%.

Riska grupu identificeSanu biezak minéjusi darba devéji, kas parstav uznémumus, kas ir darba devéju
organizacijas biedri (13,7%), neka tie, kas nav darba devéju organizacijas biedri (7,3 %). Atskiriba no citiem
preventivajiem pasakumiem, situacija uznémumos neatskiras atkariba no ta, vai uznémuma ir vai nav noslégts
kopligums (ar kopligumu— 8,8%, bez kopliguma— 8,4%). Uznémumos, kuros ir organizéta darbinieku
parstavnieciba, riska grupas identificétas biezak (nodarbinato pilnvarotie parstavji ir— 10,7%, nav — 8,3%,
arodbiedribas ir — 19,0%, nav — 8,3%, ievéléta nodarbinato uzticibas persona ir —11,9%, nav — 7,8%).

Kopuma jasecina, ka situacija attieciba uz dazadu COVD-19 ierobeZojoSu pasakumu ievieSanu darba vidé ir
labaka uznémumos ar arvalstu TpaSumtiesitbam, turklat daZos pasakumos atskiriba ir batiska (pieméram,
attieciba uz nepiecieSamibu salagot privatas un darba dzives vajadzibas pat gandriz 25 procentpunkti). Tapat
labaka situacija bija uznémumos, kuros ir dazada veida darbinieku parstavnieciba un noslégts kopligums.
Atseviski jauzsver, ka darba devéji biezak isteno tos pasakumus, kas bija noteikti ar normativo aktu prasibam,
pieméram, sejas aizsargmasku un papildus dezinfekcijas un roku mazgasanas lidzeklu iegade, bet retak tiek
Tstenoti tadi pasakumi, kas uzskatami par labas prakses piemériem, pieméram, riska grupas darbinieku
identificéSana. Analizéjot tos pasakumus, ko pasi darba devéji noradijusi, ka tie ir bijusi nepiecieSami, bet nav
Istenoti vispar vai nav Tstenoti pilna apméra, jamin iespéja veikt darbu attalinati, darba procesa parplanosana
ta, lai samazinatu kontaktu ar cilvékiem (attalinati pakalpojumi, attalinatas piegades u.c.), attalinati
organizétas sanaksmes, ka ari mainigs darba laiks, t.sk., elastigs sakums, beigas, pusdienu partraukums. So
pasakumu TstenoSana nav saistita ar izmainam normativajos aktos, tapéc par galveno problému uzskatams
darba deveju velmes un gatavibas trikums mainit darba organizaciju uznémuma. Tas savukart raisa
jautajumus par darba devéju gatavibu iespéjamam citam krizes situacijam nakotne.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Ari1 darba aizsardzibas specialistiem, I1dzigi ka darba devéjiem, aptaujas laika tika uzdoti jautajumi par
COVID-19 pandémijas laika Tstenotajiem pasakumiem. Darba aizsardzibas specialistiem tika piedavati
18 jautajumi par preventivajiem pasakumiem (3 no tiem par vakcinaciju pret COVID-19), laujot izvéléties $adus
atbilZzu variantus: “Bija nepiecieSams un tika nodroSinats visos gadijumos”, “Bija nepiecieSams un tika
nodrosinats dazos gadijumos”, “Bija nepiecieSams, bet netika nodrosinats”, “Nebija nepiecieSams un netika
nodrosinats”, ka ar1 “Gruati pateikt”.
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Visbiezak pilna apméra tika nodrosinati papildus dezinfekcijas un roku mazgasanas lidzekli (90,2%) un sejas
aizsargmaskas (83,5%). No pasakumiem, kas bija nepiecieSami, bet netika nodrosinati, visbiezak pieminéti
riska grupas darbinieku identificéSana un TpaSu nosacijumu pieméroSana (26,8%), ka art darbinieku
nepiecieSamiba paveikt darbu un partpéties par gimeni (15,2%), (stkak skattt 2. tabulu).

2. tabula. Darba aizsardzibas specialistu atbildes par veiktajiem pasakumiem COVID-19 izplatibas ierobeZosSanai darba
vietas (%)

Bija Bija
nepiecieSams  nepiecieSams Bija Nebija
un tika un tika nepiecieSams, nepiecieSams
nodroSinats nodrosinats bet netika un netika
visos dazos nodrosSinats nodrosinats
gadijumos gadijumos

Gruti pateikt

Ir nodrosinati papildus dezinfekcijas

90,2 7,2 1,8 0,4 0,4
un roku mazgasanas lidzekli

Ir iegadatas sejas aizsargmaskas 83,5 14,8 0,9 0,4 0,4

Atteiksanas no kopigiem klatienes
pasakumiem (jubileju svinésana, 66,5 18,8 4,9 7,6 2,2
korporativie pasakumi)

Ir izstradats plans uznémuma ricibai
arkartéjai situacijai (piem., ko darit,
ja kads darbinieks ir COVID-19 61,2 27,2 54 3,1 3,1
pozitivs, vairaki darbinieki neierodas
darba slimibas dél)

Sanaksmes notiek attalinati 57,5 31,7 4,5 4,5 1,8

Tiek ierobeZots dalibnieku skaits
(piem., klatienes sanaksmeés,
atrodoties viena telp3, viena
automasina)

57,1 30,9 3,6 7,1 1,3

Ir veiktas apmacibas par higiénas
prasibu ievéro$anu (pareizu roku
mazgasanu, durvju atvérsanu bez
roku palidzibas u.c.)

54,9 28,1 9,4 5,8 1,8

Ir mainigs darba laiks (elastigs
sakums, beigas, pusdienu 39,3 36,1 5,4 16,5 2,7
partraukums)

Ir parplanoti darba procesi, lai
samazinatu kontaktu ar cilvékiem
(attalinati pakalpojumi, attalinatas
piegades u.c.)

39,3 37,5 4,9 13,8 4,5

Ir uzstaditas caurspidigas barjeras

35,7 23,7 6,7 31,7 2,2
(starp darbiniekiem un klientiem)

Darbinieki strada attalinati 34,4 48,2 4,9 10,3 2,2

Ir nemta véra darbinieku
nepiecieSamiba paveikt gan darbu,

33,0 35,7 15,3 7,1 8,9
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gan riipéties par gimeni (pieméram,
bérnu audzinasanu, izglitoSanu)

Bija
nepiecieSams
un tika
nodrosSinats
visos
gadijumos

Bija
nepiecieSams
un tika
nodrosinats
dazos
gadijumos

Bija
nepiecieSams,
bet netika
nodrosSinats

Nebija
nepiecieSams
un netika
nodrosinats

Gruti pateikt

Ir ieviesta darbinieku un apmeklétaju
temperatiras kontrole

21,0

23,2

12,9

39,3 3,6

Ir noteikti parvietoSanas
ierobeZojumi uzné@muma teritorija
(pieméram, kustiba tikai viena
virziena pa kapném, atdaliti kustibu
virzieni)

20,1

22,8

12,5

40,6 4,0

Ir identificéti riska grupas darbinieki
un viniem tika piedavati Tpasi
nosacijumi (hroniski slimie darbinieki,
darbinieki, kas vecaki par 55 gadiem)

14,3

30,8

26,8

16,5 11,6

Baze: visi respondenti, n=224

Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja

Seit un turpmak sikak analizétas to DAS atbildes, kas strada kompetentaja institiicija darba aizsardzibas
jautajumos (turpmak — Kl) , sniedz kompetenta specialista darba aizsardzibas jautajumos (turpmak — KS)
pakalpojumus, strada uznémuma/iestadé par vienigo vai vienu no DAS vai vairakos uznémumos par DAS. K3
izplatitakais pasakums uznémumos bija papildus dezinfekcijas un rokas mazgasanas lidzeklu nodrosinajums.
DAS, kuru uznémuma (strada/sniedz pakalpojumus) Sis pasakums visbiezak nodrosinats, péc darba vietas:

e strada viena uznémuma/iestadé par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (95,9%);

e strada viena uznémuma/iestadeé par vienigo darba aizsardzibas specialistu (92,5%);

e strada vairakos uznémumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu (89,5%);

e strada Kl (83,7%);

e vairakiem uzneémumiem/iestadém sniedz KSpakalpojumus (82,4%).
83,5% DAS noradijusi, ka uznémums iegadajas sejas aizsargmaskas. Visbiezak uz sejas aizsargmasku iegadi
noradijusi DAS, kas strada viena uznémuma par vienu no vai vienigo darba aizsardzibas specialistu:

e strada viena uznémuma/iestadé par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (93,9%);

e strada viena uznémuma/iestadé par vienigo darba aizsardzibas specialistu (92,5%);

e vairakiem uznémumiem/iestadém sniedz KS pakalpojumus (88,2%);

e strada vairakos uznémumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu (84,2%);

e strada Kl (62,8%).
Liela daJa uznémumu (66,5%) atteicas no kopigiem klatienes pasakumiem (jubileju svinésana, korporativie
pasakumi). DAS sadalijums péc darba vietas:

e strada viena uznémuma/iestadé par vienigo darba aizsardzibas specialistu (80,0%);

e strada vairakos uznémumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu (66,7%);

e strada viena uznémuma/iestadé par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (63,3%);
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e vairakiem uznémumiem/iestadém sniedz KS pakalpojumus (58,8%);

e strada Kl (55,8%).
61,2% DAS noradijusi, ka uznémumam ir izstradats plans uznémuma ricibai arkartéjai situacijai (piem., ko
darit, ja kads darbinieks ir COVID-19 pozitivs, vairaki darbinieki neierodas darba slimibas dél). Visbiezak $ada
plana esamibu atzina DAS, kas strada viena uznémuma par vienu no vai vienigo darba aizsardzibas specialistu:

e strada viena uznémuma/iestadé par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (73,5%);

e strada viena uznémuma/iestadé par vienigo darba aizsardzibas specialistu (72,5%);

e strada vairakos uznémumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu (63,2%);

e strada Kl (44,2%);

e vairakiem uznémumiem/iestadém sniedz KS pakalpojumus (35,3%).
lesp&jams, ka tie DAS, kas strada Kl vai vairakiem uznémumiem/iestadém sniedz KS pakalpojumus, nav bijusi

iesaisttti $ada plana izstradé, tapéc ari nav par to informéti. Tomér $ads apgalvojums ir hipotétisks pienémums
un nav pieradams ar $aja pétijuma izmantotajam metodém.

Lai mazinatu COVID-19 virusa parnesi un izplatibu, 57,6% DAS noradijusi, ka bija nepiecieSams un visos
gadijumos nodrosinats, ka darba sanaksmes notika attalinati. DAS sadalijums péc darba vietas, kas to
noradijusi:

e strada viena uznémuma/iestadé par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (61,2%);

e strada vairakos uznémumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu (57,9%);

e vairakiem uznémumiem/iestadém sniedz KS pakalpojumus (52,9%);

e strada Kl (46,5%);

e strada viena uznémuma/iestadé par vienigo darba aizsardzibas specialistu (45,0%).
57,1% DAS noradijusi, ka tika ierobezots dalibnieku skaits (piem., klatienes sanaksmés, atrodoties viena telp3,
viena automasina), DAS sadalijums péc vietas, kur strada:

e strada viena uznémuma/iestadé par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (63,3%);

e vairakiem uznémumiem/iestadém sniedz KS pakalpojumus (58,8%);

e strada viena uznémuma/iestadé par vienigo darba aizsardzibas specialistu (57,5%);

e strada vairakos uznémumos/iestades par darba aizsardzibas specialistu (54,4%);

e strada Kl (46,5%).
COVID-19 pandémijas laika dalai uznémumu nacas darbiniekiem atgadinat elementaras higiénas prasmes, ka
pieméram, veikt apmacibas par higiénas prasibu ievérosanu (pareizu roku mazgasanu, durvju atvérsanu bez
roku palidzibas u.c.). Zemak DAS sadalijums péc darba vietas, kam Sis pasakums bija nepiecieSams un tika
nodrosinats visos gadijumos:

e strada viena uznémuma/iestadeé par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (65,3%);

e vairakiem uznémumiem/iestadem sniedz KS pakalpojumus (64,7%);

e strada viena uznemuma/iestadeé par vienigo darba aizsardzibas specialistu (57,5%);

e strada vairakos uznémumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu (49,1%);

e strada Kl (44,2%).
39,3% DAS noradijusi, ka vinu parstavetajos uznémumos bija nepiecieSams un tika nodrosinats visos gadijumos

mainigs darba laiks (elastigs sakums, beigas, pusdienu partraukums). Visbiezak to noradijusi DAS, kas strada
viena uznémuma par vienu no DAS:

e strada viend uznémuma/iestadé par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (53,1%);
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e strada Kl (37,2%);

e strada vairakos uznémumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu (35,1%);

e strada viena uznémuma/iestadé par vienigo darba aizsardzibas specialistu (35,0%);

e vairakiem uznémumiem/iestadém sniedz KS pakalpojumus (29,4%).
39,3% DAS noradija, ka uznémuma, kura vini strada, ir parplanoti darba procesi, lai samazinatu kontaktus
(attalinati pakalpojumi, attalinatas piegades u.c.). VisbieZzak uz So pasakumu ka nepiecieSamu un veiktu visos
gadijumos noradija DAS, kas strada Kil:

e strada Kl (44,2%);

e strada viena uznémuma/iestadé par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (42,9%);

e vairakiem uznémumiem/iestadém sniedz KS pakalpojumus (41,2%);

e strada vairakos uznémumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu (35,1%).

e strada viena uznémuma/iestadé par vienigo darba aizsardzibas specialistu (35,0%).
Ne visu uznémumu darbibas specifikai piemérota bija caurspidigu aizsargbarjeru uzstadisana (starp
darbiniekiem un klientiem), bet no 35,7% DAS, kuru uznémumos tas bija nepiecieSams un tika nodroSinats
visos gadijumos, sadalijums bija $ads:

e strada viena uznémuma/iestadé par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (44,9%);

e strada Kl (41,9%);

e vairakiem uznémumiem/iestadém sniedz KS pakalpojumus (35,3%);

e strada vairakos uznémumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu (35,1%);

e strada viena uznémuma/iestadé par vienigo darba aizsardzibas specialistu (17,5%).
Arl ne visu uznémumu darba specifika |ava veikt darbu attalinati, bet no tiem 34,3% DAS, kas noradijusi, ka
attalinatais darbs bija nepiecieSams un tika nodrosinats visos gadijumos, visbiezak to noradijusi DAS, kas
vairakiem uzneémumiem/iestadém sniedz KS pakalpojumus:

e vairakiem uznémumiem/iestadém sniedz KS pakalpojumus (41,2%);

e strada viena uznémuma/iestadé par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (40,8%);

e strada Kl (30,2%);

e strada viena uznémuma/iestadeé par vienigo darba aizsardzibas specialistu (27,5%);

e strada vairakos uznémumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu (26,3%).
DAS, kas noradijusi, ka uznemuma ir nemta véra darbinieku nepiecieSamiba paveikt gan darbu, gan ripéties
par gimeni (pieméram, bérnu audzinasanu, izglitosanu), sadalijums péc darba vietas:

e strada viena uznémuma/iestadé par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (49,0%);

e strada viena uznémuma/iestadeé par vienigo darba aizsardzibas specialistu (32,5%);

e strada Kl (27,9%);

e strada vairakos uznemumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu (26,3%);

e vairakiem uzneémumiem/iestadém sniedz KS pakalpojumus (17,6%).
39,3% DAS uzskatija, ka vinu parstavétaja uznémuma nebija nepiecieSama (un netika nodrosinata) darbinieku
un apmeklétaju temperatiras kontrole, bet no 21,0% DAS, kuru uznémumos ta bija nepiecieSama un tika
nodrosSinata visos gadijumos, sadalijums sads:

e strada viena uznémuma/iestadé par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (30,6%);

e vairakiem uznémumiem/iestadem sniedz KS pakalpojumus (29,4%);

e strada viena uznemuma/iestadé par vienigo darba aizsardzibas specialistu (25,0%);
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strada Kl (20,9%);

strada vairakos uznémumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu (14,0%).

DAS, kuru parstavétajos uznémumos ir noteikti parvietoSanas ierobeZojumi uznémuma teritorija (pieméram,
kustiba tikai viena virziena pa kapném, atdaliti kustibu virzieni), péc darba vietas sadalijums ir $ads:

strada viena uznémuma/iestadé par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (25,6%);
strada vairakos uznémumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu (19,3%);

vairakiem uznémumiem/iestadem sniedz KS pakalpojumus (17,6%);

strada Kl (16,3%);

strada viena uznémuma/iestade par vienigo darba aizsardzibas specialistu (10,0%).

14,3% DAS noradija, ka uznémuma bija nepiecieSams un tika visos gadijumos identificéti riska grupas
darbinieki un viniem tika piedavati Tpasi nosacijumi (hroniski slimie darbinieki, darbinieki, kas vecaki par
55 gadiem). Tacu lielaks DAS Tpatsvars (26,8%) noradijis, ka $ads pasakums batu bijis nepiecieSams, bet netika
nodrosinats. DAS sadalijums péc darba vietas, kas So noradijusi:

strada Kl (32,6%);

vairakiem uznémumiem/iestadém sniedz KS pakalpojumus (29,4%);

strada viena uznémuma/iestadé par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (26,5%);
strada viena uznémuma/iestade par vienigo darba aizsardzibas specialistu (25,0%);

strada vairakos uznémumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu (22,8%).
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Atbalsta pasakumi vakcinacijai

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Vairak neka puse (55,4%) DAS noradijusi, ka uznémuma/os, kuros vini strada, apmeklé vai sniedz pakalpojumus,
ir organizéti informésanas pasakumi par vakcinaciju pret COVID-19, vairak ka tresdala (38,4%) ari noradijusi,
ka tika organizéta darbinieku kolektiva vakcinacija (3.tabula). Lai gan dala DAS noradijusi, ka tika 1stenoti art
atbalsta pasakumi darbinieku motivésanai vakcinéties (20,1%), aptuveni tikpat liela dala ari noradijusi, ka $ada
veida pasakumi bija nepiecieSami, bet netika nodrosinati no uznémuma puses (21,4%).

3. tabula. Darba aizsardzibas specialistu atbildes par veiktajiem atbalsta pasakumiem COVID-19 vakcinacijas
veicinasanai (%)

Bija Bija
nepiecieSams  nepiecieSams Bija Nebija
un tika un tika nepiecieSams, nepiecieSams ., .
v = v = . . Grati pateikt
nodrosinats nodrosinats bet netika un netika
visos dazos nodrosinats nodrosinats
gadijumos gadijumos
Ir organizéta darbinieku kolektiva
g _ .. - 38,4 19,2 9,8 25,9 6,7
vakcinacija pret COVID-19 virusu
Ir organizéti informésanas pasakumi
ganizeti I P 55,4 19,6 8,0 10,7 6,3
par vakcinaciju pret COVID-19
Ir istenoti atbalsta pasakumi
darbinieku motivésanai vakcinéties
. . . - 20,1 13,8 21,5 33,9 10,7
(pieméram, dazadi bonusi, materiala
motivacija)

Baze: visi respondenti, n=224
Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja

Atbildi, ka visos gadijumos tika nodroSinata darbinieku kolektiva vakcinacija pret COVID-19 virusu, sniegusi
DAS, kas strada:

e strada viena uznémuma/iestadeé par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (63,3%);

e strada viena uznémuma/iestadé par vienigo darba aizsardzibas specialistu (40,0%);

e strada vairakos uznémumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu (38,6%);

e vairakiem uznémumiem/iestadém sniedz KS pakalpojumus (35,3%);

e strada Kl (18,6%).
Dala uznémumu pirms vakcinacijas uzsakSanas veica skaidrojoSo darbu. Rezultati par DAS, kuru uznémumos
visos gadijumos organizéti informésanas pasakumi par vakcinaciju pret COVID-19:

e strada viena uznémuma/iestadé par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (73,5%);

e strada viena uznémuma/iestadeé par vienigo darba aizsardzibas specialistu (60,0%);

e strada vairakos uznémumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu (57,9%);

e vairakiem uznémumiem/iestadém sniedz KS pakalpojumus (47,1%);

e strada Kl (30,2%).

Dala uznémumu veica ari atbalsta pasakumus darbinieku motivésanai vakcinéties. Visbiezak Sos pasakumus
veica DAS, kas strada:
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e viena uznémuma/iestadé par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (34,7%);

e viena uznémuma/iestadeé par vienigo darba aizsardzibas specialistu (17,5%);

e vairakos uznémumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu (14,0%);

e kompetentaja institlcija (11,6%);

e vairakiem uznémumiem/iestadém sniedz KS pakalpojumus (5,9%).
Gandriz tikpat liela dala DAS noradija ari, ka 1pasi pasakumi vakcinacijas atbalstam netika veikti, bet batu
bijusi vajadzigi. DAS sadalijums péc darba vietas:

e strada vairakos uznémumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu (26,3%);

e vairakiem uznémumiem/iestadém sniedz KS pakalpojumus (23,5%).

e strada Kl (23,3%);

e strada viena uznémuma/iestadé par vienigo darba aizsardzibas specialistu (17,5%);

e strada viena uznémuma/iestadé par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (16,3%).

Darba aizsardzibas specialistu fokusgrupu diskusija

DAS fokusgrupu diskusiju laika tika uzdots jautajums: “Vai veicat kadus atbalsta pasakumus, lai veicinatu
darbinieku vakcinaciju? Kadus? Ja stradajat ar vairakiem uznémumiem, vai varat raksturot uznémumus,
kuros sadi pasakumi tika istenoti?”.

Attieciba uz atbalsta pasakumu veikSanu, kas motivétu darbiniekus vakcinéties, visbiezakie DAS minétie
pasakumi bija saistiti ar papildus informacijas sniegSanu par nepiecieSamibu vakcinéties un vakcinacijas
iespéjamo ietekmi uz veselibu. Informacija tika izplatita gan vizualas informacijas veida, gan organizéjot
lekcijas un seminarus (ar vai bez piesaistities lektoriem, pieméram, imunologu, infektologu, psihologu), gan
vienkarsu parrunu cela. Liela daJa uznémumu organizéja vakcinaciju uz vietas uznémuma un pieskira brivu
dienu, ja darbiniekam péc vakcinacijas pasliktinajas pasSsajita, tomér papildus mantiski bonusi netika
nodrosinati. Tapat dala fokusgrupu dalibnieku uzskata, ka visefektivakais pasakums bija valdibas noteikta
prasiba, ka darba vietas var atrasties tikai darbinieki ar sadarbspéjigiem sertifikatiem, un darbiniekiem bija
japienem lémums — darbs (ja tiek veikta vakcinacija) vai atstadinasana/darba zaudésana (ja netiek veikta
vakcinacija). Sajos gadijumos nekadi papildus pasakumi netika stenoti, atstajot [Emumu pasu darbinieku rokas.
DAS vidu tika pausta armt neapmierinatiba ar valsti pienemtajiem Iémumiem attieciba uz vakcinacijas saistibu
ar nodarbinatibu.

KI/KS: “Principa, teiksim ta, ka pieredze rada, ka uznémumi ir diezgan stingri par vakcinésanos un principa tas
tiek uzspiests ta, ka, ja neesi vakcinéjies, nevareési turpinat stradat, bieZi vien tas ir ta”.

Uznémuma DAS: “Uznémuma ar rikojumu noteikts, ka stradat drikst tikai darbinieki, kam ir sadarbspéjigi
sertifikati”.

Uznémuma DAS: “Un tad ari, protams, motivacija bija 15. decembris daudziem darbiniekiem, ta ka tas arr
motivéja vakcinéties un ta.”.

Uznémuma DAS: “Més neveicindjam nekdadus atbalsta pasdkumus tieSi par vakcindciju. Protams, vislielaka
motivdcija bija, ka jau [cits] dalibnieks minéja, bija sSis 15. decembris, kad cilvéki pasi pienéma So lemumu
vakcinéties vai nevakcinéties — tad parsvara tas art bija vienigais”.

KI/KS: “Atbalsta pasakumi, vai informésanas, lekcijas, nu nekadas tadas lietas netika istenotas ar manam
rokam, maniem spékiem, bet ir informacija par to, ka, ja kads nevakcinéjas, tad vins labpratigi atstadinds no
darba un Sobrid nav tadu cilvéku, kas ir aizgajusi no darba, Sobrid vini ir atstadindjusies, bet nav jatams, ka
vini vakcinésies. Ja, ta ir cilvéka pasa briva griba. Izvélies, ko vélies, dabdi to, ko izvéléjies” .

Uznémuma DAS: “Ari organizéjam balstvakcindcijas un kolektivas vakcindcijas uz vietas”.
Uznémuma DAS: “VeicaGm gan vakcindciju, gan arT balstvakcindaciju uznémuma”.

Uznémuma DAS: “Kolektiva vakcindcija tika organizéta un testéSana notiek lidz pat sim bridim. ... “
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Uznémuma DAS: “Informéjam par vakcindcijas vietam, jo uznémuma vakcindciju neveicam, bet informeéjam,
kur [noradita pilséta] ir iespéjams vakcinéties.”

Uznémuma DAS: “...mums bija ta, ka mums reizém nesavacas sie te 20 vai 25 cilvéki vai konkrétaja pilséta bija
maz vakcinétdji tikai viens, teiksim, ta ka [noradita pilséta] viens vakcindcijas punkts bija. Un vini mums taisija
zalos koridorus — ka masu darbinieki nak konkréta laika perioda un tie ir tikai mdsu darbinieki, kas nak tanr
bridr.”

KI/KS: “Més organizéjam ar vakcindcijas centru izbraukumus, ..... tika piedavata iespéja ne tikai savakcinéties
darba vieta, bet viniem ari sie drsti bija atbraukusi un sniedza lekciju, vini tur pusstundu stastija, kas ir vakcina,
kapéc tas ir jadara, ko tas jums dos un cilvéki varéja uzdot savus intereséjosos jautdajumus un tas, ka vini
kopiena redz kadi kuram jautajumi bija, arsts viniem atbild un izskaidro, principa, mums laikam péc tam bija
tikai divi cilvéki, kas nesavakcinéjas. Es domaju, ka ir Joti svariga ta komunikdcija un informdacijas nodosana”.

Uznémuma DAS: “Centamies runat ar katru, piesaistot psihologu un slimnicas infektologu, lai mainitu darbinieka
domas par labu vakcindcijai. Mums nevakcinéjas un darba attiecibas partraukt izvéléjas tikai 3 darbinieki. Tas,
kas traucéja visiem — tas, ka netiek kontroléta informdcija socidlajos tikos, antivakseru akcijas, u.tml. ZinGsanas
un informdcija man bija pietiekama, jo es lasiju un skatijos tikai oficialos avotos pieejamu informaciju un
viedoklus, nevis — viena tante teica... mistiskais neesosais Kinas infektologs raksta, u.tml...”

Uznémuma DAS: “Mums bija organizéti semindri ar medikiem, kuri skaidroja, izskaidroja, ar infektologiem, kur
bija ciesi saistiti ar So infekciju un tas novérsanam, sekam. .... Grati bija parliecinat darbiniekus, bet mums tas
viss kopa ir izdevies”.

KI/KS: “... bija arT uznémumi, kas tiesam mekléja, piesaistija specialistus, imunologus, kas var izskaidrot, lai
tomer ir ta sapratne, ka ta vakcindcija nav nemaz tads baigais briesmonis un tas Joti veiksmigi. Es varu pateikt
to, ka mediciniskas konsultacijas, tiesi medika stastitais, nevis no tiem, kas ir publiski pieejami, tos visus uzskata
par politiskiem, bet gan standarta tipa imunologu un bija rezultats, es teiktu kadi 20—30 procenti no tiem, kas
kritiski teica né, tomér aizgdja vakcinéties”.

KI/KS: “Par atbalsta pasakumiem, tatad 28.aprill pagdjusaja gadd mums bija st Darba aizsardzibas dienas
konference, ... Saja konferencé [minéts profesora uzvards]... uzstdjas ar savu runu, prezentdaciju un, ka jau
kolégi teica, tas ir Joti labi, ja cilvéks, cilvéks ar vardu, kurs attiecigi zina par visiem tiem radziniem un tamlidzigi,
vins to visu var izstastit ta, ka ari paréjie cilvéki to saprot”.

Uznémuma DAS: “...bija ari Joti labi video materidli pieejami, kur bija izskaidrots, kas tds vakcinas tadas ir, bija
tadi publicéti, tad més tos ari likam ieksa, lai cilvéki noskatds un ta ka saprot, ka tds vakcinas nav tik
briesmigas...”.

Uznémuma DAS: “Més organizéjam gan izglitojusus materialus, mums iknedélu tika gatavota speciala e-pasta
zina darbiniekiem, kas attiecas tiesi uz darba veikSanu, Siem te grozijumiem par daZdadiem ierobeZojumiem un
tamlidzigi. Un ari ne tikai valdibas Siem te pienemtajiem Iémumiem, bet ari uznémuma daZadiem papildus
pasakumiem”.

Uznémuma DAS: “Par informaciju — bija informativas kampanas, bija plakati, vairak ari saku ari ar [noradits
krieviski rundajoss redgions] pusi un péc tam pievienojas ari otra valoda. Visur raZotnés bija pasi darbinieki, kas
aicindja vakcinéties. Tad tika uzrundti pilnigi visi darbinieki, uzklausits vinu viedoklis, domas, kapéc vini nevélas
vakcinéties, tad péc 15. decembra jau izvéléjas lielaka dala vakcinéties un bija daZi, kas nevakcinéjas un
partrauca darba attiecibas.

Uznémuma DAS: “... viena tada negativa pieredze, kas bija Joti palidzéjusi, motivéjusi vakcinéties vienas
konkrétas nodalas darbiniekus — tur COVID-19 sakuma, tas bija 20. gada pavasari, bija aizgajusi miziba divi
darbinieki, ilggadéji darbinieki — viens, kurs bija simptomatiski slimaojis, otrs asimptomatiski slimojis, ja, tatad
naves célonis abiem bija COVIDs. Un tur bija, nu, pari 80% vakcindcija, ja, bez jebkddiem pasdkumiem, bez
jebkadas motivésanas.

Uznémuma DAS: “Bonusu sistéma mums bija tikai saslimusajiem — saldumu un dez.lidzeku pacina un
vienreizéjais pabalsts. Par vakcinéSanos nemaksajam.”
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Uznémuma DAS: “Bonusi né, nekadi nebija mums, atsauciba bija, bet mums vakcinéjas pasi principa
darbinieki”.

Uznémuma DAS: “Bonusa sistéma bija — tiem darbiniekiem, kuri sanem so te vakcinu un, ja viniem rodas kadas
blakusparadibas, tad 2 dienas vini varéja izmantot apmaksatas un atpdasties Saja laika.” .

KI/KS: “Es neesmu antivakseris, ... uzskatu, ka vakcindcijai jabat brivpratigam katra cilvéka léemumam, bet,
diemzél, viss misu valsti tika izdarits ta, ka ta bija brivpratigi piespiedu kérta”.

Darba deveju fokusgrupu diskusija

ArT darba devéjiem tika uzdoti l1dzigi jautajumi attieciba uz atbalstu vakcinacijas organizésanai: “Vai veicat
kadus pasakumus, lai veicinatu darbinieku vakcinaciju? Kadus? Vai organizéjat vakcinaciju uz vietas
uzpnémuma? Vai izmantojat bonusu sistému, lai veicinatu vakcinaciju? Kada bija darbinieku atsauciba?”

Visbiezak mazajos uznémumos speciali pasakumi vakcinacijas veicinasanai nav dariti un darbinieki pasi
vakcingjusies. Mikrouznémumi Tpasus pasakumus nelstenoja, bet kads mazais uznémeéjs, organizéjot obligato
veselibas parbaudi uznémuma, piedavajis to apvienot ar COVID-19 vakcinaciju, kas veiksmigi akceptéts no
darbinieku puses. Lielie uznémumi visbiezak organizéja vakcinaciju pie sevis uznémumus, veica ari skaidrojoso
darbu, pieaicinaja nozares ekspertus. Tapat fokusgrupu dalibnieki atzist, ka valsts parvaldes nostaja par
nepiecieSamo vakcinaciju ir bijusi ka papildus motivacija vakcinéties. Bija gadijumi, ka cilvéki, nevéloties
vakcinéties, panéma ilgstosu slimibas lapu. Lai veicinatu vakcinaciju, darba devéji piedavajusi vakcinaciju veikt
darba laika, dazviet ari darba vieta, vai piedavajot papildus brivdienu péc vakcinacijas sanemsanas, Tpasi bonusi
tika piemeroti, bet reti, lielakoties uznémumu parstavji norada, ka speciali bonusi par vakcinésanos nav bijusi.

Maza uznémuma parstavis: “Mums bija ta ka, prasija, vai ir vakcinéts vai nav, kurs nav, to atlaidis, cik zinu no
daudziem nacas atvadities. Viss.”

Liela uznémuma parstavis: “..viena Joti parreguléta lieta ... pati vakcindcijas prasitba. Jo misu uznémuma Joti
atri lielaka dala kolégu savakcinéjas, bet tad, kad rudeni ieviesa So te obligato prasibu, mums tas bija klientu
apkalposanas lomds un tad likas, tas resurss, kas mums tieSam bija jaiegulda, lai parliecinatu tos piecus, desmit
kolégus vai tieSam meklétu risinajumus vai vél kaut ko, nemot véra, ka pavasari atkal atcéla So prasibu, pilnigi
nesamerigi.”

Liela uznémuma parstavis: “Var teikt — jau sajdtot to situdciju, pasi sakam sekot pasaules méroga lidzi un ka
paradijas, Joti daudz no mums ari aizskréja, sSo te Astra Zeneca sanéma. Un sakam jau stradat ar darbiniekiem,
jo zin@jam jau, ka tas bis diezgan liels izaicinGjums. 40-50% més dabdjam Joti atri.”

Maza uznémuma parstavis: “..sakuma ta pieredze un attieksme bija loti, Joti atskiriga, bet, veicot obligatas
veselibas parbaudes, uz vietas uznémuma bija ari piedavats veikt vakcindciju un par laimi cilvéki arr piekrita.
Un piekrita taja mirkli, kad to prasija valsts.”

Liela uznémuma parstavis: “...Mums tika veikts skaidrojosais darbs un pirms vél valsti bija noteikts ar likumu,
gandriz 99% no darbiniekiem bija vakcinéjusies un vakcindcija notika uznémuma.”

Liela uznémuma parstavis: “..0Organizéjam vakcindciju ari uz vietas uznémuma. Bija ari pat tadi gadijumi, ka
tika savakcinéti misu darbinieku gimenes locekli pie mums. Gan vakcindcija, gan revakcindcija.

Liela uznémuma parstavis: “Organizéjam vakcindciju un revakcindciju uznémuma. Liela darbinieku dala
vakcinéjas uznémumad. Satijam darbiniekiem skaidrojoso materialu par vakcinaciju.”

Liela uznémuma parstavis: “Organizéjam ari uznémuma uz vietas vakcinaciju. Un man skiet, es varbat varu
kludities, bet skiet 1 cilvéks, kas izvéléjas aiziet no darba, bet visi paréjie ari novakcinéjas.”

Liela uznémuma parstavis: “Veicinajam vakcindciju ar vadibas aicinajumiem un skaidrojosSo darbu,
organizéjam vakcindaciju mdsu birojos jau maija tiklidz atvéra vakcindciju visai sabiedribai, sasniedzam 97%
vakcindcijas aptveri, paréjie lielaka dala varéja stradat attalinati.”

Maza uznémuma parstavis: “Vakcinacija uz vietas iestadé nebija.”
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Liela uznémuma parstavis: “Més gajam uz vakcindcijas veicindSanu diezgan laicigi, es teiktu, mums tas
palidzéja taja rudens saslimsand, ar omikronu tas vairs nestraddja, bet rudeni més izdzivojam vispar faktiski
bez taddam ipasam probléemam. Ko més darijam? Mums bija daZadi izglitojosi materiali. Sakotnéji vakcinacija
nebija obligata, taja bridi mums jau bija kaut kadi 70% sasniegti, pirms vispar bija noteikts ka obligats. Bija
izbraukuma vakcindcijas grupas, es teiktu veiksmigi.

Liela uznémuma parstavis: “..Daudz stradajam ar pasiem darbiniekiem, méginot radit to izpratni, piesaistijam
specialistus klat. SPKC ari bija iespéja piesaistit klat, kad bija iespéja.”

Liela uznémuma parstavis: “Paudam uznémuma poziciju, ka atbalstdm vakcindciju, lai nodroSinatu
nepartrauktu uznémuma darbibu.”

Mikrouznémuma parstavis: “Un mums ta situdcija loti vienkarsa — divi uznémuma vaditdji es ar viru, mums
bija jaiet potéties tapéc, lai uznémums neapstatos [...] divi jaundkie darbinieki uzreiz pasi sapotéjas, jo
jaunajiem cilvékiem bija diezgan pozitiva attieksme pret vakcinésanos un divi vecakie — [...] vini abi divi
nevakcinéjas, viens vienkarsi parslimoja un noguléja [...] un otrs nav vakcinéjies.”

Mikrouznémuma parstavis: “Vienkarsi darbinieki apzinigi pieteicds vakcinacijai”
Maza uznémuma parstavis: “...mums visi darbinieki ir labpratigi vakcinéjusies.”

Liela uznémuma parstavis: “Bonusi né, més nekadus bonusus darbiniekiem nedevam, nemaksdajam. Un
atsauciba... es tagad domadju, kadi 15% bija tie, kas vakcinéjas uz vietas uznémumad, jo bija dala, kas jau bija
paguvusi savakcinéties lidz tam bridim, kad més varéjam noorganizét.

Maza uznémuma parstavis: “Un bonusu sistéma? Vienigais, ko es zinu, man Joti tuva pieredze [minéta darba
vieta] — par to, ka cilvéks bija vakcinéjies, viniem bija papildus, manuprat, negribu samelot, vai vél viena alga
vai puse no algas bija ka piemaksa.”

Liela uznémuma parstavis: “Bonusu sistémas nekadas nebija. Sakums bija diezgan kiitrs, veicam individualas
parrunas ar katru no darbiniekiem un ari skaidrojam to situdciju, visu izpratni, kapéc tas ir nepiecieSams.”

Liela uznémuma parstavis: “Par bonusu kaut kadam sistemam més nedomajam, meés vairak stradajam ar to,
ja cilvékiem nerdp sava veseliba, varam pdarskatit veselibas apdroSinasanas. Vél jo vairak, ja visi jatas spécigi
un veseligi, vai ir vajadziga veselibas apdrosinasana.”

Liela uznémuma parstavis: “Konkréta bonusu sisttma mums nebija izveidota saistiba ar kovidu, jo visi, visi
bijam uz tadas nervu robeZas. Bet kopuma viegls sis laiks nebija, jo atsauciba bija daZzada.”

Liela uznémuma parstavis: “Bonusus nepiemérojam.”

Liela uznémuma parstavis: “Bonusu mums isti nekadu nebija, bet més bijam sasniegusi gald 98% vakcindcijas
aptveri visa uznémuma ar 1000 darbiniekiem.”

Mikrouznémuma parstavis: “Mums tadu bonusu nebija, vienkarsi bonuss ir, ka tev tiek saglabatas darba
attiecibas.”

Liela uznémuma parstavis: “Bonusu sistéma mums bija eksperimentali viena no raZotném, bija piemaksa, bet
meés redzéjam, ka tas nedod nekadu lielo efektu.”

Liela uznémuma parstavis: “Vakcinétiem darbiniekiem tika pieskirti papildus punkti misu bonusa sistema.”

Liela uznémuma parstavis: “..konteksta ar COVID-19 principa, man ir jaatgadina, ka Latvija ir milziga liga
[problémal] ar visa veida onkologijam. Un més saskaramies, ka COVID-19 ...ietvaros nevaréja veikt vakcindaciju,
jo ta jau Joti vajas iminsistémas dél. Un to es vienkarsi gribéju atgadinat kolégiem, ka vienkarsi onkologija ir
klatesosa Joti lielos apjomos.”
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Traucékli COVID-19 izplatibas ierobezosanas pasakumu ievieSanai

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Darba aizsardzibas specialistiem aptaujas laika tika jautats: “Kas, Jasuprat, Sobrid uznémumiem/iestadem
galvenokart traucé veikt nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus?”. Atbildot uz So jautajumu, bija
iespéja izvéléties vairakus atbilzu variantus. Visbiezak (63,8%) DAS noradija, ka darba devéja izpratnes un
atbalsta trikums ir lielakais Skérslis. Nedaudz vairak ka puse DAS (54,5%) noradija art uz lidzek|u trakumu.
COVID-19 ierobeZojumi bija ceturta populara atbilde (39,7%). Skatit sikak 1.attélu.

Cita jautajuma tika jautats, vai DAS COVID-19 pandémijas ietekmé ir izjutusi savas ka specialista statusa/lomas
izmainas uznémuma, kura strada vai sniedz pakalpojumus. 33,8% DAS atzina, ka pandémijas ietekmé darba
devéjs/-i vairak nem véra DAS viedokli, bet 60,6% noradija, ka vinu statuss/ loma uznémuma nav mainijusies.

Atziméjot desmit svarigakos riska faktorus uznémuma/iestadé/s, kuros DAS strada, COVID-19 bija desmita
popularaka atbilde un to atziméja vairak neka puse aptaujato DAS (51,3%).
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1.attéls. Darba aizsardzibas specialistu atbildes par to, kas Sobrid uznémumiem/iestadém galvenokart traucé veikt
nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus (%)

0 10 20 30 40 50 60 70

Darba devéja izpratnes un atbalsta trakums || A ¢::
Lidzekju trakums [ - -
Nodarbinato pasivitate [ R /::
covip-19 ierobezojumi | G 0.7
Strauji mainiga darba vide (jauni riska faktori, jaunas darba
s o1 I s
organizacijas formas, pieméram, attalinatais darbs, liels...

Kvalificétu darba aizsardzibas specialistu trikums ||| | | JINIIIEI 201

Laika trakums || A 201

Informacijas trikums par normativo aktu prasibam _ 15.2
Kontroles mehanismu trakums no valsts puses ||| | I 15-2

Tehnisko dokumentu (standartu) trakums || | I 152

Nepietiekams normativo aktu prasibu skaidrojums
ARl - - ; I 1’
(skaidrojosu/izglitojosu materialu, seminaru, kursu trakums)

Darba aizsardzibas prasibas ir parak sarezgitas _ 12.9
Darba aizsardzibas prasibas ir nekonkrétas un nesaprotamas [ 112
Darba aizsardzibas prasibas ir nepamatotas - 5.4

Nekas netraucée l 2.2

Baze: visi respondenti, n=224
Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja

39,7% DAS, kas COVID-19 ierobeZojumus novértéja ka batisku traucéekli, lai veiktu nepiecieSamos darba
aizsardzibas pasakumus péc darba vietas, kur strada, sadalijas $adi:

e strada viena uznémuma/iestadeé par vienigo darba aizsardzibas specialistu (52,5%);

e strada viena uznémuma/iestadé par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (44,9%);

e strada Kl (44,2%);

e strada vairakos uznémumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu (31,6%);

e vairakiem uznémumiem/iestadém sniedz KS pakalpojumus (29,4%).

29



Darba devéju fokusgrupu diskusiju rezultati

Atseviska diskusijas dala tika veltita sarunai par traucékliem COVID-19 pasakumu ievieSanai darba vietas: “Kas
Jisu uzpémumam visvairak traucé veikt nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus? Vai COVID-19
pandémijas laika traucéjosie faktori bija/ir citi? Kadi?”.

Jautajuma par gritibam, ar ko saskaras uznémumi, lai veiktu nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus,
viedokli bija dazadi. Dala daltbnieku uzskata, ka nekas netraucé, bet daziem gratibas sagada tas, ka COVID-19
pandémijas ietekmé stradats attalinati un nav bijusi iespéja kontrolét darba uz vietas notiekoso (drosibu), ka
art kvalitativi novadit apmacibas un veikt darbinieku instruktazas. Ka kavéjoss faktors tiek noradits ari finansu
vai cilvekresursu trakums.

Kads dalibnieks min, ka uznémumam veikt nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus traucé informacijas
trikums, proti, ir gritibas atrast vienkopus informaciju un tas prasa daudz laika. Tapat fokusgrupu dalibnieki
norada, ka traucé arl bieZas izmainas normativajos aktos, it Tpasi grati izmainam izsekot bija COVID-19
pandémijas laika, kad prasibas mainijas ik nedélu. Tapat ir noradits ar1 laika trakums, ka art informacijas
daudzums (sareZgita, specifiska) un apjoms.

Art psihoemocionalais stavoklis un spriedze ietekméja gan attiecibas darba kolektivos, gan spéju kvalitativi
veikt savus darba pienakumus.

Visparigi jautajumi un gratibas darba aizsardzibas prasibu ievérosanai

Maza uznémuma parstavis: “..[COVID-19 pandémija] neskdara un traucéjumus neradija. Drizak otradak — pie
logistikas un ekspedicijas uznémumiem deva papildus darba vietas un pelnu.”

Maza uznémuma parstavis: “ [COVID-19 pandémija] istenibad neietekméja, jo cilvéki, teiksim, vismaz kravu
parvadajumos cilvéks viens séZ kabiné, celtnieciba ka gdja, ta iet, beramds kravas no vienas vietas uz otru
japarved — smilts, gruntis un ta talak. Un raZoSanad ari vinas tas telpas ir sadalitas un zonéjums — tas jau bija —
un vini visi atseviski savas darba telpas stradaja un saskarsme praktiski nebija.”

Liela uznémuma parstavis: “Man liekas, ka nekas netraucé, tikai jastrada un viss notiek.”

Liela uznémuma parstavis: “Traucé? Ja més precizi definéjam, ko mums vajag, jo mums ir tomér budZets un
meés precizi definéjam budZeta nepieciesamas lietas, tad es teiktu, ka varbat par darba aizsardzibas sadala
netraucé. Jo tomér to prasibu nav bezgaligi daudz.”

Liela uznémuma parstavis: “levérojam tos pasakumus un stradajam, nekas nemainijas. Tikai maskas. Bija
jalieto tas maskas un tad bija grati saprast, kadas vinas pareizi lietot. Vai, lai pasargatu no COVID vai pasargatu
veselibu.”

Liela uznémuma parstavis: “..més stradajam péc ta, kas ir stingraki noteikumi un tie parsvara ir misu koncerna
noteikumi, salidzinosi ar Latvijas likumdosanu. Tas varbiit tas, liekas, ka tds daZadas prasibas.”

Maza uznémuma parstavis: “Saistiba ar COVID-19 pandémiju — gritakais laikam ir tas, ka bija darbs, teiksim,
man ir attalindati, tad attiecigi es nevaru iziet cauri un veikt kaut kadu parbaudi, ka tad visi strada.”

Maza uznémuma parstavis: “Pandémijas laika darba aizsardzibu, protams, ietekméja, tada zina, ka bija mazak
apsekojumi, bet ta, ka uznémumos daudzi cilvéki straddja un bija ierobeZota kustiba, parvietosSands.”

Liela uznémuma parstavis: “Ja meés skatamies, kas mums mdasu uznémuma traucé veikt kaut kadus darba
aizsardzibas pasakumus, es teiktu, ka vienigais kas traucé ir ierobeZoti finansu resursi un cilvékresursi, jo, ja
vairak batu darba rokas, vairak batu naudas, vairak varétu izdarit. Paréjais nekas ipasi ta ka netrauce.”

Liela uznémuma parstavis: “Rundajot par pasu pandémiju ka tadu cilvékiem nav $is izpratnes par konkrétu jomu
un Sis kovids ka tads, kad saka meklét, kam tad ir isti Si ista piederiba... sandca man diezgan bieZi piedalities
ari operativas grupas vadibas sapulces, isti nezinaja, kam tad ta atbildiba bdtu. Vertéjot riskus potenciali ar
preventiviem Siem pasakumiem, skaidrs, ka tas ir darba aizsardzibas specialista pienakumos un vins ir tas, kas
vislabak spétu, vinam ir gan zinasanas, gan prasmes vértét risku un attiecigi ari orientéties taja vide un kovids
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paradija, ka cilvékiem lielakoties sabiedriba ir vajadziga izpratne un vismaz tad uznémuma liment specidlists ir
tas, kas dod zindsanas un tadu skatu no profesionald viedokla, censoties radit So izpratni tieSi darbiniekos.”

letekme uz apmacibam

Liela uznémuma parstavis: “Ja, protams, ietekméja. Papildus bija daudz visadu pasakumu javeic un instruktazu
meés veicam attalindgti, bet stasts ka reiz par to uznémuma apmeklésanas, struktirvienibu, jo mums ir tada
specifika, ka més nelavam pat pie dispeceriem iet misu darbiniekiem, tie, kas bija remontatslédznieki,
pieméram.”

Liela uznémuma parstavis: “Tas kas tiesam varbat pietrika, ka nevaréjam tik lielos apjomos veikt Sis te
apmadcibas. Ja ieprieks varéjam daudz vairak cilvékus apmdcit, tad tagad bija jadala mazakas grupds, kas bija
laikietilpigak, bet citadak, varbit mazak bijam raZotné, tiesi administrdcijas cilvéki. Tas varbdt pietrika, tad
redz, ka cilvéki biskin ir, nu, izlaidusies, varétu ta teikt.”

Liela uznémuma parstavis: “Visgritak mums ir gdjis ar darbinieku ievadapmacibam, jo kabinetda nevaréja
atrasties divi darbinieki un lidz ar to, nebija iespéjams, ka so jauno darbinieku sagaida darba aizsardzibas
specialists. Tadél st te visa komunikacija notika Zooma un tad nu sSobrid Sajos darba aizsardzibas Zurnalos
mums ir neliels bardaks ar Siem te parakstiem. Kaut kas ir, kaut kas nav, nokert Sos te visus darbiniekus ar
attalinato darbu arf ir diezgan problematiski.”

Liela uznémuma parstavis: “Vai kovids kaut ka ietekméja? Protams, kovids diezgan nopietni ietekméja un kada
zinG? Tada, ka macibas kaut kadu bridi bija tikai obligdtd sadala, nekadi papildus aréjie kursi, nekadas
sandaksanas utt.”

Liela uznémuma parstavis: “Vél viens tads, kas mums bija liels izaicinajums, bet més ari pandcam, bija ST te
elektroniska paraksta ievieSana uz visiem darbiniekiem un darba aizsardzibas instruésanas fakta parakstisana
ar elektronisko parakstu.”

BieZas un straujas izmainas normativajos aktos

Liela uznémuma parstavis: “Un ta logika ir varbat tajos daudzajos MK noteikumu apjomos, vini varbdt ir gritak
atrodami. Ja tie dokumenti batu konsolidetaki, mazakos apjomos un péc kaut kadas logikas kartibas ne tikai
péc pienemsanas datumiem palaisti aprité.”

Mikrouznémuma parstavis: “Tas, ka dazbrid nespéjam izsekot lidzi, kas nu atkal ir mainijies un kas nu tagad ir
jaievéro — mazajiem tas ir sareZgiti un ne lidz visiem mazajiem uznémumiem tas nonak, jo, ja vins ir viens pats
vai tur divi, tris cilvéki, nu, viniem ir vinu pamatdarbs. Vinam ir vai nu vina produkts vai pakalpojums jasniedz
un nav laika tik bieZi sekot lidzi visiem normativajiem dokumentiem.”

Mikrouznémuma parstavis: “Ja cilvéks to savu darbinu izdara un pats vins ari strada, pats vins vada uznémumu,
vinam visi lémumi japienem, tad vinam ta darba aizsardziba paliek nakts vidi, ja? [...] vinam vienkarsi fiziska
laika [...] pietrikst kaut kadam papira lietam.”

Mikrouznémuma parstavis: “..ka mazajam uznéméjam, nu, ja vinam pasaka, Tev jdievéro tas, tas, tas,
normativi tadi, tadi — arkartigi nepdarskatami, neparredzami. Praktiski ir vajadzigs pilnigi vienkarss karkass un
péc tam, ja. Oira ir Joti laba, bet, lai taG mape man batu uznémuma, lai es zinatu, kura bridi taja kalendara vai
péc tiem procesiem man ir japieslédzas, tur biskin pietrikst tada logiska, parskatama sistéma.”

Mikrouznémuma parstavis: “..pietiekami bieZi més sakam, ka meés esam parreguléta valsts, un dazkart ierédni
vienkarsi aizstavot to, ka viniem ir jabat, vini izdoma arvien jaunas un jaunas prasibas”

Liela uznémuma parstavis: “Un savukart par pandémijas tadu COVID reguléjuma ietekmi, protams, tie
sasteigtie reizém lemumi lika ieguldit diezgan lielu resursu, lai vispar sekotu lidzi noteikumiem un piemérotu
kaut kadas prasibas, laiks bija jaatvél diezgan ievérojams.”

“

Liela uznémuma parstavis: “.. es izteikSos par tiesibu aktu normdam, kas Sobrid Latvija ir un Sis COVIDs to
diezgan labi izgaismoja, ka ministri, deputati visi gribéja bat par epidemiologiem un nezinu vél par kadiem
specialistiem un ari darba aizsardziba ikdiena es domaju Joti daudzi darba aizsardzibas specialisti saskaras ar
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to, ka kads censas biit gudraks par specidlistu vai pienemt lémumus taja virziend vai pat nekonsultéjoties
pienemt vienus vai otrus léemumus.”

Liela uznémuma parstavis: “Saistiba ar attiecigo pieredzi ka es vértéju So te prasibu ievérosanu, viennozimigi
piekritiSu kolégiem, ka normativie akti ir bieZi vien sareZgiti un tas bija tiesi redzams, kad pasliktindjas
epidemiologiska situdcija, kad tie mainijas loti bieZi un bieZi vien izsekot tiem lidzi bija loti apgritinosi. Un to
midsu gadijuma kopa ar personala dalas specialistiem més darijam.”

Liela uznémuma parstavis: “Tapat veselibas parbaudes bija vienu bridi atceltas, tad bija daléji atceltas, tad
atliktas utt. Sie jautdjumi ari, kaut kad vini ir jasavac. Tagad més saskaramies ar to, ka atrd tempad, tad ir
jautdjums, kada tad ta kvalitate bis.”

Komunikacijas saprotamiba un savstarpéjas attiecibas

Mikrouznémuma parstavis: “Jarunad ir vienkarsak — vienkarsi elementari flaieri? Kaut vai COVID laika, kad més
redzéjam — ta, tas ir jadara tam, tas, tas — tur, lidz turam datumam tas, ejam ta, daram sita. Bildites, termini
un viss. Un tam mazajam uznémumam nav jadoma — ta, cik reizes gada man tur kada atskaite vai kas. Vinam
kaut kur ir jabut viegli jabit pieejamam — ta, vienreiz gada man ir jaaizpilda tas, tas, tas vai man ir jGnodod
kaut kada atskaite kaut kur. Ja, mazak burtu, vairak.. un vienkarsaku valodu noteikti.”

Mikrouznémuma parstavis: “Ta valoda, kdada runa ierédni, kada darba aizsardzibas specialists — ir diezgan
specifiska un kolidz vini sak runat, ta, godigi sakot, citam ausis aizveras.”

Liela uznémuma parstavis: “COVID-19 pandémijas dé| stradajosie kluva agresivaki, kas radija papildu
psihoemocionadlo spriedzi veicot darba vides iekSéjo uzraudzibu.”

Liela uznémuma parstavis: “Varu teikt, ka no manas personigds pieredzes par izdegsanas sindromiem noteikti
bija kaut kadi novérojumi, vedetativas nervu sistémas traucéjumi un visadas citas trauksmes. Tas kada situacija
mums bija uznémums. Ta meés ari, ka Ministru kabinets risinaja So situdciju, tG més ari no pakalas darijam un
ta kaut ka més So laiku ari pardzivojam.”

Liela uznémuma parstavis: “Ko mums kovid tiesi darba vidé ietekméja? Es teiktu visvairak bija ietekme uz
psihoemocionalo, tiri savstarpéjam attiecibam, Si te nezina, noteikumu maina, kas bds, kas nebdis, ko prasis,
ko neprasis, visu laiku ar tadu piebildi — més daram ta, bet redzés, ko lems. Un lidz ar to ta planosSana ilgak par
nedélu, divam bija praktiski neiespéjama.”

“Kas, Jasuprat, darba devéjiem Sobrid trauce istenot COVID-19 izplatibas ierobezoSanas pasakumus darba
vide?”

Sobrid netiek izcelti Tpasi ierobeZojosi faktori, kas bltu traucéjusi istenot COVID-19 izplatibas ierobezo$anas
pasakumus darba videé.

Maza uznémuma parstavis: “Nu, it ka nekas tads ipass nebija.”

Mikrouznémuma parstavis: “Né, es neuzskatu, ka ir kaut kas traucéjoss. Finanséjums ir, kritériji ir. Tas ja, viss
tiek organizéts..”

Mikrouznémuma parstavis: “Kas traucéja istenot? Es domaju, ka nekas netraucéja istenot.”

Liela uznémuma parstavis: “COVID-19 galvenie traucéjumi bija saistiti ar nepartraukti mainigo normativo bazi.”

Darba aizsardzibas specialistu fokusgrupu diskusiju rezultati

“Kas, Jusuprat, darba devéjiem traucé Sobrid istenot COVID-19 izplatibas ierobeZoSanas pasakumus darba
vidé (pieméram, lidzeklu trikums, kvalificétu specialistu/ekspertu trilkums, informacijas trilkkums (prasibu
nezinasana), prasibas/ieteikumi ir nekonkrétas un nesaprotamas, prasibas/ieteikumi ir parak sareigiti,
prasibas ir nepamatotas, ieteikumi ir nepamatoti, laika trilkkums u.c.)?”

Runajot par traucéjosajiem faktoriem, visbiezak DAS, Iidzigi ka darba devéji, noradija uz biezajam un strauji
pienemtajam izmainam normativajos aktos, kas atri jaievies, Iidz ar to bija gan laika trikums izsvértai ricibai,
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gan parslodze tiem cilvékiem, kas stradaja ar COVID-19 jautajumiem. Retak tika minéts ldzek|u trikums
iknedélas testésanai (skrininga testésanai).

BieZas un straujas izmainas normativajos aktos

Uznémuma DAS: “Viens no tadiem lielakajiem izaicinGjumiem vai varbit var saukt ka traucékli— ... faktiski
katru nedélu mainijas Sie te nosacijumi un ierobeZojumi, un bija Joti griti izsekot lidzi. Viens jau ir izsekot lidz
atbildigajiem specidlistiem, bet otrs ir vel to visu pasniegt 250 cilvéku kolektivam un nodot to informaciju
talak — kad, nu, sodien més lietojam maskas, Sodien més lietojam tadas maskas, tagad més testéjamies vai
tagad més dardm ko... viens bridis bija tiesam tads Joti, Joti izaicinoSs — bija darbinieki, kuri 2 nedélas vél dzivoja
vecajos noteikumos ar padrliecibu, ka vini visu dara pareizi, ta ka tas bija tads pamata..”

Uznémuma DAS: “Lieldkais izaicinajums, protams, ir izsekot lidzi visiem Siem rikojumiem, grozijumiem,
Ministru kabineta noteikumu grozijumiem, jo, nu, vini mainads Joti, loti. Vienubrid mainijas pat Joti strauji un
tas laiks, kas tika dots, lai darba devéjs varétu kaut ko darit, bija, nu, minimals...”

KI/KS: “Varbit man ir tads komentars par... noteikumu straujajam izmainGm un straujo ieviesSanu prakse, kur
uzrakstits uz papira ir viens, bet ka tad fiziski to realizés praksé? Kad noteikumu prasibas bieZi vien ar ritdienu
vai paritdienu stdjas spéka, darba devéjs ir nolikts tada mulkiga situdcija, ka es tagad fiksi to varu norealizét.
Sineplanosana, kaut gan arkartéja situdcija ir Joti griti kaut ko planot, bet bieZi vien tas prasibas ir vienu dienu
ta un otru dienu pavisam kaut kas cits un atkal savadaki Sie te ieteikumi. BieZi vien pretrunigi, tads mazliet
haoss”.

KI/KS: “Prasibas, protams, ir sareZgitas un griti realizéjamas, un darba devéjam Joti bieZi triikst motivacijas,
sajatas, prieks kam sis prasibas ir, vai vinas nesis savu rezultatu. Vésture tikai bas ta, kas pateiks, vai meés
rikojamies pareizi vai né”.

Uznémuma DAS: “Otra lieta, kas traucé — $is te normativo aktu prasibas. Jo uz So bridi, ta ka més esam kritiska
nozare, mums ir tdas iespéjas partraukt izolaciju un partraukt majas karantinu atrak, bet kura bridi partraukt
atrak un kurs saka, ka drikst? Un tad zvana man, prasa [nosauc savu vardu], [nosauc savu vardu] saka, ka
zvaniet savam arstam — kad arsts teiks. Arstu nevar sazvanit, SPKC nevar sazvanit un nu lik, td més malamies
uz rinki, un kura bridr drikst, kura bridr nedrikst.” .

Laika trikums un papildus darbs

Uznémuma DAS: “Un laika trikums art Joti liela probléma bija, jo paréjie darbi neapstajas, lidz ar to tiem
cilvékiem, kas stradaja ar COVID-19 jautajumiem, bija loti liela parslodze. Un arf Joti straujas izmainas un Joti
haotiski pienemti IEmumi no valdibas puses padarija darbu Joti sareZgitu, jo loti isa laika bija jaievies darba
vietds diezgan straujas izmainas. Kad svétdiena vakara noskaties zinas un tad principa jau pirmdiena jabat
visam gatavam”.

Uznémuma DAS: “Laika tridkums. Ir izdots rikojums, teiksim, ceturtdiend vins tiek apstiprinadts, ieviests un tad
jau nakama otrdiena atkal jauni ierobeZojumi... Nu, laika tridkums bija Joti”.

Uznémuma DAS: “Isteniba es domaju, ka materiali ir Joti daudz un pieejami internetd, bet ... ja, vini bieZi
mainds un daZreiz pietrikst ta laika apskatit katru So te jauno noteikumu, ... izsekot un paspét ieviest, pirms
tas vél nav mainijies” .

KI/KS: “Es noteikti véléjos vél piebilst, tas ir papildus darbs, tie ir papildus uzdevumi, ikdienas darbos ir jaieplano,
ir jaskatas katru dienu Sis te zinas, katru nedélu. BieZi vien tam ir grati izsekot lidzi, atjaunot to informdciju un
nodrosinat un, ja darba devéjam tai pasa laika ir jaGvada bizness un jaizdara darbs un, ja cilvékiem tagad
jastrada no majam, vai ari jaizplano tas savadak, bieZi vien ir novérojams tas, ka kritas ta darba kvalitate esot
klatiené un spéjot izpildit darbus klatieneé, izpildit komunikaciju ar to visu kopa. Darbs attalinati, diemzél, ir
jomas, nozares, kur tas ietekmé darba kvalitati”.

Lidzeklu trikums

KI/KS: “Pirma sadala noteikti lidzeklu trikums, informdcijas trikums utmldz., jo taja pasa attalinataja darba,
lai darba devéjs varétu atlauties katram iekartot labu, skaistu darba vietu, plus vél tada vieta, ka vins vélas.
Vai vins vélas 50 cm platuma vai 1,20m garuma, tad batu savadak, tas ir pirmais”.
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Uznémuma DAS: “... traucé ... lidzeklu trdkumus un nedaudz ari valdibas atbalsts varbdt tiesi Saja kaut vai
testéSanas jautajuma. lzmantojam skriningus no laboratorijam, kas bija valsts apmaksati, bet iknedélas
testésSand, pieméram, ari batu Joti labprat novértéjusi valdibas atbalstu, ... td isti nesapratam, kapéc ari
uznémumiem netika dota iespéja dabiit Sos testus”.

Citi traucékli

Uznémuma DAS: “Kas Sobrid traucé istenot? Es teiktu ta, ka mums traucé Sis publisko iepirkumu likums, jo
nevar atri noorganizét iepirkumus — iepirkt to, ko més gribam. Ta ir viena lieta.”

Uznémuma DAS: “COVID-19 izplatibas ierobeZosanai traucéja ari darbinieku dgimenes arstu daZadas
attieksmes un varidcijas par un ap izolacijam, karantinam utt. Loti bieZi bija situdcijas, kad nebija saprotams,
vai un kad darbinieks drikst atgriezties darba péc COVID-19 saslimsanas vai kontakta. Vairakas situdcijas bija
ari grati noteikt, kuri darbinieki uznémuma ir vai nav COVID-19 kontaktpersonas. SPKC un gimenes arstiem
bieZi bija dazadas versijas”.

KI/KS: “Vél es varétu mazlietin padalities savas sajdatas, kas darba devéjam traucé istenot izplatibas
ierobeZosanas pasakumus. Protams, ar ko visi saskaramies saja laika, ka tiesam trikst pieredzéjusu specialistu,
ekspertu, stingra mugurkaula, viedokla, més ka sabiedriba ne vienmér uzticéjamies visam vinu teiktajam sajas
prasibas.”
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Pieredze nakotnei

Darba deveju fokusgrupu diskusiju rezultati

“Ko panémat ka pastavigu lietu/procesu/darba veidu no COVID-19 pandémijas arkartéjas situacijas? Kas
paliks ilgtermina?”

Uznémeéji norada, ka COVID-19 pandémijas ietekmé cilvéki mazak apmeklé darbu ar saslim$anas pazimém.
Turklat novérots, ka uzlabojusies personiga higiéna (regulara roku mazgasana un dezinfekcija). Vel ka pozitivs
aspekts tiek minéts tas, ka darbinieki bija spiesti uzlabot savas digitalas prasmes, ka ari sapulces biezak notiek
attalinati, tiek ietaupits laiks.

Maza uznémuma parstavis: “...ko COVID-19 pandémija ietekméja, kas mana ieskata ir Joti pozitivi— 19. gada
visi més apslimusi vilkamies uz darbu un tagad beidzot neviens no jums uz darbu nenadk, tas ir beidzot tads
pozitivs moments, ja.”

Mikrouznémuma parstavis: “Kas man patikas, ka pastaviga lieta — man liekas, ka tas aizgdja pilnigi visiem. Ka
cilvéki beidzot sak — ja vins ir apslimis vai ir kaut kadi simptomi, tad neskrien uz darbu, bet biskin sak respektét
pareéjos un biskin pieturds iet kontaktéties un dalities.”

Mikrouznémuma parstavis: “Ja cilveks nejatas veseldks — zino pdréjiem vai nendk uz darbu. Ari roku
mazgdsana jau ierasti.”

Liela uznémuma parstavis: “Més galvenokart Sobrid parnémam to, ka agrak bija ta, ka ar iesnam kads nak uz
darbu vai ar saposu kaklu, tagad tas nenotiek. Ja kaut mazakas pazimes, paliek majas un strada attalinati.
Tapat, ja majas kads gimenes loceklis ir saslimis, tas ari tas paris dienas labak strada attalinati.”

Maza uznémuma parstavis: “Teiksim, darba vietas ir palicis, protams, tds ir kaut kadas tiesi rokam paredzétas,
nezinu, atgadindjumi par to, ka ziepes vajag lietot, pareizi rokas mazgat un tamlidzigas lietas — tas ilgtermina
noteikti paliks.”

Maza uznémuma parstavis: “...dezinfekcijas lidzekli — ta ir palikusi ka passaprotama lieta.”

Mikrouznémuma parstavis: “Un godigi sakot, es iemdcijos mazgat rokas katru reizi, kad atnaku mdjas. Tagad
esmu sevi piekérusi, ka katru reizi, kad ienaku majas, mazgdju rokas. No masinas stires nonaku nost vai kaut
kur arpusé — tas ir pilnigi iegajies ka kaut kada drosibas josta — tas ir pieraduma moments, pa siem 2 gadiem
esam iemacijusies labus ieradumus.”

Liela uznémuma parstavis: “... es domaju, ka ilgtermind tas atstas labas, pozitivas digitalas prasmes cilvékiem
un... vairak es tadas ipasas neredzu un varbit, ka cilvékiem tika izskaidrota tas vakcindcijas nozimiba. Dala
cilvéku, kuri bija pretinieki, kuriem tika paskaidrots, ka tas ir progresivi un tas ir vinu pasu laba.”

Liela uznémuma parstavis: “...tad vél ir attalinatais darbs noteikti ieguvums. Un ari sapulces patiesiba, Team
vai Zoom vidé, tas ieekonomé darbinieku, vaditaju laiku, viniem nav nekur jabrauc.”

Liela uznémuma parstavis: “Par sapulcém zoom vidé, ari piekritu.”

Darba aizsardzibas specialistu fokusgrupu diskusiju rezultati

Attieciba uz jautajumu, kas paliks ka pastaviga lieta péc COVID-19 pandémijas, bez attalinata darba, kas tika
apskatits atseviska S1 pétijjuma tematiskaja pielikuma, DAS noradija nopietnaku biologisko riska faktoru
uztverSanu un pieredzi, organizéjot darbu arkartéjas situacijas laika.

Uznémuma DAS: “Hibridforma attalinatais darbs misu vieta ari palicis ir, kas ir pozitivs, ko més esam
panémusi”.

Uznémuma DAS: “Bet, ko panémam meés no $is te situdcijas, bija nopietnaka biologisko risku uztversana. Jo
pirms tam arf mums bija, ari 18., 17., 16. gada mumes bija gadijumi februari, kad nav 30% kolégu darba, tapéc,
ka viens ir atndcis slims un paréjie aplipinajusies, un tad vienkarsi tagad to uztver nopietnak”.

KI/KS: “Noteikti skaistais jautdjums, kas paliks bds mdsu pieredze. Ja més parékinam, ka bija 2020. gada
12. marta, kada bija masu pieredze, kd més némamies ar maskam, un kada misu pieredze ir Sobrid. Pieredze”.
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Secinajumi
1. Analizéjot tos pasakumus, ko pasi darba devéji noradijusi, ka tie ir bijusi nepiecieSami, bet nav istenoti
vispar vai nav istenoti pilna apmeéra, jamin:

a. iespéja veikt darbu attalinati (25,7%);

b. parplanoti darba procesi, lai samazinatu kontaktu ar cilvékiem (attalinati pakalpojumi,
attalinatas piegades u.c.) (20,0%);

c. attalinati organizétas sanaksmes (13,9%);
d. mainigs darba laiks, t.sk., elastigs sakums, beigas, pusdienu partraukums (10,2%).

2. Attieciba uz dazadu pasakumu ievieSanu labaka situacija novérojama uznémumos ar arvalstu
TpasSumtiesibam, turklat dazos pasakumos atskiriba ir batiska (pieméram, attieciba uz nepiecieSamibu
salagot privatas un darba dzives vajadzibas pat gandriz 25 procentpunkti). Tapat labaka situacija bija
uznémumos, kuros ir dazada veida darbinieku parstavnieciba un noslégts kopligums.

3. Ka galvenie traucéjosie faktori COVID-19 pandémijas ierobeZojoso pasakumu isteno$ana tika minétas
bieZas un strauji pienemtas izmainas normativajos aktos, kas atri jaievies, Iidz ar to bija gan laika
trakums izsvértai ricibai, gan parslodze tiem cilveékiem, kas stradaja ar COVID-19 jautajumiem.

4. Analizéjot tos pasakumus, ko pasi darba devéji noradija ka iespéju, ko varéja veikt vairak, redzams, ka
to IstenoSana nav saistita ar izmainam normativajos aktos. Tapéc par galveno problému uzskatams
darba devéju vélmes un gatavibas triukums mainit darba organizaciju uznémuma. Tas savukart raisa
jautajumus par darba devéju gatavibu iespéjamam citam krizes situacijam nakotne.

5. Domajams, ka péc COVID-19 pandémijas bez attalinata darba (stkak skatit atseviska tematiskaja
pielikuma) ka pastaviga lieta paliks nopietnaka attieksme pret biologisko riska faktoru novértésanu un
novérsanu darba vidg, higiénas prasibu ievéroSanu un vakcinaciju, ka ar pieredze, organizéjot darbu
arkartéjas situacijas laika.

6. Fokusgrupu diskusiju rezultati liecina, ka, iespéjams, uznémumos ir mainijusies attieksme pret ricibu
saaukstésanas simptomu gadijuma, kas |aus nakotné kopuma samazinat darbsnespéjas lapu skaitu, jo
nodarbinatie ar saaukstésanas simptomiem neieradisies darba un neinficés veselos kolégus.

7. Analizéjot pasakumus, kurus darba aizsardzibas specialisti noradijusi ka nepiecieSamus, bet
nenodrosinatus pilntba, jamin:

a. riska grupas darbinieku identificesana un Tpasu nosacijumu piemérosana (26,8%);
b. darbinieku nepiecieSamiba paveikt darbu un parlpéties par gimeni (15,2%);
c. darbinieku un apmeklétaju temperatiras kontrole (12,9%);

d. parvietosSanas ierobeZzojumi uznémuma teritorija (pieméram, kustiba tikai viena virziena pa
kapném, atdaliti kustibu virzieni) (12,5%).

8. Saskana ar DAS fokusgrupu diskusiju dalibnieku teikto, darba devéjus var iedaltt tris grupas: (1) darba
devéji, kas uzskatija, ka vakcinacija ir pasa darbinieka izvéle, tapéc nekadi atbalsta pasakumi nav
nepiecieSami (Saja grupa pieder ari darba devéji, kuri uzskatija, ka vakcinacija ir politisks [Emums),
(2) darba devéji, kas organizéja vakcinaciju pie sevis uznémuma (vai cita veida nodroSinot labaku
piekluvi vakcinacijai (pieméram, rezervéjot konkrétu laiku publiskajos vakcinacijas punktos) un
(3) darba devéji, kas organizéja informativus pasakumus par vakcinésanos. Visbiezak 2. un 3. grupas
pasakumi tika kombinéti.

9. Dala DAS fokusgrupu dalibnieku uzskata, ka visefektivakais pasakums bija valdibas noteikta prasiba,
ka darba vietas var atrasties tikai darbinieki ar sadarbspéjigiem sertifikatiem, un darbiniekiem bija
japienem lemums — darbs (ja tiek veikta vakcinacija) vai atstadinasana/darba zaudésana (ja netiek
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10.

11.

veikta vakcinacija). Sajos gadijumos nekadi papildus pasakumi netika istenoti, atstajot lEmumu pasu
darbinieku rokas.

Dala fokusgrupu dalibnieku uzskata, ka kopuma “Latvija ir parak parreguléta valsts”. Ar to saprotot,
ka ir parak daudz dazadu normativo aktu, kas jaievéro. Normativo aktu prasibas attieciba uz COVID-19
pandémijas ierobezosanu tikusas parak bieZi mainitas, radot izaicinajumu gan DAS, gan darba
deveéjiem izsekot aktualajam izmainam.

Ka kopigu secinajumu nepiecieSams minét, ka COVID-19 pandémija un it Tpasi vakcinacija izgaismoja
nepiecieSamibu komunicét vienkarsa un darbiniekiem saprotama valoda, ko ne vienmér var izdarit

DAS. Biezi pandémijas laika tika izmantoti nozares eksperti vai pat psihologi, kuri uzrunaja darbiniekus
viniem saprotama valoda.
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leteikumi un to realizacija

Projekta “Dzive ar COVID-19: Novértéjums par koronavirusa izraisitas krizes parvarésanu Latvija un
priekslikumi sabiedribas noturibai nakotné” ieteikumi un realizacija

leteikums

Stiprinat darba devéju un DAS izpratni par biologiskajiem riska faktoriem un to novérsanas iespéjam darba
vidé (it Tpasi kolektivajiem aizsardzibas pasakumiem), ka ari nepiecieSamibu ieklaut uznémuma arkartéjas
situacijas parvaldibas plana gadijumus, kas saistiti ar infekcijas slimibu strauju izplatiSanos (epidémijas,
pandémijas).

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Projekta ietvaros Sis bija visparigs ieteikums, kurs bija konkretizéts zemak noraditajos ieteikumos, tapéc tur
sniegts ari specifiska ieteikuma novéertéjums.

leteikums
Izpratnes stiprinasana sevi ietver:

1. organizét seminarus/vebinarus vecakajiem DAS par biologiskajiem riska faktoriem, to novértésanu
un noveérsanas tehniski — organizatoriskajam iespéjam darba vidé. Seminarus iespéjams organizét
gan par visparigiem jautajumiem, kas var skart jebkuru uznémumu, gan atseviskam nozarém
specifiskiem riska faktoriem un to novérsSanas iespéjam (pieméram, partikas razosana, veselibas
aprupe, skaistumkopsana, lauksaimnieciba, atkritumu apsaimnieko$ana, blvnieciba, mezizstrade
u.c.).

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums tiek pildtts, jo 2022. gada ir notikusi un vél ir planoti seminari gan attieciba uz specifiskiem darba
vides jautajumiem saistiba ar biologiskajiem darba vides riska faktoriem, gan specifiskiem preventivajiem
pasakumiem, gan atskirigiem biologiskajiem faktoriem dazadas nozareés.

leteikums
Izpratnes stiprinasana sevi ietver:

2. stiprinat sadarbibu ar SPKC gan attieciba uz sabiedribas informésanu par infekcijas slimibu izplatibu,
gan to novérsanas iespéjam, t.sk. nepiecieSamibu vakcinéties.

Realizacijas novertéjums péetijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikumus ir dalg&ji izpildtts, jo seminaros tiek izmantota dazada informacija, ko SPKC ir sagatavojis, tomér
kadus citus konkrétus sadarbibas piemérus pétniekiem nav izdevis identificét. Nemot véra, ka darba vide
uzskatama par daju no sabiedribas veselibas, pétnieki uzskata, ka sadarbiba ar SPKC veidojama daudz
plasaka loka, pieméram, attieciba uz stresu darba vide, emocionalo vardarbibu, sedosu darbu utt. Tadéejadi
laba sadarbiba art arkartéjas situacijas, kas saistitas ar darba vidi, tiks efektivak risinatas.
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leteikums
Izpratnes stiprinasana sevi ietver:

3. uzlabot DAS zinasanu un prasmju apguvi par biologiskajiem riska faktoriem un to novérsanas
iespéjam, gan Tstenojot DAS talakizglitibu, gan sagatavojot jaunos DAS ar augstako izglitibu darba
aizsardziba.

Realizacijas novéertéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums ir istenots attieciba uz DAS talakizglitibu. Pétnieku riciba nav informacijas par pasakumiem, kas
veikti saistiba ar augstako izglitibu darba aizsardziba. Pétnieki uzskata, ka valstiski ir javeido sistéma, ka
lietiSko pétijumu ieteikumos identificetas iesaistitas puses informét par pétijuma rezultatiem un
pasakumiem, kas veicami, lai situaciju uzlabotu. Turklat T rekomendacija attiecinama ne tikai So konkréto
ieteikumu, bet uz visu pétijumu kopuma.

leteikums
Izpratnes stiprinasana sevi ietver:

4. kadu no darba aizsardzibas labas prakses balvam “Zelta kivere” veltit biologisko riska faktoru
identificéSanai un novérsanai darba vidé.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav Tstenots. leteicams sadarbiba ar socialajiem partneriem izvértét, vai kada no tuvakajam labas
prakses balvas temam batu veltama biologisko riska faktoru identificéSanai un novérsanai darba vidé.

leteikums
Izpratnes stiprinasana sevi ietver:

5. iesaistot par arkartéjo situaciju parvaldibu atbildigas iestades (pieméram, VUGD, SPKC, NMPD),
organizét regionalo seminaru ciklu darba devéjiem, kas uzlabotu vinu prasmes kvalitativi identificéet
vinu uznémumos iespéjamas arkartéjas situacijas, sagatavot atbilstoSu preventivas ricibas planu un
mudinat organizét darba devéjus praktiskas apmacibas ar situaciju testéSanu darba videé.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav realizéts. Tas ir aktuals arT pétifjuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika,
jo tikai vairak ka puse veselibas un socialas apriipes nozares uznémumu ir sagatavojusi ricibas planu
gadijumiem, kad puse darbinieku neierodas darba slimibas dél. Citas nozarés situacija ir daudz sliktaka.

leteikums
Izpratnes stiprinasana sevi ietver:

6. starp primari vakcinéjamiem nodarbinatajiem ieklaut tos nodarbinatos, kuri ieklauti uznémumu
riska grupas (pieméram, hroniski slimi nodarbinatie, ar klientu apkalpoSanu saistitie nodarbinatie u.
tml.), ja iesp&jams, primari vakcinaciju veikt tiem nodarbinatajiem, kas strada atseviskas
uznémeéjdarbibas nozarés, kuru darbiba ir bitiska sabiedribas funkcionésanai (pieméram,
elektroenergijas razosana, gazes apgade, siltumapgade, partikas razosana u. c.).

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav aktuals, jo vakcinacija pret COVID-19 jau veikta bez iespéjas prioritari vakcinét kadas
atseviSkas uznémeéjdarbibas nozarés stradajosos darbiniekus.
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leteikums

Veicinat tehnisku un organizatorisku pasakumuTstenoSanu COVID-19 izplatiSanas samazinasanai darba vidé.
Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

Projekta ietvaros Sis bija visparigs ieteikums, kurs bija konkretizéts zemak noraditajos ieteikumos, tapéc tur
sniegts ari specifiska ieteikuma novértejums.

leteikums
Tehnisku un organizatorisku pasakumu veicinasana sevi ietver:

1. izveidot sistému agrinai uznémumu Tstenoto labas prakses pieméru identificéSanai un publicésanai

ikdiena, ko bltu iespéjams izmantot ari arkartéjas situacijas apstak]os.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika
leteikums nav istenots. Tas ir aktuals arT pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019—-2021" izstrades laika,
jo globalas situacijas attistiba (pieméram, kar$ Ukraina) liecina, ka uznémumiem misdienas jabat gataviem
straujam parmainam un dazadam arkartas situacijam. Pétnieki uzskata, ka nepiecieSams organizét
t.s. “prata vétru”, kas sadarbiba ar socialajiem partneriem un arvalstu investoriem lautu izstradat idejas
augstak minéto pieméru identificéSanas sistémas izveidei un iedzivinasanai.

leteikums
Tehnisku un organizatorisku pasakumu veicinasana sevr ietver:

2. stiprinat informacijas apmainu ar labas prakses uznémumiem, kas spéj dalities ar efektiviem
istenotajiem pasakumiem (pieméram, veidojot sadarbibu ar Arvalstu investoru padomi, kas
palidzétu identificét labas prakses uznémumus).

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav istenots. leteikums ir aktuals arm pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021"
izstrades laika, jo situacija uznémumos ar arvalstu TpaSumtiesibam (pieméram, attalinata darba konteksta,
privatdas un darba dzives salagoSanas konteksta) ir batiski labaka nekda uznémumos ar vietéjam

Tpasumtiesibam.

leteikums
Tehnisku un organizatorisku pasakumu veicinasana sevi ietver:

3. Tstenot aktivaku socialo partneru un nevalstisko organizaciju iesaistiSanu labas prakses pieméru

identificeSana un izplatisana, bet it 1pasi nozarém specifisku vadliniju izstrade.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika
leteikums Tstenots. Latvijas Darba devéju konfederacija sadarbiba ar nozares parstavjiem, Valsts darba
inspekciju, Veselibas ministriju, Veselibas inspekciju, SPKC, Valsts policiju un Ekonomikas ministriju
izstradaja droSas darba vides vadlinijas vairakam nozarém.
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leteikums
Tehnisku un organizatorisku pasakumu veicinasana sevr ietver:

4. izveidot datu bazi ar pasvaldibu, planosanas regionu, nozaru asociaciju, biznesa inkubatoru,
regionalo un pasvaldibu uznémeéju apvienibu un citu tamlidzigu organizaciju kontaktinformaciju, kas
Jautu operativi izshtit aktualo informaciju uznémeéjus atbalstosajam organizacijam.
Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika
leteikums ir dal€ji izpildits, jo RSU DDVVI ir izveidojis to nozaru nevalstisko organizaciju sarakstu ar
kontaktiem, kuru darbibas jomas tiek organizéti informativas aktivitates darba aizsardzibas joma, tomér
datu baze paredzéta tikai ieks€jai lietoSanai un citas arkartas situacijas nebis izmantojama, ka ari ta nebis

nododama citam ieinteresétajam pusém.

leteikums
Tehnisku un organizatorisku pasakumu veicinasana sevi ietver:

5. informét socialos partnerus un nevalstiskas organizacijas par S pétijuma rezultatiem attieciba uz So
organizaciju iesaisti informacijas izplatiSana un darba devéju sniegto informaciju par viniem
nepiecieSsamo atbalstu.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

Pétnieku rictba nav informacijas, vai ieteikuma istenosanai ir veikti kadi pasakumi. Tomér $i pétijuma
rezultati liecina, ka vismaz pasi darba devéji uzskata, ka uznémumos, kuros ir noforméts socialais dialogs un
noslégts kopligums, situacija ir labaka. Pétnieki uzskata, ka valstiski ir javeido sistéma, ka lietisko pétijumu
ieteikumos identificétas iesaistitas puses informét par pétijuma rezultatiem un pasakumiem, kas veicami,
lai situaciju uzlabotu. Turklat st rekomendacija attiecinama ne tikai So konkréto ieteikumu, bet uz visu

pétijumu kopuma.

leteikums
Tehnisku un organizatorisku pasakumu veicinasana sevi ietver:

6. plasak izplatit informaciju par interaktiva darba vides riska novértéSanas rika OiRA (Online
interactive Risk Assessment) COVID-19 paskontroles modula pieejamibu (pieméram, iesaistit
socialos partnerus, ievietot informaciju COVID19.gov.lv, izsGtit informaciju uz augstak minétajam
uznémeéjus atbalstoSajam organizacijam, izmantot socialos tiklus u.tmldz.).

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums ir izpildits. COVID-19 paskontroles modula lietotaju skaits no 2020. gada 31. decembra lidz
2021. gada 31. decembrim pieauga no 118 lidz 327.

leteikums
Tehnisku un organizatorisku pasakumu veicinasana sevr ietver:

7. papildinat COVID-19 OiRA riku ar labas prakses piemériem, kas identificéti ST pétijuma laika.
Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums ir 1stenots.
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leteikums
Tehnisku un organizatorisku pasakumu veicinasana sevr ietver:

8. organizét seminarus DAS par preventivo darba aizsardzibas pasakumu hierarhiju, kas ir bltiska ne
tikai COVID-19 konteksta, bet kopuma preventivaja kultlra, t.sk. par labas prakses piemériem
attieciba uz nodarbinato attieksmes un paradumu mainu.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums ir Tstenots, jo Sada informacija ir ieklauta dazadajos seminaros par biologiskajiem riska faktoriem.

leteikums
Tehnisku un organizatorisku pasakumu veicinasana sevi ietver:

9. veikt www.stradavesels.lv popularizéSanas pasakumus, pieméram, izplatot nozaru asociacijam
nozarém specifisku informaciju, kas atrodama majaslapa, iesaistot pasvaldibas uznémeéjdarbibas
atbalsta centrus, pasvaldibu uznéméju apvienibas, biznesa inkubatorus u.c. [ldzigas organizacijas,
lai sasniegtu mazos uznémumus, kas identificéti ka riska grupas uznémumi.

Realizacijas novéertéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav istenots. Tas ir aktuals arT pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019—-2021" izstrades laika.

leteikums
Tehnisku un organizatorisku pasakumu veicinasana sevi ietver:
10. izvertét iespéjas arkartéjas situacijas laika valstij ietekmét virusa izplatibas samazinasanai nozimigo
precu pieejamibu un cenu (pieméram, veicot centralizétus iepirkumus valsts vai pasvaldibas limeni,
nosakot cenu pieauguma griestus u.c.).

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Sis ieteikums bija aktuals valsti izsludinatas arkartéjas situacijas laika, un ta ievie$ana bitu attiecinama uz
citam arkartéjam situacijam, kuru laika bitu nepiecieSams iegadaties viena vai lidziga veida preces lielos
apjomos (ka tas bija ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem COVID-19 pandémijas laika).

leteikums
Tehnisku un organizatorisku pasakumu veicinasana sevr ietver:

11. stiprinat valsts iestazu kapacitati un normativo reguléjumu, lai btu iespéjams operativi mainit
savas darbibas fokusu arkartas situacija attieciba uz kontroli un uzraudzibu, kas ir butiska
sabiedribas drosibai nozimigu precu parbaudé (pieméram, COVID-19 pandémijas konteksta minami
dezinfekcijas Iidzek]i un ar tiem saistitas droSibas datu lapas, individualie aizsardzibas lidzekl]i).

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Sis ieteikums bija aktuals valstT izsludinatas arkartéjas situacijas laika, un ta ievie$ana batu attiecinama uz
citam arkartéjam situacijam, kuru laika bltu nepiecieSams iegadaties viena vai lidziga veida preces lielos
apjomos. Arkartas situaciju laika tirgd var nonakt normativo aktu prasibam neatbilsto$as preces, kas
kvalitativi neveic tam paredzétas funkcijas (pieméram, individualie aizsardzibas lidzek|i nenodrosSina
pietiekamu lietotaja aizsardzibu) vai nesniedz lietotajam vajadzigo informaciju drosai un veselibai nekaitigai

precu lietosanai.
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leteikums

Stiprinat darba devéju izpratni un prasmes identificét nodarbinato riska grupas attieciba uz saslimsanu ar
COVID-19 un Tistenot katrai riska grupai atbilstoSus pasakumus, t.sk. paredzot pasakumus apmaksatas
dikstaves laika

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

Projekta ietvaros Sis bija visparigs ieteikums, kurs bija konkretizéts zemak noraditajos ieteikumos, tapéc tur
sniegts arT specifiska ieteikuma novértéjums.

leteikums
Prasmju stiprinasana sevi ietver:

1. apkopot labas prakses piemérus par riska grupam attieciba uz COVID-19 un sagatavot informativi
skaidrojosu materialu, kura ieklaut gan literatidras datu apkopojumu par nodarbinato riska grupam
atkariba no vinu veselibas stavokla, gan Latvija identificétos labas prakses piemérus.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika
leteikums nav Tstenots, tomér, COVID-19 pandémijai atkapjoties un, nemot véra pieejamo vakcinaciju, Sis
ieteikums ST pétijuma izstrades laika dal€ji zaudéjis savu aktualitati.

leteikums
Prasmju stiprinasana sevi ietver:

2. organizét seminarus/vebinarus DAS par riska grupu identifice$anu vai ieklaut So temu k3 atsevisku
sadalu seminaros, kas planoti par COVID-19 ierobeZojoSiem pasakumiem darba vidé.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika
leteikums ir Tstenots, $o tému iekJaujot seminaros par COVID-19 ierobeZojoSiem pasakumiem darba vidé,
kas notika 2020. un 2021. gada. Pa abiem gadiem kopuma notikusi 23 seminari par to, ka ierobezot COVID-19

izplatibu darba vietas un organizét attalinato darbu, izglitojot vairak neka 1000 interesentus, tostarp DAS
un uznémumu vaditajus.

leteikums
Prasmju stiprinasana sevi ietver:

3. risinat jautajumu, ka lietderigi izmantot to laiku, kamér nodarbinatie atrodas darba devéja
apmaksata dikstavé (pieméram, attistot jaunas prasmes, zinasanas, parkvalificéjoties utt.).
Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika
leteikums nav istenots, tomér darba devéja apmaksata dikstave vélakajos COVID-19 pandémijas vilnos
nebija tik populara ka pandémijas 1. vilni, tapéc Sis ieteikums ir zaudéjis savu aktualitati $Tpétijuma izstrades
laika.
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