OBLIGATAS
VESELIBAS PARBAUDES

PETUUMA
“DARBA APSTAKLI UN RISKI
LATVIJA 2019-2021"

TEMATISKAIS PIELIKUMS




EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

Valsts darba inspekcija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Eiropas Sociala fonda projekts “Darba drosibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” Nr. 7.3.1.0/16/1/001

I RIGAS STRADINA UNIVERSITATES
KANTAR Bl DARBA DROSIBAS UN VIDES
SIA “TNS Latvia” VESELIBAS INSTITUTS

DARBA APSTAKLI UN RISKI LATVIJA 2019-2021

Eiropas Sociala fonda projekts “Darba drosibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” Nr. 7.3.1.0/16/1/001

Pasutitajs: Valsts darba inspekcija

Izpilditajs: Personu Rigas Stradina universitate un SIA “TNS Latvia” apvieniba



TEMATISKAIS PIELIKUMS
OBLIGATAS VESELIBAS PARBAUDES



Salsinajumu saraksts

DARL Darba apstakli un riski Latvija
DAS Darba aizsardzibas specialists
OVvP Obligata veselibas parbaude (-es)



Obligatas veselibas parbaudes

Normativie akti, kas nosaka nepiecieSamibu veikt obligatas
veselibas parbaudes

Darba aizsardzibas likuma 15. pants nosaka visparigu nepiecieSamibu veikt obligatas veselibas parbaudes
(turpmak — OVP) tiem nodarbinatajiem, kuru veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie
darba vides faktori, un tiem nodarbinatajiem, kuriem darba ir 1pasi apstakli. Tomér precizaku kartibu, kada
veicama obligata veselibas parbaude, nosaka Ministru kabineta noteikumi Nr.219 ,Kartiba, kada veicama
obligata veselibas parbaude” (pienemti 10.03.2009.). Kops ieprieks€ja pétijuma minétajos noteikumos ir veikti
grozijumi (pienemti 03.05.2022.).

Parbauzu veikSanas ipatsvars

Pétijuma izmantoti 2022. gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu (turpmak — DAS)
aptauju dati, ka ar1 darba devéju un darba aizsardzibas specialistu fokusgrupu diskusiju rezultati. Aprakstot un
dinamika salidzinot iepriekSéjos periodus, izmantoti dati, kas bija publicéti ieprieks veikto pétijumu
tematiskajos pielikumos.

Darba deveéju aptauja

Darba devéjiem tika uzdots jautajums: “Kur pagajusa gada laika Jas ieguldijat finansialos lidzeklus ar darba
aizsardzibu saistitiem jautajumiem?”

Kopuma 2022. gad3, salidzinajuma ar 2018. gadu, darba devéju Tpatsvars, kas ir atbild€jusi, ka vini ir ieguldijusi
finansialos Ilidzeklus veselibas apdroSinasanas polisés, kas sedz vakcinaciju, OVP u.c.,, nav mainijies
(2022. gada — 22,9%, 2018. gada — 22,9%, 2013. gada — 16,4%, 2010. gada — 22,0%, 2006. gada — 17,2%).
Savukart, darba devéju Tpatsvars, kas ieguldijusi tiesi obligatajas veselibas parbaudes, ir turpinajis samazinaties
ar12022. gada (2022. gada —28,6%, 2018. gada —32,0%, 2013. gada — 40,0%, 2010. gada — 32,4%, 2006. gada —
33,9%). Kopuma $ads samazinajums var bt skaidrojams ar COVID-19 pandémijas ierobezojumiem uz veselibas
aprapes, t.sk. OVP, pieejamibu.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums: “Vai pédéjo 3 gadu laika Jis esat izgajis/-usi obligato
veselibas parbaudi?”

2022. gada novérojams, ka pieaug respondentu Tpatsvars, kas atzist, ka OVP ir izgajusi, sasniedzot labakos
raditajus visa pétijumu veikSanas laika (2022. gada — 86,1%, 2018. gada — 81,6%, 2013. gada— 80,8%,
2010. gada — 64,3%, 2006. gada — 68,7%).

2022. gada aptaujas rezultati rada, ka visbiezak pédéjo 3 gadu laika OVP veiktas nodarbinatajiem sadas
nozares:

e (dens apgade; notektdenu, atkritumu apsaimniekoS$ana un sanacija (2022. gada — 96,3%);
e apstrades ripnieciba (2022. gada — 96,2%, 2018. gada — 91,6%);

e partikas produktu un dzérienu razoSana (2022. gada — 94,6%, 2018. gada — 84,2%, 2013. gada —97,3%,
2010. gada — 81,3%, 2006. gada — 90,8%).

2022. gada aptaujas rezultati rada, ka visretak pédéjo 3 gadu laika OVP ir izgajusi nodarbinatie $adas nozarés:

e papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana (75,4%);
e bavnieciba (81,4%).

lepriekséjas aptaujas starp nozarém, kur visretak veiktas OVP, bija ar':



e 2018. gada — lauksaimnieciba un meZsaimnieciba (68,4%), un zivsaimnieciba (65,5%);

e 2013. gada-— Udens apgade, atkritumu apsaimniekoSana (62,5%) un koksnes, koka un korka
izstradajumu, mébelu razosana (66,6%);

e 2010. gada — tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (48,5%);
e 2006. gada — bavnieciba (56,3%), apstrades rapnieciba (60,4%).

Lidzigi ka iepriekséja pétijuma, ari 2022. gada aptaujas dati rada, ka sievietes OVP izgajusas biezak (2022. gada—
87,0%, 2018. gada— 83,6%, 2013. gada— 84,5%, 2010. gada— 68,2%, 2006. gada— 72,8%) ka viriesi
(2022. gada — 84,9%, 2018. gada — 78,9%, 2013. gada — 76,3%, 2010. gada — 58,8%, 2006. gada — 63,7%).
VirieSu vid( turpinas OVP izgajuso nodarbinato Tpatsvara pieaugums, kas uzskatama par pozitivu tendenci. Ja
2018. gada tika novérots, ka sieviesu vida bija neliels OVP izgajuso respondentu samazinajums, tad 2022. gada
ari sievieSu vidi novérojams pieaugums. Bitiskas atskiribas sniegtajas atbildés dazada vecuma respondentu
vidid netika novérotas, tomér visretak no visam vecuma grupam OVP ir izgajusi 18—24 gadus veci jauniesi, bet
nedaudz bieZzak— gados vecakie respondenti (2022. gada: 18-24 gadi— 81,5%, 25-34 gadi— 89,2%,
35-44 gadi — 85,3%, 45-54 gadi — 86,8%, 55—74 gadi — 85,2%).

2022. gada pétijuma vérojama lidziga tendence ka iepriek$éja pétijuma — paaugstinoties izglitibas limenim,
palielinas nodarbinato Tpatsvars, kuri aptauja minéjusi, ka pédéjo 3 gadu laika ir izgajusi veselibas parbaudi.
2022. gada tika izmantots cits dalljums ka iepriekséjos pétijumos, tapéc dinamika var salidzinat tikai tendenci.
2022. gada rezultati ir Sadi: pamatizglitiba — 71,7%, vid€ja izglitiba — 86,3%, augstaka izglitiba — 88,3%.

ArT 2022. gada biezak OVP ir izgajusi nodarbinatie valsts sektora (2022. gada — 92,3%, 2018. gada — 91,5%,
2013. gada — 89,8%, 2010. gada— 77,7%, 2006. gada — 79,8%) ka privataja sektora (2022. gada — 82,7%,
2018. gada — 77,6%, 2013. gada— 75,2%, 2010. gada— 61,4%, 2006. gada— 63,1%) un sabiedriskajas
organizacijas (2022. gada — 87,0%, 2018. gada — 61,9%, 2013. gada — 78,4%, 2010. gada — 51,7%, 2006. gada —
60,5%).

Visos pétijumos novérojama vienada tendence — pieaugot nodarbinato skaitam uznémuma, pieaug to
nodarbinato Tpatsvars, kuri noradijusi OVP veikSanu pédéjos 3 gados:

e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 73,8%, 11-49 — 83,8%, 50 — 249 nodarbinatie — 92,3%, 250 un vairak
nodarbinatie — 96,7%;

e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 66,8%, 11-49 — 82,3%, 50 — 249 nodarbinatie — 89,6%, 250 un vairak
nodarbinatie — 94,1%;

e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 69,3%, 11-49 nodarbinatie — 80,4%, 50-249 nodarbinatie — 85,6%,
250 un vairak nodarbinatie — 91,4%.

2022. gada aptaujas rezultati pa VDI regionalo strukttrvienibu parraudzibas teritorijam rada, ka nodarbinato
Tpatsvars, kas izgajusi OVP, ir $ads:

e Kurzemes regiona — 88,5% (2018. gada — 63,3%, 2013. gada — 85,5%, 2010. gada — 57,1%);

e Zemgales regiona — 87,4% (2018. gada — 79,1%, 2013. gada — 82,5%, 2010. gada — 75,5%);

e Rigas regiona — 86,3% (2018. gada — 90,5%, 2010. gada — 60,9%);

e Vidzemes regiona — 85,1% (2018. gada — 90,3%, 2010. gada — 69,6%);
Latgales regiona — 82,6% (2018. gada — 81,1%).

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Ar1 DAS aptaujas laika tika lGgts novértét OVP veikSanu uznémumos: “Vai pédéja gada laika darba devéji
uznémumos/iestadés nodrosina sekojosos pasakumus, kas saistiti ar darba aizsardzibu vai nodarbinato
veselibas veicinasanu — nodarbinato obligatas veselibas parbaudes?”

Péc DAS atbildém, salidzinot dinamika, redzams, ka OVP nodrosinasana turpina gadu no gada pieaugt, ka arl
samazinas to DAS Tpatsvars, kuru uznémumos OVP tiek nodrosSinatas reti un nesistematiski:



e vienmer, ja nepiecieSams —71,4% (2018. gada — 67,3%, 2010. gada — 59,5%, 2006. gada — 47,7%);

e reti, nesistematiski —22,3% (2018. gada — 27,9%, 2010. gada — 29,0%, 2006. gada — 38,4%);

e ir nepiecieSams, bet nenodrosina —5,8% (2018. gada —5,5%, 2010. gada — 10,0%, 2006. gada — 10,5%);
e nav nepiecieSams —0,0% (2018. gada — 0,5%);

e griti pateikt —0,4% (2018. gada — 2,5%).

Kopuma vérojama pozitiva tendence OVP nodrosinasana, jo dinamika samazinajies DAS T1patsvars, kas
noradijusi, ka OVP ir nepiecieSamas, bet netiek nodrosinatas, ka arf samazinajies DAS Tpatsvars, kas atbildéjusi,
ka OVP tiek nodrosinatas reti un nesistematiski. Salidzinot ar 2018. gadu, DAS ipatsvars, kas norada uz to, ka
OVP ir nepiecieSamas, bet netiek nodrosinatas, saglabajies tada pasa liment ar1 2022. gada pétijuma.

Arodslimibu arstu pieejamiba

Atskirtba no iepriek$éja pétijuma, saskana ar Latvijas Arodslimibu arstu biedribas sniegto informaciju, ta vairs
neuzskaita arodslimibu arstu skaitu, bet gan tikai biedriba esoSo biedru skaitu, kas kopuma nesniedz
informaciju par kopéjo arstu pieejamibu Latvija un atseviskos regionos, tapéc Sie dati dinamika nav analizéti.
Lai gan dati dinamika nav salidzinami, jo to avoti ir atskirigi, tomér jauzsver, ka laika posma no 2018. gada, kad
datus sniedza Latvijas Arodslimibu arstu biedriba, lidz 2022. gadam, kad dati pieejami Veselibas inspekcija,
arodslimibu arsta skaits ir samazinajies no 375 lidz 3411, Laika posma kop$ 2011. gada, kad bija konstatéts
augstakais arodslimibu arstu skaits (457), arodslimibu arstu skaits ir samazinajies par 116 arstiem jeb nedaudz
vairak ka videji par 10 arstiem gada. Kopuma $ada tendence uzskatama par kritisku, jo katru gadu
arodveselibas un arodslimibu arstu rezidentdra tiek uznemts neliels rezidentu skaits (pieméram, valsts
apmaksato studiju vietu skaits 2020./2021. studiju gada— 0, 2021./2022.g.— 1, 2022./2023.g.— 1), arn
nakamajos macibu gados planota 1 rezidenta uznems$ana?, atsevi$kos gados ir ari maksas rezidenti. Lai
turpmak nodrosinatu iespéju laicigi veikt OVP visiem tiem nodarbinatajiem, kam $adu nepieciesamibu nosaka
normativie akti, nepiecieSams valstiski risinat jautajumu par arodslimibu arstu skaitu, jo domajams, ka nakotné
arodslimibu arsts turpinas samazinaties, galvenokart, arstu novecosanas un pensionésanas dél.

Nodarbinato aptaujas rezultati

Nodarbinatajiem tika uzdots jautajums: “Ludzu, sakiet, cik liela meéra Jis piekritat izteikumiem par
obligatajam veselibas parbaudém — veselibas iestazu pieejamiba attieciba uz attalumu.”

Nodarbinatie apgalvojumu, ka veselibas iestades, kur veikt OVP, atrodas pietiekami tuvu darba vai dzives vietai
un ir érti sasniedzamas, novértéja sadi:

e pilniba piekritu — 55,0% (2018. gada — 46,1%, 2013. gada — 43,0%, 2010. gada — 37,9%, 2006. gada —
39,0%);

e drizak piekritu — 27,9% (2018. gada — 32,7%, 2013. gada — 33,5%, 2010. gada — 33,0%, 2006. gada —
38,4%);

e drizak nepiekritu — 8,1% (2018. gada — 9,2%, 2013. gada — 13,1%, 2010. gada — 16,9%, 2006. gada —
20,1%);

e pilntba nepiekritu — 4,7% (2018. gada — 4,2%, 2013. gada — 9,4%, 2010. gada — 10,9%, 2006. gada —
6,9%);

e gruti atbildet —4,4% (2018. gada — 7,8%, 2013. gada — 1,0%, 2010. gada — 1,4%, 2006. gada — 5,0%).

Kopuma respondentu vértéjums kops iepriekseja pétijuma ir uzlabojies, tomér svarigi atceréties, ka 12,6% DAS
specialisti aptaujas laika noradija, ka OVP tiek veiktas uz vietas uznémumos, tapéc faktiski $adi pétijuma

! Veselibas inspekcijas majas lapa: https://www.vi.gov.lv/lv/media/7541/download?attachment, skatits 08.12.2022.

2 Veselibas ministrijas majas lapa: https://www.vm.gov.lv/Iv/rezidenturas-vietu-sadalijums, skatits 08.12.2022.



https://www.vi.gov.lv/lv/media/7541/download?attachment
https://www.vm.gov.lv/lv/rezidenturas-vietu-sadalijums

rezultati neraksturo vértéjumu par attalumu, bet gan pieejamibu vispar. Nodarbinatajiem netika uzdots
jautajums, kur tiesi OVP tiek veiktas (pieméram, uznémuma uz vietas ar izraukuma brigazu palidzibu vai
arstniecibas iestades).

Darba aizsardzibas specialistu aptauja
DAS tika uzdots jautajums: “Ka Jas véertéjat arodslimibu arstu pieejamibu?”

2022. gada aptauja ievérojami samazinajies to DAS Tpatsvars, kas uzskata, ka arodslimibu arsti ir pietiekama
skaita, bet reizé pieaudzis to, kas uzskata, ka arodslimibu arstu trikums ir atsevisku Latvijas regionu probléma.
Domajams, ka $ads skaidrojums saistams ar kopéjo arodslimibu arstu skaita samazinajumu. Nedaudz vairak ka
desmita dala DAS norada, ka nevar spriest par arstu skaita pietiekamibu, jo izmanto arstu brigazu izsauksanu
uz uznémumu:

e tieir pietiekama skaita — 22,7% (2018. gada — 36,3%, 2010. gada — 31,9%, 2006. gada — 11,6%);

e to trukst atseviskos Latvijas regionos — 28,8% (2018. gada — 22,4%, 2010. gada — 21,9%, 2006. gada —
23,3%);

e to trikst visa Latvija — 10,6% (2018. gada — 10,4%, 2010. gada — 4,3%, 2006. gada — 16,3%);
e to skaits ir pietiekams, bet trikst labu, zinoSu arodslimibu arstu — 15,7% (2018. gada — 21,4%);

e arodslimibu arstu skaits ir pietiekams, bet vini neveic OVP — 3,5% (2018. gada — 4,5%, 2010. gada —
2,4%);

e nevaru novértét arstu skaita pietiekamibu, jo izmantoju arstu brigazu izsaukSanu uz uznémumu —
12,6%.

Aptaujas laika DAS tika ltgti novértét OVP kvalitati un izmaksas MK noteikumu Nr.219 “Kartiba, kada veicama
obligata veselibas parbaude” konteksta: “Lidzu, visparigi raksturojiet savu attieksmi pret MK 10.03.2009.
noteikumiem Nr.219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”, noradot, cik liela méra Jis
piekritat sekojosSiem izteikumiem (noveértéjiet OVP kvalitati un izmaksas)?”

Apgalvojumam, ka “veselibas parbauzZu izmaksas nav adekvatas arsta darba kvalitatei”:
e pilmigi/drizak piekrit 63,7% (2018. gada — 64,7%, 2010. gada — 81,0%, 2006. gada — 67,4%);
e drizak/pilnigi nepiekrit 22,8% (2018. gada — 27,9%, 2010. gada — 12,9%, 2006. gada — 17,4%);
e griti pateikt 13,6% (2018. gada — 7,5%, 2010. gada — 6,2%, 2006. gada — 15,1%) aptaujato DAS.

Vairak neka puse no aptaujatajiem DAS norada uz to, ka piekrit/drizak piekrit izteikumam, ka veselibas
parbauzu izmaksas nav adekvatas arsta darba kvalitatei.

Apgalvojumam, ka “veselibas parbauzu izmaksas ir parak augstas”:
e pilnigi/drizak piekrit 60,6% (2018. gada — 68,2%, 2010. gada — 83,8%, 2006. gada — 57,0%);
e drizak/pilnigi nepiekrit 25,8% (2018. gada — 24,4%, 2010. gada — 10,0%, 2006. gada — 27,9%);
e grati pateikt 13,6% (2018. gada — 7,5%, 2010. gada — 6,2%, 2006. gada — 15,1%) aptaujato DAS.

Salidzinajuma ar 2018. gadu, 2022. gada samazinajies to DAS patsvars, kas pilnigi/drizak piekrit, ka veselibas
parbauzu izmaksas ir parak augstas.

Apgalvojumam, ka “veselibas pdarbauZu veikSana ir nogurdinosa un ilgstosa” (daudz izmekléjumu, ilga
gaidiSana rinda pie specialistiem):

e pilnigi/drizak piekrit 58,6% (2018. gada, 51,7%, 2010. gada — 54,3%);

e drizak/pilnigi nepiekrit 35,4% (2018. gada — 41,8%, 2010. gada — 40,0%);

e griti pateikt 6,1% (2018. gada — 6,5%, 2010. gada — 5,7%) aptaujato DAS.

Lidzigi ka iepriek$éjo gadu pétijumos, vairak neka puse DAS piekrit apgalvojumam, ka veselibas parbauzu
veiksana ir nogurdinosa un ilgstosa.



Obligato veselibas parbauzu kvalitate

Nodarbinato aptaujas rezultati
Nodarbinatie apgalvojumu, ka veselibas parbaudes tiek veiktas kvalitativi, laicigi atklajot veselibas problémas,
novértéja sadi:

e pilntba piekrit — 37,2% (2018. gada — 30,4%, 2013. gada — 29,2%, 2010. gada — 26,9%, 2006. gada —

29,5%);

e drizak piekrit— 31,7% (2018. gada — 40,8%, 2013. gada — 42,1%, 2010. gada — 42,1%, 2006. gada —
38,4%);

e drizak nepiekrit — 17,3% (2018. gada — 11,9%, 2013. gada — 17,6%, 2010. gada — 21,8%, 2006. gada —
20,1%);

e pilniba nepiekrit —6,6% (2018. gada —6,0%, 2013. gada — 7,7%, 2010. gada — 6,7%, 2006. gada — 6,9%);
e griti atbildét—7,2% (2018. gada — 10,9%, 2013. gada — 3,4%, 2010. gada — 2,5%, 2006. gada — 5,1%).

Izvértéjot iepriekSminétas atbildes, secinams, ka turpinas neliela negativa tendence kop$ 2013. gada, kas
liecina, ka samazinajies nodarbinato vértéjums par veselibas parbauzu kvalitativu veiksanu, laicigi atklajot
veselibas problémas.

Atskirtba no 2018. gada, kad atkariba no dzimuma sniegtajas atbildés 1pasas atskiribas nebija vérojamas, tad
2022. gada viriesi augstak vértéjusi OVP kvalitati (pilnigi un drizak piekrit— viriesi: 2022. gada — 73,7%,
2018. gada — 69,8%, 2013. gada — 72,5%, 2010. gada — 68,6%, sievietes: 2022. gada — 65,5%, 2018. gada —
72,2%, 2013. gada —70,5%, 2010. gada — 69,1%).

2022. gada pétijuma nodarbinatajiem tika uzdots iepriekSéjas aptaujas nebijis jautajums, lidzot novértét
apgalvojumu, vai obligatas veselibas parbaudes ir formalas un vai tam nav nekadas nozimes turpmakaja
darba. Lai gan kopuma lielaka dala nodarbinato $im apgalvojumam (pilniba vai dal&ji) nepiekrit, tomér 38,4%
nodarbinato piekrit, ka parbaudes ir formalas un tam nav jégas:
e pilniba piekrit — 14,8%;
e drizak piekrit — 23,6%;
e drizak nepiekrit — 23,4%;
e pilntba nepiekrit — 32,3%;
e griti atbildét — 5,9%.
Domajams, ka $ads atbilzu sadalijums ir ar skaidrojums tam, kapéc dala nodarbinato arstam nestdzétos par
savam veselibas problémam, jo vini uzskata, ka OVP péc bitibas ir formalas un attiecigi arT pret tam izturas.
Ar1 $aja jautajuma viriesi augstak ka sievietes novértéjusi OVP kvalitati (pilnigi un drizak piekrit — viriesi: 33,0%,
sievietes: 42,0%). 2022. gada: 18-24 gadi— 18,7%, 25—-34 gadi— 19,5%, 35-44 gadi— 18,4%, 45-54 gadi—
21,4%, 55—74 gadi —20,8%;
Nodarbinato Tpatsvars, kuri atzist, ka nekad nesidzas, vai nesiidzétos par veselibas problémam (ja tadas ir
vai batu), baidoties, ka viniem varétu aizliegt stradat, ir $ads:
e pilntba piekrit— 7,6% (2018. gada — 15,9%, 2013. gada — 13,5%, 2010. gada — 12,5%, 2006. gada —
9,2%);
e drizak piekrit— 12,4% (2018. gada — 20,1%, 2013. gada — 21,6%, 2010. gada — 19,0%, 2006. gada —
19,1%);
e drizak nepiekrit — 20,6% (2018. gada — 23,0%, 2013. gada — 31,0%, 2010. gada — 25,7%, 2006. gada —
31,0%);
e pilntba nepiekrit — 53,3% (2018. gada — 27,7, 2013. gada — 30,8%, 2010. gada — 40,1%, 2006. gada —
36,0%);



e griti atbildet — 6,1% (2018. gada — 13,3%, 2013. gada — 3,1%, 2010. gada — 2,7%, 2006. gada — 4,7%).
Kopuma $adi rezultati uzskatami par loti pozitiviem, jo batiski ir samazinajies to respondentu Tpatsvars, kas

veselibas parbaudé nestdzétos par veselibas traucéjumiem, baidoties zaudét darbu.

Turklat 2022. gada nav vérojamas nozimigas atskiribas starp vecuma grupam jautajuma, vai nodarbinatie
nesltdzétos par veselibas problémam, baidoties zaudét darbu:

e 2022. gada: 18-24 gadi— 18,7%, 25-34 gadi— 19,5%, 35-44 gadi— 18,4%, 45-54 gadi— 21,4%,
55-74 gadi—20,8%;
e 2018. gada: 18-24 gadi— 34,9%, 25-34 gadi— 37,0%, 35-44 gadi— 36,2%, 45-54 gadi— 34,6%,
55-74 gadi —36,3%;
e 2013. gada: 18-24 gadi— 38,5%, 25-34 gadi— 32,7%, 35-44 gadi— 37,0%, 45-54 gadi— 35,1%,
55-80 gadi — 33,8%;
e 2010. gada: 18-24 gadi— 41,0%, 25-34 gadi— 34,2%, 35-44 gadi— 27,0%, 45-54 gadi— 35,0%,
55-74 gadi —22,3%.
Attieciba uz izglittbas lTmeni 2022. gada novérota tendence, kas lidziga iepriek$éjam pétijumam — 2018. gada
respondenti, kuriem ir ieglta pamatizglitiba, visbiezak nestdzétos par veselibas problémam, baidoties zaudét
darbu, bet nodarbinatie ar augstako izglitibu —visretak, kas norada uz lielaku izpratni par savam tiestbam darba
aizsardzibas joma:

e 2022. gada: pamatizglitiba — 25,1%, vid€ja izglitiba — 21,3%, augstaka izglitiba — 17,3%;

e 2018. gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 30,0%, pamatizglitiba — 48,0%, videéja — 40,2%,
profesionala vidéja — 38,8%, augstaka — 29,7%;

e 2013. gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 56,2%, pamatizglitiba — 34,1%, videja — 40,8%,
profesionala vidéja — 38,6%, augstaka — 27,4%;

e 2010. gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 93,6%, pamatizglitiba — 30,6%, vidéja — 31,7%,
profesionala vidéja — 33,2%, augstaka — 28,1%).
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Darba aizsardzibas specialistu aptauja

DAS tika lGgti novértét: “Ka Jiis kopuma vértéjat sekojosus darba aizsardzibas pakalpojumus — obligatas
veselibas parbaudes? Cik kvalitativas, Jusuprat, tas ir?”

Kopuma 2022. gada, salidzinot ar 2018. gadu, nedaudz samazinajies to DAS Tpatsvars, kas uzskata, ka OVP
vértéjamas ka loti/ drizak kvalitativs pakalpojums. Nedaudz vairak ka puse no aptaujatajiem DAS uzskata, ka
OVP vértejamas ka drizak/loti nekvalitativs pakalpojums (1. attéls).

1. attéls. Darba aizsardzibas specialistu Tpatsvars, vértéjot obligato veselibas parbauzu kvalitati, %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
2022 41.5 9.4
2018 39.3 8,9
2010 48.1 119 1.9
2006 46.5 93 23
Loti kvalitativi Drizak kvalitativi Drizak nekvalitativi Loti nekvalitativi Neesmu izmantojis

Baze: visi respondenti, 2022. gads n=224, 2018. gada n=201, 2010. gada n=210, 2006. gada n=86
Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja

DAS aptauja tika lGgts visparigi raksturot arodslimibu arstus un sadarbibu ar viniem: “Lidzu, visparigi
raksturojiet arodslimibu arstus, ar kuriem Jums nacies profesionali sadarboties, noradot, cik liela méra Jas
piekritat sekojoSiem izteikumiem?”

Kopuma 2022. gada aptauja gandriz nemainigs palicis DAS Tpatsvars, kas arodslimibu arstus vérté ka pietiekami
kompetentus un zinoSus (2022. gada — 73,7%, 2018. gada — 75,1%, 2010. gada — 67,1%, 2006. gada — 59,3%),
savukart krietni sarucis to DAS Tpatsvars, kas uzskata, ka “drstu riciba ir pietiekami laika resursi” (2022. gada —
34,3%, 2018. gada — 45,3%, 2010. gada — 27,1%, 2006. gada — 19,8%). Domajams, ka $adi pétijuma rezultati ir
saistami ar faktisku laika trakumu vairaku iemeslu dél. No vienas puses COVID-19 pandémijas apstaklos visiem
gimenes arstiem un citiem ambulatoras apripes arstiem, pie kuriem pieder ari lielaka dala no arodslimibu
arstiem, paaugstinajas darba slodze, gan veicot vakcinaciju, gan nodrosinot ar COVID-19 inficéto pacientu
apripi, gan koordinéjot pasizolacijas process. No otras puses pédéjo gadu laika ir turpinajis samazinaties
arodslimibu arstu skaits, ka rezultata palikusajiem arstiem ir javeic OVP proporcionali lielakam nodarbinato
skaitam.

Tapat DAS specialistu aptaujas dati liecina, ka ir samazinajies to respondentu Tpatsvars, kas uzskata, ka arstu
riciba atbilstosi tehniskie lidzek]i (2022. gada — 51,5%, 2018. gada — 61,7%, 2010. gada — 58,1%, 2006. gada —
44,2%). Samazinajies arT DAS Tpatsvars, kas piekrit tam, ka “arstu sniegtas konsultacijas/ieteikumi ir vienkarsi
saprotami un praktiski pielietojami” (2022. gada— 57,0%, 2018. gada-— 63,2%, 2010. gada— 59,0%,
2006. gada — 51,2%). Nedaudz vairak neka iepriekséja aptaujas perioda DAS pilnigi/drizak piekrit izteikumam,
ka “arstu darbs vértéjams ka virspuséjs un formals” (2022. gada — 58,6%, 2018. gada — 56,2%, 2010. gada —
58,6%, 2006. gada — 40,7%), toties nedaudz samazinajies to Tpatsvars, kas uzskata, ka “arsti nepamana batiskas
veselibas problémas” (2022. gada — 47,0%, 2018. gada — 50,7%, 2010. gada — 44,3%, 2006. gada — 37,2%).
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Nedaudz pieaudzis to DAS ipatsvars, kas uzskata, ka “arstu veiktds apskates un prasitie izmekléjumi ir
mérktiecigi, lai noskaidrotu nodarbindta veselibas stavokla atbilstibu darbam” (2022. gada— 55,6%,
2018. gada — 53,2%). 2022. gada aptauja tika ieklauts jauns apgalvojums — “arodslimibu arsts pieprasija
papildus informaciju (riska novértéjumu, riska faktoru precizésanu utmldz.)” — tam gan pilnigi/drizak piekrita
tikai nedaudz vairak ka piekta dala no aptaujatajiem DAS (2. attéls). Kopuma saskana ar DAS viedokli OVP
kvalitate ir nedaudz pasliktinajusies, ko var skaidrot gan ar arstu parslodzi COVID-19 apstaklos, gan arodslimibu
arstu skaita samazinasanos, ka rezultata cies darba kvalitate.
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2. attéls. Darba aizsardzibas specialistu ipatsvars, vértéjot arodslimibu arstus un sadarbibu ar viniem, %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Arodslimibu arsti ir pietiekami kompetenti un zinosi 2022
2018 75.1
2010 7

2006
Arstu riciba ir pietiekami laika resursi * 2022
2018
2010 27.1

2006 19.8
Arstu riciba ir atbilsto3i tehniskie lidzekli 2022

2018

o
=
N

W
i =
N -~
e O 3 2]
id\l
N

2010 58.1

2006

Arstu sniegtas konsultacijas/ieteikumi ir 2022
vienkarsi saprotami un praktiski pielietojami 2018
2010

2006

U
=
N

Arstu darbs ir virspuséjs un formals 2022
2018
2010
2006 40.7
Arsti nepamana biitiskas veselibas problémas 2022 47.0

2018

2010
2006 7

N

Veiktie izmekléjumi ir mérktiecigi nodarbinata veselibas 2022
stavokla atbilstibas darbam novértésanai 2018

Arodslimibu arsts pieprasija papildus informaciju 2022
M Pilnigi/ Drizak piekritu ~ m Drizak/Pilnigi nepiekritu M Grati pateikt

Piezime: * — 2006. un 2010. gada aptaujds tika ligts novértét apgalvojumu — “Arstu riciba nav pietiekami laika resursi” — lidz ar
to iegdtie rezultati pielagoti, lai Sie jautajumi bdtu savstarpéji salidzinami.

Baze: DAS, kas strada kompetentaja institlicija, sniedz kompetenta specialista pakalpojumus vai strada uznémuma (-os)/
iestadeé (-s) par vienigo vai vienu no DAS, 2022. gada n=198, visi respondenti, 2018. gada n=201, 2010. gada n=210, 2006. gada
n=86

Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja




Darba deveéju fokusgrupu diskusija

Darba devéju fokusgrupu diskusiju laika tika diskutéts par to, ka kopuma darba devéji vérté nodarbinatajiem
veiktas OVP un ko vajadzétu mainit attieciba uz OVP veikSanu. Dala no dalibniekiem uzmanibu pievérsa ari
arodslimibu arstu kvalitatei un pasakumiem, ko pasi darba devéji var darit, lai uzlabotu sanemta pakalpojuma
kvalitati (pieméram, nosakot konkrétas prasibas iepirkumu procedlras laika, rdpigi izvértéjot OVP
pakalpojumu sniedz€éjus, tos mérktiecigi iegadajoties, ka art organizéjot OVP tiesSi darba vieta). Vairaki
dalitbnieki atzina, ka ir ari saskarusies ar to, ka darbinieks savu patieso veselibas stavokli slépj gan no
arodslimibu arsta, gan darba devéja.

Maza uznémuma parstavis: “Mand praksé un pieredzé ir, ja mans aroddrsts ir pazistams un es vinu zinu, es ar
vinu sadarbojos, vins, teiksim, ir labi pieredzéjis un spéj novértét, izrundjoties ar konkréto cilvéku, 10 minatés
izkost un saprast, vai ir problémas vai nav. Un ir bijis gadijums, ka arodarsts saprot, ka cilvekam ir veselibas
problémas un nosita so véstuli gimenes arstam un ari prieksniecibai, bet péc tam, kad tas cilvéks ir bijis pie
sava gimenes arsta, tad péc tam cilvéks atnak ar zimiti, ka viss ir kartiba, cilvéks ir pilnigi vesels un var turpinat
darbu. Tatad mana gadijuma tas gimenes arsts ir pa draugam novertéjis.”

Mikrouznémuma parstavis: “Par obligdtajam veselibas parbaudém — nu es joprojam gribu teikt ta — tas ir
atkarigs no ta cilvéka, kas iet uz veselibas parbaudi un cik vins pasaka tam dakterim, kas ar vinu ir vai nav. [...]
ja tas darbinieks bitu atvértaks pret to arstu, kas vinu izjauta, tad batu drosi vien labak, jo principa konveijers
ir diezgan liels.”

Mikrouznémuma parstavis: “Diemzél par tam obligatajam veselibas parbaudém man ir ta pretéja pieredze —
es esmu gribéjusi pateikt, ka man ir probléma, lidzu, pievérsiet tai uzmanibu! Nedzird, ja! Jo es esmu gan viena
veselibas centra, gan cita, gan vél tresa veselibas centra ir ietas Sis te parbaudes — tas ir bijis tik formali, ka
man pilnigi Zél nomests laiks, ka saka, zemé.”

Liela uznémuma parstavis: “Un rundjot par OVP, kolégi ari nenoliegs, ka pdris gadus atpakal bija Joti liela,
plasa diskusija gan par OVP karsu uzlabosanu, gan par to ka strada dakteri, ko més tur rakstam, ko més tur
nerakstam. Un, kas nobremzéja Sis te izmainas, parmainas? Atbildi més zinGm (pauze) — arsti. Viss apstdjas,
bet lielakoties arsti uzlika savu veto un meés loti labi zinam, no vienas puses més censamies, ierakstam visu, ko
mums vajag un man ir svarigs Sis te arsta viedoklis, vai Sis konkrétais cilveks ar veselibas stavokli var man
stradat to darbu, ko es esmu parakstijusi un taja pasa laika, arsts apskatas, saskaita punktinus, gala izrékina,
cik ir ciparins par OVP un otrd pusé uzliek zimogu...”

Liela uznémuma parstavis: “Un par obligatajam veselibas pdrbaudém, més vinas regulari iepérkam ka
pakalpojumu, protams, pieejama budZeta ietvarda un ir stradats ar daZadiem pakalpojuma sniedzéjiem un ta
ka mums pie liguma uzmetumiem, cenu aptaujas definétas kategoriski visas Sis te prasibas, kadiem ir jabat
medicinas specialistiem un kadiem viniem ir jabdt, ja meés atlaujamies pasatit tas veselibas parbaudes [...] Man
saja sadala nav ko komentét, ka tas darbs notiktu pavirsi [...].”

Liela uznémuma specialists: “Més uz vietas nodroSinGm obligdato veselibas parbaudi, esam nomainijusi
specidlistus, kas brauc pie mums un vértéjot tiesi to, kads ir darbinieku viedoklis par konkrétajiem specialistiem,
lai péc iespéjas efektivak noteiktu so te veselibas stavokli.”

Liela uznémuma parstavis: “Par OVP jau pieminéju, ka méginam izvéléties tos pakalpojumu sniedzéjus tadus,
kas nes to maksimalo pienesumu, lai biitu péc iespéjas kvalitativak.”
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Liela uznémuma parstavis: “Par OVP piekritu, ka darbinieki nesaka un slépj savas problémas un aroddrstam
nestasta.”

Maza uznémuma parstavis: “Cik piebilstams, vienkarsi, darba vietas ir tik, cik vinu ir un katrs turas ar nagiem,
lai vins paliktu, varétu nopelnit. Varbiit pilsétds ir savadak, bet laukos nu... Joti Svaki, kaut vai vins ir slims un
praktiski stradat nevaretu, bet vins saka, ka vinam nekas nekais, viss ir kartiba. Ta ir viena probléma. Un, ja
vins arodarstam nestasta...”

ZinoSana par nekvalitativam veselibas parbaudem

Nodarbinato aptauja

Tiem nodarbinatajiem, kas noradija, ka veselibas parbaudes bija nekvalitativas, tika uzdots jautajums, vai par
nekvalitativi veiktajam obligatajam veselibas parbaudém respondents kadu informéja. Kopuma salidzinosi
neliela daja respondentu ir kadu informé&jusi. Atbildi “N€&, neteicu nevienam” izvéléjas 69,0% respondentu,
atbildi “Neatceros” — 5,0%, bet vél 12,0% ir bijis griiti pateikt. Sadi pétijuma rezultati liecina, ka uznémumos
nepiecieSams ieviest sistéemu, kas liek novértét OVP lidzigi ka citus sanemtos pakalpojumus (pieméram,
apmacibu kvalitates novertéjums kvalitates sistémas ietvaros ar anketésanas palidzibu). leteicams organizét
DAS specialistu pieredzes apmainas pasakumu, kura pasi DAS varétu dalities pieredz€, ka $adu sistému ieviest.

Ja analizé to, kam visbiezak nodarbinatie ir sidzejusies par nekvalitativi veiktu veselibas parbaudi, visbiezak
minéti ir paréjie kolégi (8,1%) un gimenes locekli, draugi, kaimini (8,0%). Darba devéjam (t.sk., darba
aizsardzibas specialistam, personala specialistam, sekretarei vai citai personai, kura norikoja uz obligatas
veselibas parbaudi) pazinoja tikai 2,0% respondentu, bet vél 0,9% ir informé&jusi veselibas centra vadibu.
Kopuma sadi pétijuma rezultati liecina, ka nodarbinatie nav gatavi aktivi iesaistities zinoSana par nekvalitativi
sniegtiem veselibas apriupes pakalpojumiem.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Kops 2018. gada DAS aptauja ir ieklauts jautajums par to, vai, sapemot nekvalitativu OVP pakalpojumu, par
to ir ticis zinots Veselibas inspekcijai. Ja 2018. gada zinot Veselibas inspekcijai par nekvalitativi veiktam OVP
izvéléjas tikai 6,0% DAS, tad 2022. gada jau 11,2%. Visbiezak zinoja DAS, kas nozaré strada vairak par 11 gadiem.
Skatoties péc DAS darba vietas, visnaskakie zinotaji bijusi tie, kas strada viena uznémuma/iestade par vienu no
vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (20,8% no visiem S$is grupas specialistiem, kas sanémusi
nekvalitativu OVP pakalpojumu) un tie, kas strada vairakos uznémumos/iestadés par darba aizsardzibas
specialistu (11,8% no visiem $Ts grupas specialistiem, kas sanémusi nekvalitativu OVP pakalpojumu).

Attieksme pret normativajiem aktiem, kas nosaka obligato
veselibas parbauzu veikSanas kartibu

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

DAS, kuri ieglst vai ir ieguvusi augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba, aptaujas laika tika uzdots
jautajums: “Ladzu, noveértéjiet, cik liela méra Latvijas uznémumos (iestadés) tiek ievérotas MK noteikumu
Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” prasibas.”

Péc 2022. gada DAS aptaujas rezultatiem redzams, ka par vairak neka punktu audzis DAS novértéjums MK
noteikumu Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” prasibu ievérosana Latvijas
uznémumos, sashiedzot 8,1 punkta vértéjumu no 10 punktiem, kur 10 nozimg, ka , tiek ievérotas pilniba”, bet
1, ka ,,pavisam netiek ievérotas”, un ierindojoties otraja vieta starp visiem darba aizsardzibas normativajiem
aktiem (kopuma tika piedavati 32 normativie akti). 2018. gada vértéjums So MK noteikumu ievérosana bija 6,7,
bet 2010. gada — 7,0 punkti.
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Aptaujas laika DAS tika lGgts visparigi raksturot savu attieksmi pret normativajiem aktiem, kas reglamenté OVP
veikSanu: “Ladzu, visparigi raksturojiet savu attieksmi pret 10.03.2009. MK noteikumiem Nr.219 , Kartiba,
kada veicama obligata veselibas parbaude”, noradot, cik liela méra Jas piekritat sekojoSiem izteikumiem?”

Jaatzime, ka laika, kad tika veikta 2006. gada aptauja, bija spéka 08.06.2004. MK noteikumi Nr.527 , Kartiba
kada veicama obligata veselibas parbaude”, bet no 2009. gada 1.aprila spéka ir 10.03.2009. MK noteikumi
Nr.219 ,Kartiba kada veicama obligata veselibas parbaude”.

Kopuma vairak neka puse DAS uzskata, ka dala veselibas parbauzu veicamas parak bieZzi un DAS Tpatsvars, kas
ta doma ir pieaudzis par 10 procentpunktiem salidzinajuma ar 2018. gadu (3. attéls). Pieaudzis ari to DAS
Tpatsvars, kas uzskata, ka OVP parbaudes veikSanas periodiskums ir parak atskirigs un tas apgritina
nodarbinato OVP veik$anu, turklat veiktajos pétijumos redzama tendence pieaugt DAS Tpatsvaram, kuri piekrit
Sim apgalvojumam (2022. gada — 70,7%, 2018. gada — 66,2%, 2010. gada — 60,0%, 2006. gada — 54,7%).Tomér
samazindjies atbalsts izteikumam — OVP veicamas parak plasai nodarbinato grupai (2022. gada — 40,9%,
2018. gada — 46,3%), ka ari tam, ka ir uzlabojusies OVP kvalitate ta iemesla dél, ka slédzienu par veselibas
stavok|a atbilstibu darbam sniedz tikai arodslimibu arsts (2022. gada — 31,3%, 2018. gada — 36,8%).
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3. attéls. Darba aizsardzibas specialistu ipatsvars novértéjot normativos aktus, kas reglamenté obligato veselibas
parbauzu veiksanu, %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

N
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N
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Obligatas veselibas parbaudes veicamas

parak plasai nodarbinato grupai 2018

2010 47.6
2006 Y I
Tas, ka slédzienu par veseliba stavok|a atbilstibu 2022 “
darbam sniedz tikai arodslimibu arsts, 2018 “ 17.9
ir uzlabojis veselibas parbauzu kvalitati 2010 5,
Dala veselibas parbauzu veicamas parak biezi 2022
2018 47.3
2010 6
Dazadiem riska faktoriem obligatas 2022 70

veselibas parbaudes veik$anas periodiskums 2018

=y
]
Y]
[y
E ‘-
7 H HH R

ir parak atskirigs un tas apgratina nodarbinato 2010

obligatas veselibas parbaudes veikSanu 2006 54.7

| Pilnigi/ Drizak piekritu Drizak/Pilnigi nepiekritu ~ m Griti pateikt

Baze: DAS, kas strada kompetentaja institlcija, sniedz kompetenta specialista pakalpojumus vai strada uznémuma (-os)/
iestadé (-s) par vienigo vai vienu no DAS, 2022. gada n=198, visi respondenti, 2018. gada n=201, 2010. gada n=210,
2006. gada n=86

Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja
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Bezmaksas atbalsts darba devejiem — obligato veselibas parbauzu veikSana

Darba deveéju aptauja

Lidzigi ka ieprieks veiktajas darba devéju aptaujas ari 2022. gada respondentiem tika IGgts sniegt atbildi uz
sadu jautajumu: “Kada veida bezmaksas palidzibu darba aizsardzibas joma Jiis vélétos sanemt (Jums biitu
nepiecieSama — OVP nodarbinatajiem)?”

2022. gada 54,0% (2018. gada — 51,4%, 2013. gada — 66,1%, 2010. gada — 74,6%) darba devéju noradijusi, ka
vini vélétos sanemt OVP saviem darbiniekiem, kas ir visbiezak atzimétais atbalsta veids visu pétijjumu “Darba
apstakli un riski” (turpmak — DARL) laika veiktajas darba devéju aptaujas. Atskiriba no visiem iepriekséjiem
pétijumiem, kad tika novérota tendence, ka samazinas tadu respondentu Tpatsvars, kuri vélétos sanemt
bezmaksas OVP, 2022. gada nedaudz ir pieaudzis $adu respondentu Tpatsvars. Domajams, ka $adi rezultati
saistami ar kopigo ekonomisko situaciju valsti.

2022. gada bezmaksas OVP vélétos visvairak darba devéji $adas nozareés:

e partikas produktu un dzérienu razosana (83,1%)
e elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (72,7%);
e bivnieciba (71,3%, 2018. gada — 63,6%).

2018. gada bezmaksas OVP tika minétas ari $adas nozarés — veselibas un socialas apriipes (66,5%) un papira
un papira izstradajumu razosanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas (61,8%) nozarém. Ja 2018. gada
sadalljuma pa uznémumu grupam bija redzams, ka batiski vairak bezmaksas OVP vélétos darba devéji mazos
uznémumos, tad 2022. gada aptauja tiesi mikro uznémumu darba devéji So atbalsta veidu ir vélejusies retak
neka darba devéji lielakos uznémumos:

e 1-10 nodarbinatie — 51,6% (2018. gada — 51,1%);

e 11-49 nodarbinatie — 71,4% (2018. gada — 60,2%);

e 50-249 nodarbinatie — 72,3% (2018. gada — 50,6%);

e 250 un vairak nodarbinatie — 59,8% (2018. gada — 45,3%).

Citi rezultati

Darba aizsardzibas specialistu fokusgrupu diskusijas rezultati

DAS fokusgrupu diskusiju laika atseviska sadala jautajumiem, kas veltiti OVP, netika atvéléta, tomér laika, kad
tika diskutéts par to, vai pandémija paradija nepiecieSamibu veikt izmainas normativajos aktos, vairaki
daltbnieki pieminéja ari dazadus aspektus saistiba ar OVP. Taja pasa laika janorada, ka katrs no DAS fokusgrupu
daltbniekiem noradija uz pilnigi atSkirigam jomam (pieméram, nepiecieSamibu sasaistit obligatas veselibas
parbaudes ar e-veselibu, papildinat ar jaunu riska faktoru u.c.). Ta ka sistematiski témas neatkartojas, pétnieki
neuzskata, ka kada no minétajam idejam b{tu jaievie$ ka normativo aktu grozijumi.

Uznémuma DAS: “Apvienot OVP un 027/u”.

Uznémuma DAS: “Nezinu, vai sis ir atbilstosi jautajumam, bet pie OVP riskiem normativajos aktos varétu
pievienot ari mainu darbu psihoemocionalo risku sadala, jo vairaki darbinieki min, ka mainu darbs arT atstaj
iespaidu uz vinu veselibu un psihoemocionalo passajitu”.

KI/KS: “Obligatas veselibas parbaudes vajag piesaistit pie e-medicinas, lai, pirmkart, visa ST informacija
saglabajas tik, cik vajag saglabdties, jo nav noslépums, ka tas kartes ir paredzéts uzglabat 45 gadus, ja es
nemaldos. Bet faktiski, pa 45 gadiem visu informdciju savakt nevar, tas ir viens un, ja Sis kartes stavés serveri,
viss bis daudz vienkarsak, ari, kad bis pieteikta arodslimiba. Un otra lieta, pdrejot no viena darba devéja pie
ndkama, cilvekam nav japrasa kopiju no iepriekséja darba, ko var iedot un var neiedot, bet tad vins ar savu
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karti, kas ir digitala veida, var pdriet uz nGkamo darba vietu un tur lidz nakamajam terminam mierigi stradat,
ja riski sakrit”.

Darba devéju fokusgrupu diskusijas rezultati

Savukart, darba devéju fokusgrupu diskusiju laika tika diskutéts par to, ka kopuma darba deveéji vérte
nodarbinatajiem veiktas OVP un ko vajadzétu mainit attieciba uz OVP veikSanu. Fokusgrupu daltbnieki pauda
viedokli, ka laikus veikt OVP traucé arodslimibu arstu pieejamiba, tapat daltbnieki uzskata, ka OVP veiksanai
ne vienmeér nepiecieSama arstu komisija un ka gimenes arstam batu jabt specialistam ar tiestbam noveértét
darbinieka veselibas stavokli un parakstit OVP karti, jo gimenes arsts labak par arodslimibu arstu zina pacienta
veselibas stavokli, veselibas vésturi un nepiecieSamibas gadijuma var nositit uz papildus izmekléjumiem vai
arodslimibu arsta. Darba deveéji uzskata, ka ir parskatams un aktualizéjams MK noteikumu nr. 219 “Kartiba,
kada veicama obligata veselibas parbaude” 1. pielikums, precizéjot veselibai kaitigos darba vides riska faktorus.

Liela uznémuma parstavis: “Un par obligatajam veselibas parbaudém, ka jau minéju, loti atvieglotu sistéma,
profesija tada, ir tik bieZi un viss. DaZadiem riskiem daZadi tie termini ari médz bdt, tas apgritina.”

Liela uznémuma parstavis: “..par OVP, tad, ja ir sie te dazadie termini un darbinieki ir neapmierindti, ka viens
risks reizi tris gados, viens reizi gada un tad vinam katru gadu jaiet un es pat nezinu, vai to var kaut ka uzlabot,
mainit, bet ja, tas ir apgratinosi.”

Liela uznémuma parstavis: “Bet es teiktu, ka valstij par OVP ir jGpadoma fundamentali un javeido ta sistéma
no jauna.”

Mikrouznémuma parstavis: “Ja, es priecdjos, ka likums nosaka tdas veselibas parbaudes ka minimums reizi
3 gados.”

Maza uznémuma parstavis: “..es jau pieminéju — Joti nopietni japarskata kritériji — kurs no tiem ir saglabdjies
un kurs varbat ir jaievie$ no jauna?”

Liela uznémuma parstavis: “..teorétiski visus bivnieciba straddjosos, kam ir saskarsme ar silicija dioksida
putekliem, ir reizi gada jasita uz parbaudém. Un tad ir jautajums, ja més straddajam, neveicam nekadus darbus
ar betonu, kur izskatas silicija dioksida putekli, bet vini nak no smiltim un smilSainas vides... tas ir.. ka vinu
objektivi izmerit un ka veikt tos meérijumus... blvnieciba ir ta probléma ar silicija dioksidu... un ar mérijumiem...”

Maza uznémuma parstavis: “..uzreiz varu pateikt, kas nestrada — tds ir obligatas veselibas parbaudes, ta
pirmreizéja, kad darbinieks nak uz jaunu darbu — pdarsvara tas veic, kad darbinieks jau ir parakstijis ligumu un
tad tas dodas veikt obligato veselibas parbaudi — ta tas ir redli dzivé. [...] ka bitu, ka cik ilga laika vinam ta
jaiziet, kad vins sak jaunu darbu.”

Liela uznémuma parstavis: “Ja més gribam veselibas parbaudi péc bitibas, cilvékam ir javeic konsultacijas ar
siem te medicinas specidlistiem un vinam ir japastdasta par siem te darba uzdevumiem un riskiem, ar ko vins
saskaras, un tad kopd ar medicinas specialistu arT izvérté, kada ir Si veselibas stavokla atbilstiba veicamajam
darbam. Visbiezak cilvékam lidz pirmajai darba dienai nav pat nojausmas, kas vinu sagaida darba vidé, tapéc
mans priekslikums bitu so te normu padarit mazliet elastigaku. Pieméram, ka lidz parbaudes laika beigam st
veselibas parbaude bitu javeic.”

Maza uznémuma parstavis: “...vai vienmer ir vajadziga komisija? [...] Vai vienmér ir japiesaista Sie te resursi,
komisijas sastava, vai tomér to var izdarit gimenes arsts?”

Maza uznémuma parstavis: “..agrak gimenes drsti bija arsti, kas varéja obligatas veselibas parbaudes karti
parakstit. Péc tam vinus iznéma — es uzskatu, ka ta bija klida, jo gimenes arsts parasti ari labak zina darbinieka
veselibas stavokli, salidzinot ar arodarstu, kurs nezina iepriekséjo medicinisko vésturi.”

Maza uznémuma parstavis: “..un es ari piekritisu par tam obligatajam veselibas parbaudém, ka tomér gimenes
arsts vislabak zinds, kur ko nositit, un noveértés, kur nositit — vins jau zina to veselibas vésturi cilvekam.”

Mikrouznémuma parstavis: “...patieSam par tam formalajam parbaudém, ka ir Joti batiski, ka tie arsti.. tie arsti
jau nav gimenes arsti. Varbdat, ja tas obligatas veselibas parbaudes ietvaros batu ieslégts sis te gimenes arsts,
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kas patiesam ar to cilvéku visu laiku nemas un patieSGm zina visas hroniskas vainas un vajadzibas un kur vins
ir sditijis un kur né, tad varbat vél Sis gimenes arsta paraksts uz $is lapas batu tas vértigakais patiesiba.”

“

Maza uznémuma parstavis: “..es uzskatu, ka komisijai tomér ir jabat, bet tam pamatam vajadzétu mana
ieskatd batu jabit gimenes arstam — tas ir viens.”

Maza uznémuma parstavis: “..ir viens arodarsts, kas pienem daZas reizes nedéla [...]. Ta ka tas ir neiespéjami
izpildrt prasibas un visu tadu.. [min apdzivotu vietu] ir Joti liela probléma, kadreiz bija vairdk arodarstu, tagad
ir tikai viens.”
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Secinajumi

2022. gada turpinaja pieaug to nodarbinato Tpatsvars, kas ir izgajusi OVP, sasniedzot labakos raditajus
visa pétijumu DARL veiksanas laika (2022. gada — 86,1%, 2018. gada — 81,6%, 2013. gada — 80,8%,
2010. gada — 64,3%, 2006. gada — 68,7%). ArT péc DAS aptaujas datiem, OVP nodrosinasana turpina
gadu no gada pieaugt, ka ari samazinas to DAS Tpatsvars, kuru uznémumos OVP tiek nodrosinatas reti
un nesistematiski. Vienmér, ja nepiecieSams, OVP 2022. gada veiktas 71,4% (2018. gada —67,3%, 2010.
gada —59,5%, 2006. gada — 47,7%), kas kopuma vértéjama ka pozitiva tendence. lesp&jams, ka biezak
veiktas OVP vismaz daléji skaidro to, kapéc Latvija turpina pieaugt pirmreizéji registréto arodslimnieku
skaits (stkak skatit tematisko pielikumu “Arodslimibas”).

Lidzigi ka 2018. gada, ari 2022. gada sievietes biezak neka viriesi ir izgajusas OVP. Sadi aptauju rezultati
sakrit ar dazadiem pasaulé veiktiem pétijumiem, kas liecina, ka sievietes kopuma ir likumpaklausigakas
daZadas jomas? un vairak ripéjas par savu veselibu®.

Kopuma DAS arodslimibu arstu kompetenci vérté arvien atzinigak, bet, salidzinajuma ar iepriekséjo
aptaujas periodu, norada uz pieaugoSiem arstu nepietiekamiem laika resursiem un tehnisko
nodrosinajumu. Joprojam vairak neka puse DAS uzskata, ka OVP izmaksas nav adekvatas arsta darba
kvalitatei.

Dinamika pieaug DAS 1patsvars, kas uzskata, ka dala OVP veicamas parak biezi un dazadu riska faktoru
atskirigais veiksanas periodiskums krietni apgritina nodarbinato OVP veikSanu.

Batiski ir samazinajies to nodarbinato 1patsvars, kas veselibas parbaudé nesidzétos par veselibas
traucéjumiem, baidoties zaudét darbu, kas kopuma uzskatama par |oti pozitivu tendenci. Tas nozimg,
ka arstiem ir iespéjams agrak atklat agrinas veselibas problémas, kas Jautu nodarbinatajiem ilgak
saglabat labas darbaspéjas.

Ka butiska probléma minami pétijuma rezultati, kas liecina, ka nodarbinatie nav gatavi aktivi iesaistities
zinoSana par nekvalitativi sniegtiem veselibas apripes pakalpojumiem, t.sk. par nekvalitativi veiktam
OVP). 2022. gada nodarbinato aptaujas laika tika noradits, ka darba devéjam (t.sk., darba aizsardzibas
specialistam, personala specialistam, sekretarei vai citai personai, kura norikoja uz obligatas veselibas
parbaudi) pazinoja tikai 2,0% respondentu, bet vél 0,9% informéja veselibas centra vadibu.

Ar12022. gada pétijumu rezultati norada uz vélmi ieklaut OVP dokumentu apriti E-veseliba.

Laika posma kops 2011. gada, kad tika konstatéts augstakais arodslimibu arstu skaits (457), $o arstu
skaits ir samazinajies par 116 arstiem jeb nedaudz vairak ka vidéji par 10 arstiem gada. Kopuma sada
tendence uzskatama par kritisku, jo katru gadu arodveselibas un arodslimibu arstu rezidentdra tiek
uznemts neliels rezidentu skaits. Konteksta ar DAS aptaujas rezultatiem, kas liecina, ka OVP kvalitate
ir nedaudz pasliktinajusies, nepiecieSams valstiski risinat jautajumu par arodslimibu arstu skaita
pieaugumu, jo domajams, ka nakotné arodslimibu arsts turpinas samazinaties (galvenokart, arstu
novecosanas un pensionésanas dé|), kas sev Iidzi nesis ari darba kvalitates un Iidz ar to ari nodarbinato
un darba devéju apmierinatibas samazinasanos.

3 Benno Torgler. Tax Compliance and Tax Morale: https://www.elgaronline.com/display/9781845427207.xml, skatits
22.12.2022.

“Vincenzo Galasso, Vincent Pons, Paola Profeta, Martial Foucault. Gender differences in COVID-19 attitudes and behavior:

Panel

evidence from eight countries: https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.2012520117#body-ref-r8, skatits

22.12.2022.
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leteikumi

Péetijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" ieteikumi
un to realizacija

leteikums

Pétljuma rezultati norada uz to, ka nodarbinatajiem trikst izpratnes par OVP veikSanu un tas ietekmi uz vinu
veselibu un darbu, jo biezak nodarbinatie noradijusi, ka nesidzas par veselibas traucéjumiem, baidoties
zaudét darbu, ka apméram tresdala nodarbinato nesadarbojas ar arodslimibu arstiem jau esosu veselibas
problému gadijuma (pieméram, esot ilgstosam sapém), ka ari viniem biezak bijusas gratibas novértét veikto
OVP kvalitati. Tadél batu nepiecieSams papildinat esoSos informativos materialus vietné stradavesels.lv,
izveidojot infogrammu ar skaidriem soliem, péc kuriem nodarbinatais spétu izvértét veiktas OVP kvalitati
un efektivak sadarboties ar arodslimibu arstiem, taja skaita personigi ievérojot vinu ieteikumus savas
veselibas saglabasanai un arodslimibu profilaksei. Infogrammai jaietver informacija par kvalitativas
veselibas parbaudes ietekmi uz nodarbinata veselibu un produktivitati, lai veicinatu gan darba devéju, gan
nodarbinato ieinteresétibu veselibas parbauzu veikSana, ka ari lai celtu OVP un arodslimibu arstu prestizu
nodarbinato acis, lai mazinatos attieksme pret OVP ka pret formalitati. Infogramma jaietver art informacija,
kur zinot, ja péc nodarbinata domam bijusi nekvalitativa OVP.

Realizacijas novertéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

Infogramma ar skaidriem soliem nav izveidota, tomér situacija attieciba uz nestdzésanos par veselibas
traucéjumiem ir uzlabojusies, tapéc ieteikums vairs nav tik aktuals. Taja pasa laika, iespéjams, inforgrammas
izveidoSana un ievietoSana socialajos tiklos uzskatams par aktualu ieteikumu ari T pétijuma izstrades laika.

leteikums

Lai nodrosinatu nodarbinato veselibas monitoringu ilgtermina, nepiecieSama veikto OVP rezultatu,
veselibas stavokli raksturojoSo datu un izmekléjumu pieejamiba un uzglabasana E-veselibas sistéma (par
OVP kartes integrésanu E-veselibas sistéma skatit ieteikumus tematiskaja pielikuma “Arodslimibas Latvija”).
Tas lautu novértéet katra nodarbinata veselibas stavokla izmainas ilgaka laika perioda, ko batu iespéjams
sasaistit ar konkrétaja darba vieta, kura nodarbinatais strada, esosajiem riska faktoriem. Veikto OVP datu
anonimizéta apkoposana elektroniska forma sniegtu iespéju analizét pieejamos datus par nodarbinato
veselibas stavokli Latvija un OVP sniegSanas kvalitati. Vértéjot kopsakaribas starp datiem par nodarbinato
veselibai kaitigajiem darba vides apstakliem, Tpasajiem darba vides apstakliem, darba stazu u.c. informaciju,
kas tiek noradita OVP karté, bitu iespéjams precizak noteikt vajos punktus un planot veicamas aktivitates
nodarbinato veselibas stavokla uzlaboSanai. Rezultatu apkopoS$anu un analizi ieteicams veikt Rigas Stradina
universitates Darba drosibas un vides veselibas instititam, sadarbojoties ar VDI un Veselibas inspekciju,
finanséjumu piesaistot no valsts budzZeta lidzekliem. Par $ada iespéjama risinajuma ievieSanas aspektiem un
to detalizacijas pakapi javeic papildu izpéte.

Realizacijas novertéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

OVP sasaiste ar E-veselibu nav izveidota, tapéc ieteikums nav istenots. Tas ir aktuals arT pétijuma “Darba
apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.

leteikums

NepiecieSams nodroSinat arodslimibu arstam tieSu piekluvi digitalizétajai dokumentacijai E-veselibas
sistema par konkréta nodarbinata veselibas stavokli (arstu-specialistu slédzieni, veikto diagnostisko
izmekléjumu apraksti, analizu informacija, pacienta slimibas vésture), ka arT iepriek$ veiktajam OVP, lai
arodslimibu arstam nebtu japalaujas tikai uz aizpilditu nodarbinata pasnovértéjuma anketu, kas neizslédz
iespéju, ka kadi batiski veselibas traucéjumi tiek slépti vai aizmirsti pieminét. Piekluvi digitalizétajai
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mediciniskajai dokumentacijai nodrosinat tiklidz tas bis iespéjams E-veselibas attistibas projekta Ill kartas
ietvaros.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

OVP sasaiste ar E-veselibu nav izveidota, kas saistams ar faktu, ka E-veselibas projekta Il karta tika atcelta.
leteikums nav Tstenots, tapéc tas ir aktuals ari $T pétijuma izstrades laika.

leteikums

leteicams organizét specialu DAS seminaru vai seminarus ar pieredzes apmainu par OVP, kura/kuros batu
iespéjams precizét DAS viedokli par veselibas parbauzu periodiskumu dazadam nodarbinato grupam, jo
lielakas dalas DAS vértéjuma OVP kvalitate neatbilst izmaksam, OVP veicamas parak biezi, ka art dazadiem
riska faktoriem OVP veikSanas periodiskums ir parak atskirigs, turklat, salidzinajuma ar 2013. gada aptauiju,
tam piekrit vairak nozares specialistu. leteicams ari pétijums, kura tiktu salidzinata OVP veiksanas kartiba
Latvija, Igaunija, Lietuva un Skandinavijas valstis (valstis, uz kuram visbiezak tiek komandéti stradat Latvijas
iedzivotaji), ka rezultata biatu iespéja vienadot OVP prasibas vai parnemt racionalakos un Latvijas situacijai
vispiemérotakos risinajumus.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums ir daléji 1stenots. 2021. un 2022. gada Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides
veselibas institlts kopa noorganizéjis 4 diskusijas tipa seminarus “Obligatas veselibas parbaudes — ko
sagaida darba aizsardzibas specialisti?”, kuros parruna to, ko darba devéji un DAS sagaida no OVP,
biezakajam klidam, kuras janem véra arodslimibu arstiem, utt. Saskana ar pétnieku riciba esoSo
informaciju, Latvija nav veikts pétijums, kura tiek salidzinata OVP veikSanas kartiba, tapéc $i ieteikuma
sadala ir aktuala ari &1 pétijuma veik3anas laika. Sads pétijums bitu aktuals ari tadél, ka Latvija turpina
samazinaties arodslimibu arstu skaits, kas sekundari ietekmé ari veikto OVP kvalitati.

leteikums

Pétljuma gaita ar1 vairak neka puse darba devéju atziméja, ka darba aizsardzibas joma vélétos sanemt
palidzibu bezmaksas OVP forma saviem darbiniekiem, kas bija visbiezak atzimétais atbalsta veids ari
2013. un 2010. gada aptaujas. Tadée| vélams dalu darba devéju izmaksu par OVP veikSanu segt, izmantojot
Eiropas Sociala fonda finanséjumu, tadéjadi nodrosinot plasaku nodarbinato nosatisanu OVP veiksanai un
samazinot gadijumu skaitu, kad OVP bija javeic, bet tas netika izdarits. Sads atbalsts veicinatu vienmérigaku

nodarbinato veselibas uzraudzibu un arodslimibu profilaksi valsts liment.
Realizacijas novertéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

2022. gada veikta pétijuma rezultati liecina, ka turpinaja pieaug to nodarbinato ipatsvars, kam ir veiktas
OVP. Ari péc DAS aptaujas datiem OVP nodrosinasana turpina gadu no gada pieaugt, ka ari samazinas to
DAS 1patsvars, kuru uznémumos OVP tiek nodrosSinatas reti un nesistematiski. Taja pasa laika bezmaksas
OVP ir biezakais pasakums, kuru 2022. gada ka iespéjamo atbalstu ir noradijusi darba devéji (ta uzskata
54,0% respondentu), tapéc ieteikums ir aktuals arT $T pétijuma izstrades laika.

leteikums

Pétljuma dati parada atskirigas tendences par arodslimibu arstu skaita pietiekamibu vai trakumu valsti —
dala DAS uzskata, ka arodslimibu arstu skaits ir pietiekams, dala, ka arstu trikst visa Latvija. Ta ka abi Sie
viedokli pret 2013. gada pétijumu ir pieaugusi, un art ieprieks apkopota statistika rada, ka arodslimibu arstu
skaits ir samazinajies visos regionos, bitu nepieciesams veikt padzilinatu pétijjumu regionala griezuma, kas
varétu skaidrot bdtiskakas datu atskiribas, lai detalizétak analizétu polarizétos viedok|us. lespéjams batu
nepiecieSams palielinat valsts apmaksatas arodveselibas un arodslimibu arstu studiju vietas rezidentdra,
izvértéjot iespéju to sasaistit ar turpmaku arodslimibu arstu funkciju veiksanu noteiktos regionos péc studiju
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nosléguma. BGtu arT ieteicams veicinat jau praktizéjosajiem citu specialitasu arstu (pieméram, gimenes
arstu) iespéju ieglt papildspecialitati arodveseliba un arodslimibas, nestudéjot rezidentara.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

Kopéjais arodslimibu arstu skaits Latvija ir tupinajis samazinaties. Nemot véra, ka nekadi pasakumi nav
veikti, paredzams, ka situacija art nakotné turpinas pasliktinaties. Lidz ar to domajams, ka rezidentdras vietu
skaita palielinaSana par dazam vietam nebds ilgtermina risinajums, tapéc Labklajibas ministrijai kopa ar
Veselibas ministriju, Latvijas arodslimibu arstu biedribu un socialajiem partneriem nepiecieSams domat par
izmainam eso$as OVP veiksanas sistéma (pieméram, parskatot parbauzu apjomu un biezumu u. tml.).

leteikums

NepiecieSams ierobezot arpuskartas OVP slédziena sagatavoSanas ilgumu (nosakot terminu normativajos
aktos, pieméram, lidz 1 ménesim), jo Sobrid OVP slédziena sagatavosanas ilgums var sasniegt pat vairakus
ménesus. Tas nepiecieSsams, lai praksé nepielautu situacijas, kuras nodarbinatie, kuri bijusi nosatiti uz
arpuskartas OVP ar aizdomam par veselibas stavokla neatbilstibu veicamajam darbam, turpina veikt
iepriek$éjo darbu. Nesanemot arpuskartas OVP slédzienu, atseviskos gadijumos darba devéjam nav
pamatojuma nepielaist nodarbinato darbam un darbinieks turpina pildit savus amata pienakumus, kaut gan
veselibas stavoklis, iespéjams, to nelauj darit.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Normativajos aktos $adi grozijumi nav veikti, un, lai ari $aja pétijjuma izmantotas metodes nelauj novertét,
vai ieteikums ir aktuals arT ST pétijuma laika, ieteicams, veicot izmainas OVP reguléjuma, izvértét art So
aspektu.

leteikums

Pétljuma ka Tpasi problematiska nozare identificéta tekstilizstradajumu un apgérbu razosana, kura visbiezak
sastopamie riska faktori atbilstosi nodarbinato aptaujai ir darbs piespiedu poza, vienveidigas kustibas,
vibracija, kuru rada rokas instrumenti un masinas, un ir lielakais nodarbinato 1patsvars, kas izjit sapes, kas
ilgakas par 3 dienam. Nemot véra, ka ilgstoSas sapes var bit simptoms, kas liecina par veselibas stavokla
pasliktinasanos un pat arodslimibas attistibu, un, lai uzlabotu nodarbinato veselibas stavokli un labsajttu
Saja nozaré, japaredz papildu informativie pasakumi nozaré nodarbinatajiem, darba devéjiem un DAS.
Velams informét vinus par batiskakajiem riska faktoriem nozaré (izmantojot jau sagatavotos materialus Sai
nozarei), ka ari par efektivakajiem pasakumiem to novérsanai.

Realizacijas novertéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Eiropas Sociala fonda projekta ietvaros ir organizéti vairaki seminari par darba aizsardzibas jautajumiem
tekstilizstradajumu un apgérbu razosana, kuros ieklauti arT ieteikuma minétie jautajumi, tadéjadi ieteikums
ir realizéts.

leteikums

Pétljuma dati paradija, ka visbiezak ilgstoSas sapes (kas var bat arf simptoms arodslimibas attistibai) ignoré
un nevérsas pie arsta nodarbinatie vecuma no 45-54 gadiem, kuri, paaugstinoties pensionésanas vecumam
Latvija, bis aktiva darba tirgus dalibnieki vél vismaz 10-20 gadus. Nemot véra nepiecieSamibu pagarinat
ikviena nodarbinata aktivo darba muazZu apstaklos, kad valsti trikst darbaspéka, nepiecieSami papildu
informativie un veselibas profilakses un uzlaboSanas pasakumi nodarbinatajiem Saja vecuma grupa par
veseligu dzivesveidu, arodslimibu profilaksi un iespéjam nepiecieSamibas gadijuma parkvalificéties.
Pieméram, nodroSinat nodarbinatajiem 45-54 gadu vecuma grupa iespéjas ar nelielu personas
lldzfinanséjumu vai bez maksas pilnveidot nodarbinato profesionalo kompetenci, lai laikus novérstu
darbaspéka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam, veicinatu stradajoso konkurétspéju un
darba produktivitates pieaugumu art péc 2022. gada 31.decembra, kad beigsies Eiropas Sociala fonda
projekts Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” (par projekta
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Nr. 8.4.1.0/16/1/001 istenoSanu atbildiga Izglitibas un zinatnes ministrija). Tapat ari $aja nodarbinato
vecuma grupa vélami informésanas, veselibas veicinasanas un veselibas uzlaboSanas pasakumi, ja tiek
konstatétas arodslimibu pazimes, finanséjumu pasakumiem piesaistot lidzigi ka Eiropas Sociala fonda
finansétaja projekta , Atbalsts ilgakam darba mazam” Nr. 7.3.2.0/16/1/001.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

Saskana ar pétnieku riciba esoSo informaciju Labklajibas ministrija strada pie jauna Eiropas Sociala fonda
projekta, kas butu versts uz atbalsta pasakumiem nodarbinatajiem, kas vecaki par 45 gadiem. Pétijuma datu
analize attieciba uz STvecuma nodarbinatajiem ir ieklauta atseviska tematiskaja pielikuma.

leteikums

Pétljuma rezultati liecina, ka nodarbinatie ar zemaku izglitibas limeni biezak ignoré ilgstosas sapes un
nevérsas pie arsta, un ir uzskatami par riska grupu apstaklos, kad Latvija daudzas nozarés pietrikst
mazkvalificéta darbaspéka, tadél ir svarigi novérst veselibas pasliktinasanos ikkatram nodarbinatajam.
Nemot véra salidzinosi lielo korelaciju starp izglitibas limeni un nodarbinato atalgojumu, nepiecieSams
identificét specifiskas uznémumu grupas, kuras nodarbinatajiem ir zemaks darba samaksas [Tmenis un lidz
ar to visticamak arT izglitibas limenis, un VDI, veicot parbaudes Sajos uznémumos, fokuséties uz to, vai darba
devéji ir nodrosinajusi atbilstoSus darba apstaklus un regulari nosita darbiniekus uz veselibas parbaudém.
Tapat, organizéjot informésanas pasakumus (t.sk. izstradajot informativos materialus), kas orientéti uz
nodarbinatajiem ar zemaku izglitibas limeni, vélams veicinat vinu veselibas pratibu, ka ari savas un citu
personu veselibas ka vértibas apzinasanos.

Realizacijas novertéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav realizéts, tas ir aktuals art 81 pétijuma veiksanas laika.

leteikums

Pétljuma iegltie dati |]auj secinat, ka ieguves rlpnieciba un karjeru izstradé, ka ari zivsaimnieciba stradajosie
batiski biezak neveic nekadus pasakumus ilgstosu sapju gadijuma, tostarp neapmeklé arstu. Tadejadi,
planojot informativas aktivitates par droSu darba vidi, nodarbinato veselibas stavokla ietekmi uz
produktivitati, nepiecieSams pasakumus orientét uz nodarbinatajiem $ajas nozarés.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav realizéts un ir aktuals ar ST pétijuma veikSanas laika. leteicams organizét seminarus $o nozaru
DAS, kura iekJaut arT Sos jautajumus (pieméram, Eiropas Sociala fonda projekta ietvaros).

leteikumi no pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021"

Ta ka lielaka dala iepriek$éjo gadu ieteikumu nav realizéti, bet, saskana ar nodarbinato, darba devéju un DAS
viedokliem vél joprojam ir aktualas tas paSas problémas, kas tika identificétas 2018. gada, jauni ieteikumi
pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" nav izvirziti. No ieprieks izvirzitajiem priekslikumiem Tpasi
aktuali ir priekslikumi attieciba uz $adiem jautajumiem:
e todokumentu aprites digitalizacija, kas saistiti ar OVP, t.sk. E-veseliba paredzot iesp€ju darba devéjiem
nosUtijumus sagatavot un atbildes sanemt elektroniski;
e kopéja arodslimibu arstu skaita samazinasanas;

e OVP kvalitates paaugstinasana un pieejamibas veicinasana (pieméram, ieklaujot OVP sistému
e-veseliba, u. tml.).
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